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Starost
zgodbe
KO jih zr
drugace

Neza Sirc,
urednica domskega casopisa

Zivljenje je tisto, kar se

ti zgodi, medtem ko si
zaposlen z nacrtovanjem
drugih stvari.

(John Lennon)

NI cas, ko se
koncajo — je cas,
amo pripovedovati

Ko pogledamo prerez starega
drevesa, vidimo letnice. Vsaka
je druga¢na. Nekatere so $ir-
Se, druge oZje. Ene govorijo o
letih obilja, druge o letih, ko
je bilo treba vztrajati. Nobene
ni mogoce izbrisati in prav vse
skupaj ustvarjajo drevo.

Tudi ljudje nosimo svoje le-
tnice. Ne vidijo se le v letih, ki
jih Stejemo, ampak predvsem
v zgodbah, ki jih nosimo s se-
boj. Z leti se spremeni pred-
vsem nacin, kako jih pripove-
dujemo. Manj je potrebe po
velikih besedah in ve¢ prosto-
ra dobijo drobni trenutki.

V Domu Taber se vsak dan
sre¢ujejo ljudje z razli¢nimi Zi-
vljenjskimi potmi. Vsak nosi
svoje letnice, svoje izkusnje in
svoje spomine. Ko se te zgod-
be srecajo, nastaja skupnost,
v kateri preteklost ni ujeta v
spominih, ampak Zivi v vsak-
danjih srecanjih.

Tudi Dom Taber ima svoje
letnice. Merijo se v ljudeh, od-
nosih in trenutkih, ki mu da-
jejo zivljenje. Ta Casopis je ena
od njih. Skromen zapis casa,
ki smo ga preziveli skupaj in

$e eno poglavje zgodbe, ki jo

Uvodnik

iz leta v leto soustvarjamo vsi.

Naj bo tudi letosnja Stevilka
povabilo k branju. Ne le zato,
da se spomnimo dogodkov
preteklega leta, temve¢ tudi
zato, da prepoznamo zgod-
be, ki vsak dan tiho nastajajo
okoli nas. Morda bomo med
njimi nasli tudi kaksno, ob
kateri se bomo nasmehnili,
nas bo ganila ali spomnila, da
zivljenje svojo pravo vrednost
pogosto razkrije prav v majh-
nih stvareh.
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Vedno znova ugotavljam, da
najpomembnejsih stvari v Zi-
vljenju pogosto ne moremo
izmeriti s Stevilkami. Ne mo-
remo izmeriti topline pogleda,
iskrenosti nasmeha, obcutka
varnosti ali trenutka, ko nek-
do zacuti, da ni sam.

Pa vendar so prav te stvari
tiste, ki najve¢ pomenijo.

Ko hodim po hodnikih
Doma Taber, ne vidim samo
prostorov. Vidim zgodbe. Vi-
dim zivljenje. Vidim ljudi, ki
so vsak na svoj nacin pustili
sled v druzinah, med prija-
telji, v poklicih in skupnosti.
Vidim ljudi, ki imajo za seboj
nesteto izkusenj, spominov in
trenutkov, iz katerih se lahko
vsi veliko nauéimo.

In vedno znova si redem:
najprej clovek. Ne stevilka. Ne
letnica rojstva. Ne zdravstve-
no stanje. Ne seznam potreb.

Clovek.

S svojim imenom, svojo
zgodbo, svojimi Zeljami in
svojim dostojanstvom.

To je misel, ki mora ostati
temelj vsega, kar delamo.
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Peter Svetina,
direktor Doma Taber

Dom za starejSe ni samo
kraj bivanja. Je prostor od-
nosov. Je prostor srecevanja.
Je prostor, kjer se vsak dan
u¢imo potrpezljivosti, razu-
mevanja in spostovanja drug
drugega.

Vcasih me kdo vprasa, kaj
naredi dober dom. Odgovor
ni zapleten.

Ljudje.

Ljudje, ki znajo videti dru-
gega cloveka.

Vcasih je to sodelavka, ki se
kljub polnemu urniku ustavi
in prisluhne stanovalki, ki Zeli
povedati spomin iz mladosti.
Vcasih sodelavec, ki opazi, da
nekdo nima najboljSega dne in
mu ga poleps$a z nekaj beseda-
mi. V¢asih stanovalec, ki nam s
svojo Zivljenjsko modrostjo in
humorjem polepsa dan.

To so trenutki, ki gradijo
dom.

Majhni za nekoga, ki jih
opazuje od dale¢. Veliki za ti-
stega, ki jih prejme.

Zato sem iskreno pono-
sen na sodelavke in sodelavce

Doma Taber. Na vse, ki vsak

dan dokazujete, da skrb za
drugega ¢loveka ni samo delo,
ampak odnos.

Vem, da vase delo zahteva
veliko. Veliko znanja, odgo-
vornosti, potrpezljivosti in
tudi osebne moci. Vem, da so
dnevi, ko ni vse enostavno. Ko
je treba narediti Se en korak
ved, ko je treba najti $e nekaj
energije in $e nekaj razumeva-
nja.

A vem tudi nekaj drugega.

Da ljudje zacutijo srénost.

Zacutijo, ali je nekaj nare-
jeno samo zato, ker mora biti,
ali zato, ker nam je mar.

In v Domu Taber nam je
mar.

Vsak zaposleni — ne glede
na delovnho mesto — je po-
memben del nase zgodbe. V
Domu ni majhnih vlog. Vsak
pozdrav, vsako pripravljeno
kosilo, vsaka urejena soba,
vsaka aktivnost, vsaka pomo¢
in vsaka prijazna beseda sesta-
vljajo obcutek domacnosti.

Véasih pozabljamo, kako
moc¢no lahko vplivamo drug
na drugega. Ena sama beseda



lahko ¢loveku polepsa dan.
En sam trenutek pozornosti
mu lahko pove, da je viden in
slisan.

In vsi si zelimo prav tega.

Biti videni.

Biti slisani.

Biti spostovani.

Dom Taber pa ne zivi sam
zase. Je del kraja, del okolja,
del skupnosti. Vesel sem, da so
nasa vrata odprta in da skupaj
gradimo vezi z ljudmi okoli
nas.

Povezanost z lokalno sku-
pnostjo, drustvi, s prostovolj-
ci, z vrtci, s Solami in $tevilni-
mi posamezniki daje nasemu
Domu dodatno zivljenje. Ko
se sreCajo razliéne generacije,
nastane nekaj dragocenega —
mladi dobijo stik z izkusnjami
in modrostjo, starejsi pa obéu-
tek povezanosti in vkljuceno-
sti.

Posebej cenim dobro so-
delovanje z Obcino Cerklje
na Gorenjskem in Zupanom
Francem Cebuljem. Razume-
vanje in podpora lokalnega
okolja sta pomembno sporo-
¢ilo, da starejsi niso nekje ob
robu druzbe, ampak njen ne-
pogresljiv del.

Skupnost namre¢ ni nekaj,
kar obstaja samo po sebi. Sku-
pnost ustvarjamo. Vsak dan.
S tem, kako ravnamo drug z
drugim.

Verjamem, da se kakovost
zivljenja ne meri samo po
tem, kaj imamo, ampak pred-
vsem po tem, kak$ni smo drug
do drugega.

Ali znamo poslusati?

Ali znamo pomagati?

Ali znamo spostovati?

Ali znamo ¢loveku dati ob-
Cutek, da $teje?

To so vprasanja, ki so po-
membna za vse nas.

Ko razmifljam o priho-
dnosti Doma Taber, si Zelim
predvsem, da ostanemo taksni
— cloveski. Da ohranimo to-
plino, iskrenost in povezanost.
Da bomo znali skupaj iskati
poti tudi takrat, ko bodo pred
nami izzivi.

Hvala stanovalkam in sta-
novalcem, ker nas sprejemate
v svoje zivljenje. Hvala za vase
zgodbe, vase nasmehe in tudi
za vase predloge, saj nas spod-
bujajo, da smo boljsi.

Hvala svojcem za zaupanje
in sodelovanje. Samo skupaj
lahko ustvarjamo okolje, v ka-
terem se ¢lovek pocuti varno
in sprejeto.

In hvala mojim sodelavkam
in sodelavcem.

Vi ste tisti, ki vsak dan do-
kazujete, da beseda dom po-
meni veliko ve¢ kot prostor.

Pomeni blizino.

Pomeni spostovanje.

Pomeni ljudi.

Naj nikoli ne pozabimo, da
za vsako odloditvijo, vsakim
pravilom in vsakim opravilom
stoji clovek.

In ¢lovek mora vedno osta-
ti na prvem mestu.

Dom Taber
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Dom Taber je v enajstih letih svojega delovanja
postal pomemben del nase lokalne skupnosti. Ni
le prostor bivanja, temve¢ dom v pravem pomenu
besede - kraj srecevanja, prijateljstva, medsebojne
pomoci, spostovanja in ¢loveske topline. V njem se
vsak dan prepletajo Zivljenjske zgodbe, dragocene
izku$nje in spomini, ki bogatijo vse nas ter pov-
ezujejo naso skupnost. Prav tu se iz dneva v dan
potrjuje, da so spostovanje, socutje, medsebojna
skrb in dostojanstvo vrednote, na katerih gradimo
povezano in solidarno ob¢ino.

Veseli me, da je Dom Taber prostor Stevil-
nih dejavnosti, dogodkov, kulturnih sre¢anj in
medgeneracijskega povezovanja. Tak$ni trenut-
ki dokazujejo, kako pomembni so druzenje,
pogovor in obcutek pripadnosti. Prav medse-
bojna povezanost nam pomaga premagovati
izzive in ustvarjati okolje, v katerem se vsak
posameznik pocuti sprejetega in cenjenega.
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Franc Cebulj, Zupan
Obcine Cerklie na Gorenjskem

Ob tej priloznosti se iskreno zahvaljujem
vodstvu in vsem zaposlenim Doma Taber. Vase
delo je veliko ve¢ kot zgolj opravljanje poklica.
S svojim znanjem, strokovnostjo, predanostjo,
potrpezljivostjo in srénostjo vsak dan ustvar-
jate okolje, v katerem se stanovalci pocutijo
varne, sprejete, spostovane in predvsem doma.
Vas$ neprecenljiv prispevek pomembno bogati
kakovost Zivljenja ljudi v jeseni Zivljenja ter je
zgled ¢lovecnosti in predanosti.

Iskrena hvala tudi svojcem, prostovoljcem
in vsem, ki s svojimi obiski in dobro voljo, po-
zornostjo in pomocjo soustvarjate prijetno ter
povezano skupnost Doma Taber.

Ne smem pa pozabiti tudi na vas, spostova-
ne stanovalke in stanovalci. Zelim vam veliko
zdravja, mirnih in lepih dni ter obcutek, da ste
vedno obkrozeni s spo$tovanjem, toplino in
ljudmi, ki jim ni vseeno za vas.

V Ob¢ini Cerklje na Gorenjskem si bomo
tudi v prihodnje prizadevali, da bo Dom Taber
ostal prostor, kjer se prepletata strokovna oskr-
ba in ¢loveska toplina, ter prostor, kjer se vsak
posameznik pocuti doma. Veseli me tudi do-
bro sodelovanje med Ob¢ino in Domom, saj
skupaj soustvarjamo vklju¢ujoco in solidarno
lokalno skupnost.



»Kakovost Doma se ne meri
le v urejenih prostorih,
sodobni opremi ali dobrih
poslovnih rezultatih.
Najprej in predvsem se meri
v ljudeh, ki v njem Zivijo in

delajo.«

Spostovani stanovalke in
stanovalci, spostovani svojci,
zaposleni, prostovoljci ter pri-
jatelji Doma Taber.

Ob  zaklju¢ku preteklega
leta je Dom Taber vstopil v
obdobje pomembnih spre-
memb. Svoje delo je zacel nov
Svet zavoda, ki mi je izkazal
zaupanje z izvolitvijo na me-
sto predsednika. Skoraj hkrati
je Dom dobil novo vodstvo,
socialnovarstveni sistem pa
vstopa v obdobje najve¢jih
sprememb po uvedbi dolgo-
trajne oskrbe.

Taksna obdobja od vseh
zahtevajo veliko odgovornosti,
medsebojnega spo$tovanja in
pripravljenosti na sodelovanje.

Miran Sire,
predsednik Sveta zavoda Taber

Prav zato sem vesel, da sem v
prvih mesecih mandata v Svetu
zavoda zacutil veliko pripravlje-
nost za odprt dialog in iskanje
resitev, ki so usmerjene v dolgo-
ro¢ni razvoj Doma Taber.

Kot predstavnik ustanovi-
telja se pogosto vprasam, kaj
pravzaprav pomeni uspesen
dom za starejSe. Stavba, opre-
ma in financna stabilnost so
seveda pomembni in nujni
temelji. Toda srce doma so
ljudje. To so nasi stanovalci s

svojimi zgodbami, Zivljenjski-
mi izku$njami in modrostjo.
To so svojci, ki nam zaupajo
svoje najdrazje. In predvsem so
to zaposleni, ki vsak dan s stro-
kovnostjo, potrpezljivostjo in
veliko mero srénosti opravljajo
eno najzahtevnejsih, pa tudi
najplemenitejsih poslanstev.
Prav zato je ena klju¢nih
nalog sveta zavoda ustvarja-
ti pogoje, da bo Dom Taber
tudi v prihodnje znal ohraniti
in pritegniti kakovostne, stro-

Svet zavoda je organ upravljanja zavoda, ki ga sestavljajo
predstavniki ustanovitelja Obcine Cerklje na

Gorenjskem:

e Miran Sirc, predsednik Sveta zavoda

¢ Janez Korbar
e Jana Groselj

predstavnica zaposlenih:
e Hana Ana Megli¢

predstavnik stanovalcev:
e Marko Studen
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kovne in predvsem sréne sodelavee. V ¢asu, ko
se Stevilni domovi soolajo s pomanjkanjem
kadra, je skrb za ljudi, ki skrbijo za druge, ena
najpomembnejsih nalozb v prihodnost. Ver-
jamem, da lahko le zadovoljni, spostovani in
motivirani zaposleni ustvarjajo okolje, v kate-
rem se dobro pocutijo tudi stanovalci.

Posebej me veseli, da smo ob sprejemanju
letnega programa dela lahko podprli $tevilne
projekte, ki presegajo zgolj vsakodnevno izva-
janje institucionalnega varstva. Taksni progra-
mi bogatijo Zivljenje v Domu, odpirajo vrata
sodelovanju z lokalnim okoljem, spodbujajo
ustvarjalnost, medgeneracijsko povezovanje in
dokazujejo, da je Dom Taber mnogo ve¢ kot
zgolj ustanova. Je prostor zivljenja.

V zadnjih mesecih sem imel priloZnost te-
sneje sodelovati z novim direktorjem Petrom
Svetino. Njegove bogate izkusnje, odprt dia-
log in usmerjenost k ¢loveku so dobra popo-
tnica za nadaljnji razvoj Doma. Svet zavoda
mu bo pri tem konstruktiven sogovornik in
partner. Pri tem veliko pomeni odgovorna
podpora ustanovitelja, Zupana ter ob¢inskega
sveta, ki z zagotavljanjem pogojev za izvaja-
nje novih nalog, dolgoro¢nim razvojnim na-
¢rtovanjem, skrbjo za infrastrukeuro ter do-
slednim varovanjem interesov doma ustvarja
temelje, na katerih lahko Dom Taber uspesno
opravlja svoje poslanstvo.

Ob koncu naj dodam $e osebno misel.

Med stevilnimi trenutki, ki sem jih v za-
dnjem letu dozivel v Domu Taber, so name
najmocnej$i vtis naredila prav tista neformal-
na sre¢anja, ko za nekaj ¢asa utihnejo dnevne
skrbi. Prizig lu¢k, prednovoletno druzenje,
skupna pesem, iskren pogovor med stanovalci,
zaposlenimi, svojci in prijatelji Doma — takrat
Clovek zacuti tisto pravo, pristno druzinsko to-
plino, zaradi katere beseda dom v imenu usta-
nove dobi svoj pravi pomen.

Ko prihajam v Dom Taber, v mislih naj-
veckrat nosim Stevilke, nadrte, gradiva in
vprasanja, o katerih bomo razpravljali. A ko
prestopim njegov prag, najprej opazim ljudi.

Nasmeh stanovalca. Topel pogovor na ho-
dniku. Prijazno besedo zaposlene kljub na-
pornemu dnevu. Prav zato sem prepriéan, da
najveéja odgovornost sveta zavoda ni spreje-
manje sklepov. Njegova najvecja odgovornost
je ustvarjati pogoje, da bodo ljudje v Domu
Taber zZeleli ostati, Zeleli prihajati in skupaj
graditi okolje, v katerem se vsak pocuti spo-
stovanega in sprejetega.

Naj bo tudi prihodnje obdobje zaznamova-
no s tem duhom. Z medsebojnim zaupanjem,
s spoStovanjem in pripravljenostjo pomagati
drug drugemu. Kajti dom ni le stavba. Dom

so ljudje.

"Najvedja odgovornost sveta zavoda ni
sprejemanje sklepov. Njegova najvedja
odgovornost je ustvarjati pogoje, da bodo
ljudje v Domu Taber Zeleli ostati, Zeleli
prihajati in skupaj graditi okolje,

v katerem se vsak pocuti spostovanega in
sprejetega.”



Rudi Sluga, namestnik direktorja
za podrodje zdravstvene nege in oskrbe

Dom. V slovarju slovenskega knjiznega jezika je beseda »dom«
opisana kot prostor, hisa, kjer kdo stalno Zivi, od koder izhaja.
Da, beseda »dome« je tista beseda, ki nas opisuje in nam oprede-
ljuje nase poslanstvo. In tega se vsak dan pri svojem delu vedno
bolj zavedam(o), ko vstopamo v vase sobe, v vase domove.

Smo prava mala skupnost, kjer skrbimo drug za drugega.
In pri svojem delu zelimo ustvariti obéutek domacénosti, saj se
doma pocutimo varno, sprejeto, ljubljeno ...

Vsak dom ima svojo zgodovino. Tudi mi jo imamo. V enaj-
stih letih so tu nastale in ostale ze $tevilne razli¢ne zgodbe,
ki smo jih pisali mi vsi. Tu ne mislim samo nas zaposlenih,
ampak predvsem na vas stanovalce, svojce, prostovoljce. Ter
na vse, ki ste kakorkoli vpeti v nase Zivljenje.

V preteklosti smo zgradili trden temelj, sedaj pa gradimo
naprej, dodajamo nove gradnike in tiste $¢epce, s katerimi si
polepsamo in izboljsamo nas vsakdan. Kajti vsak dom ima svoj
»vonj« in ni ga lepsega, kot da prides domov in te pri vstopu
skozi vrata poéaka vonj po toplini, vonj po domacem.

Idej za nadaljevanje nase zgodbe ne zmanjka. Se naprej se
bomo trudili ostati najboljsi. Zazreti se moramo vase in na-
¢reovati, kako se $e izboljsati. In da ta kakovost ne bo ostala
samo na papirju, ampak da se jo bo tudi obéutilo. Koraki se
niso najvedji, ampak tudi majhen otrok je ob rojstvu najprej
zadel z nesigurnim stopicanjem. Najstnik (kot smo sedaj mi),
pa se je ze nekaj naudil in zna tudi Ze kaj pokazati! Samo po-
trebno je videti. In to ne samo z oémi, ampak tudi s srcem!

V naso prihodnost zrem z optimizmom in se veselim nadalj-
njih zgodb, ki se bodo $e pisale v nasem domu, Domu Taber!

Vsem, ki ste del nase zgodbe in del nasega Doma, se iskreno
in iz srca zahvaljujem!

Dom Taber 9



ko govorimo o financah, naj-
prej pomislimo na Stevilke,
tabele in porodila. Tudi sama
velik del svojega delovnega
dneva preZivim med njimi.
A po enajstih letih delovanja
Doma Taber se Se bolj kot ka-
darkoli prej zavedam, da so
stevilke le odsev zgodb, ljudi
in odlo¢itev, ki jih sprejema-
mo vsak dan.

V Domu Taber smo vsto-
pili v enajsto leto delovanja.
Za nami je posebno jubilejno
leto, ob katerem smo se s po-
nosom ozrli na prehojeno pot.
Danes pa je cas, da pogled
ponovno usmerimo naprej.
Ne le k novim projektom in
nadrtom, temve¢ predvsem k
tistemu, kar nas kot organiza-
cijo dela uspesne — k ljudem.

Moja naloga je spremljati
poslovne rezultate, investi-
cije, stroske in prihodke. Pri
tem se vedno znova potrjuje,
da je najpomembnejsa naloz-
ba v vsakem domu za starej-
$e ¢lovek. Nasi stanovalci, ki
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Maja Gros, namestnica
direktorja za podrodje financ

nam zaupajo. Nasi zaposleni,
ki vsak dan prinasajo strokov-
nost, srénost in predanost.
Svojci, prostovoljci, poslovni
partnerji in lokalna skupnost,
ki soustvarjajo okolje zaupa-
nja in povezanosti.

V zadnjih letih smo doka-
zali, da je mogoce poslovati
odgovorno in hkrati ohranjati
visoko kakovost oskrbe. Skrb-
no nacrtovanje nam omogoca,
da vlagamo v razvoj, posoda-
bljamo prostore in opremo ter
izboljSujemo pogoje bivanja
in dela. Toda za vsako investi-
cijo, za vsak projekt in za vsa-
ko izboljsavo stojijo ljudje, ki
verjamejo v skupni cilj.

Enajst let je dovolj dolgo
obdobje, da lahko z gotovo-
stjo re¢emo, da je Dom Ta-
ber postal pomemben del lo-
kalne skupnosti. Hkrati pa je
to dovolj kratko obdobje, da
ohranjamo energijo, ideje in
veljo po izboljgavah. Se naprej
zelimo ostati dom, kjer so ka-
kovost, spostovanje in sr¢nost

ve¢ kot le zapisane vrednote
— zelimo, da jih vsak dan ob-
¢utijo vsi, ki stopijo skozi nasa
vrata.

Enajst let je lep mejnik.
Naj bo predvsem opomnik,
da najveCje bogastvo nasega
doma niso stavbe, oprema ali
bilance, temvec ljudje. In prav
zaradi njih z optimizmom zre-
mo v prihodnost.



Maja Kern, socialna delavka

Leto 2025 ..., strah pred ne-
znanim, nesteto vprasanj in
ni¢ ali zelo malo odgovorov ...
Vedeli smo, da je 1. 12. 2025
datum, ko morajo biti stano-
valci, ki so vkljuceni v insti-
tucionalno varstvo, s predho-
dnim soglasjem, vkljudeni v
dolgotrajno oskrbo.

Veliko je bilo pogovorov.
Organiziranih je bilo kar nekaj
sestankov s svojci, stanovalci,
vedno sem bila na razpolago
tudi za osebni pogovor.

Bilo je naporno, tako zame,
socialno delavko, kot tudi za
stanovalce, ker so stopali v ne-
znano. Vsi smo morali zaupa-
ti, da bo uvedba dolgotrajne
oskrbe prinesla nekaj novega,
nekaj boljSega za vse.

Uvajanje dolgotrajne oskr-
be v institucionalno varstvo
predstavlja pomembno spre-
membo tako za stanovalce in
njihove svojce kot tudi za za-
poslene. Pri tem ne gre zgolj
za uvajanje novega sistema,
temvec za proces, ki pomemb-
no vpliva na kakovost zivljenja
posameznika, saj je oskrba ne-
primerno cenejsa, kljub temu
pa je bilo ob uvajanju le-te
prisotno veliko strahu pred
neznanim.

V ospredju socialnega dela
zame $e vedno ostaja ¢lovek.
Vsak stanovalec ima svojo
zivljenjsko zgodbo, navade,
potrebe in Zelje, zato je po-
membno, da se dolgotrajna
oskrba ne izvaja po enotnem
vzorcu. Naloga socialne de-
lavke je med drugim poslusati
stanovalca, mu pomagati pri
razumevanju sprememb ter ga
po potrebi povezovati z razli¢-
nimi sluzbami in s strokovni-
mi delavci. Pomembno je ra-

zumevanje ¢loveka kot celote.
Pomemben del mojega dela je
tudi sodelovanje s svojci, saj so
prav oni pogosto pomemben
vir informacij, podpore in ob-
Cutka varnosti.

Uvajanje novega sistema
je prineslo Stevilna vprasanja
in negotovosti. Stanovalci in
svojci so se sprasevali, kaj spre-
membe pomenijo zanje, kate-
re pravice imajo in kako bodo
vplivale na njihovo oskrbo.
Zato je bila dobra komuni-
kacija klju¢nega pomena. Kot
socialna delavka sem imela pri
tem posebno vlogo — preva-
janje kompleksnega sistema
v starej$im razumljiv jezik. V
Domu Taber so se prav vsi
nasi stanovalci odlo¢ili za pre-
stop v dolgotrajno oskrbo in s
tem na nek naéin izkazali zau-
panje v sistem in delo socialne
sluzbe, kljub temu da je bilo
se veliko neznank.

Ob vseh spremembah pa ne

smemo pozabiti na osnovno
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Dolgotrajna oskrba

poslanstvo  institucionalnega
varstva, ki se z uvedbo dol-
gotrajne oskrbe ne spreminja.
Za stanovalce pomeni — zago-
tavljati varno, dostojanstve-
no in kakovostno zivljenje in
nudenje pomodi pri osnovnih
zivljenjskih potrebah. Dolgo-
trajna oskrba pa je lahko pri-
loznost za izboljsanje storitev,
vendar le, ¢e ostanejo v sredi-
s¢u vsega posameznik in nje-
gove potrebe.

Skozi o¢i socialne delav-
ke zato uvajanje dolgotrajne
oskrbe ni le administrativna ali
sistemska sprememba, ampak
predvsem proces iskanja rav-
notezja med zahtevami sistema
in ¢lovekovim dostojanstvom.

Najpomembnejse  vprasa-
nje je preprosto: Ali zaradi
sprememb v sistemu ¢lovek
zivi boje, bolj varno, bolj sa-
mostojno? Pomembno je, da
kot socialna delavka stremim
k temu, da celoten sistem
ostane usmerjen v cloveka,

v njegovo bit in da se uspeh
uvajanja dolgotrajne oskrbe v
sistem ne meri po Stevilu iz-
vedenih storitev, vendar po
tem, kako se ¢lovek v sistemu
pocuti, ali je pri vsem skupaj
sliSan, spostovan in vkljuden v
odlocanje o svojem zivljenju.
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Pomoc¢ na domu

PomocC na domu — podpora
za kakovostno zivljenje
v domacem okolju

Nina Kremzar,
koordinatorka pomoci na domu

Stanovalci in sodelavci, pozdravljeni!

Moje ime je Nina Kremzar in
v mesecu aprilu 2026 sem po-
stala nova sodelavka na podro-
¢ju pomoci na domu. Vesela
sem, da sem se pridruzila eki-
pi, ki s svojim delom pomaga
ljudem ohranjati ¢im bolj ka-
kovostno Zivljenje v starosti.

Verjamem, da so empatija,
spostovanje, zaupanje in pod-
pora klju¢ za uspesno delo z
ljudmi.

Pomo¢ na domu je kot
socialnovarstvena storitev
namenjena osebam, ki Zivijo
na svojem domu, vendar se
zaradi bolezni, starosti invali-
dnost ali drugih tezav, pove-
zanih s starostjo, ne morejo
ve¢ oskrbovati ali negovati

sami in tega ne zmorejo niti
njihovi svojci.

Kot koordinatorica pomoci
na domu skupaj s socialnimi
oskrbovalkami in oskrbovalci
starej$im ljudem, ki se soocajo
z izgubo samostojnosti, pri-
sluhnemo, pokazemo razume-
vanje in vzpostavimo zaupen
in spostljiv odnos.

Prav tako pomagamo in
omogoc¢amo svojcem, da laze
usklajujejo vsakodnevne ob-
veznosti in jim olaj$amo skrb
za bliznje.

Pomo¢ na domu nadomesti
tudi potrebo po institucional-
nem varstvu in tako posame-
zniku omogo¢i, da lahko ¢im
dlje biva v domacem okolju,

oziroma prepre¢i ali vsaj za
nekaj ¢asa odlozi potrebo po
institucionalnem varstvu. Saj
je dom le kraj, kjer ¢lovek ¢uti
varnost in pripadnost.

Z razli¢nimi oblikami po-
modi, kot so pomoc¢ pri te-
meljnih  dnevnih opravilih,
gospodinjska pomo¢ in po-
mo¢ pri ohranjanju socialnih
stikov, pomagamo zmanjéeva—
ti socialno stisko ljudi. Oblika
pomodi je vedno prilagojena
posameznikovim potrebam.

S pogovorom, klepetom,
nasmehom in toplo besedo
pa ljudem pokazemo, da niso
sami in jim polep$amo dan.

Hvala vam za prijazen spre-
jem.
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Mateja Murnik Gregorin, fizioterapevtka

Enajst let delovanja Doma Taber je lep mejnik
in priloznost, da se za trenutek ozremo na pot,
ki smo jo prehodili skupaj. V tem casu smo
pridobili veliko izkusenj, bogatili svoje znanje
in skupaj soustvarjali okolje, v katerem ostaja
bistvo nasega dela ves ¢as enako — ¢lovek.

Delo v domu starejsih je mnogo ve¢ kot
opravljanje strokovnih nalog. Je delo z ljudmi,
ki so za seboj pustili dolge in raznolike Zivljenj-
ske poti, polne izkusenj, spominov, veselja, pa
tudi izgub in preizkusenj. Vsak stanovalec v
na$ Dom prinese svojo zgodbo, svoje navade,
zelje, sposobnosti in tudi svoje skrbi. Nasa na-
loga je, da ga sprejmemo taksnega, kot je, ter
mu omogocimo ¢im bolj varno, dostojanstve-
no in kakovostno zivljenje.

Pri delu s starejsimi so znanje, strokovnost
in izkusnje nepogresljivi. A sami po sebi niso
dovolj. Potrebujemo tudi potrpezljivost, razu-
mevanje, empatijo in sposobnost prisluhniti.
Vcasih najve¢ pomeni prav to, da ¢loveku na-
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menimo nekaj dodatnega ¢asa, ga spodbudimo,
ko sam ne verjame ve¢ vase, mu pomagamo pre-
magati strah ali pa preprosto ostanemo ob njem
v trenutku, ko pomo¢ najbolj potrebuje.

S starostjo pogosto prihajajo bolezen, izgu-
ba telesnih sposobnosti in vec¢ja odvisnost od
drugih. Takrat postanejo Se posebej pomemb-
ni majhni dosezki — da nekdo $e zmore sam
vstati, narediti nekaj korakov, sodelovati pri
vsakodnevnih opravilih ali ohraniti del samo-
stojnosti, ki mu veliko pomeni. To je lahko na
videz majhen korak, za stanovalca pa predsta-
vlja obcutek varnosti, dostojanstva in nadzora
nad lastnim zivljenjem.

Prav zato je skrb za starejse predvsem timsko
delo. Vsaka sluzba v Domu prispeva svoj del,
kakovost bivanja pa nastaja tam, kjer se stro-
kovno znanje prepleta z dobrim sodelovanjem,
s spostovanjem in z iskreno skrbjo za soclove-
ka. Med seboj smo razli¢ni, opravljamo razli¢-
na dela, vendar nas povezuje isti cilj — da se
stanovalec pri nas pocuti varnega, sprejetega in
vrednega.

Enajst let Doma Taber zato ni le enajst let
delovanja ustanove. So $tevilna sre¢anja, odno-
si, zgodbe in trenutki, ki so jih skupaj ustvar-
jali stanovalci, svojci in zaposleni. So tudi leta
ucenja, prilagajanja in zavedanja, da je delo z
ljudmi predvsem odgovornost do tistih, ki so
zaradi starosti, bolezni ali Zivljenjskih okolis¢in
postali bolj ranljivi.

Tudi v prihodnje bomo skrbeli, da pri nasem
delu ohranimo tisto, kar je najpomembnejse —
strokovnost, ¢love¢nost in srénost. Kajti prav
odnos do ¢loveka, ki potrebuje naso pomoc¢ in
podporo, veliko pove o nas samih in o skupno-
sti, ki jo skupaj ustvarjamo.



Delovna terapija

Delovna terapija —
ot do zivljenja
Z namenom

Ko pomislimo na jesen zivlje-

nja v domu starejsih, si vsi
zelimo predvsem dvoje: ohra-
niti samostojnost in prezivljati
dneve osmisljeno. Delovna te-
rapija kljub bolezni, poskodbi
ali starostnim spremembam
stanovalcem pomaga ziveti
¢im bolj samostojno in polno.

Ne glede na to, ¢esa stano-
valec ne zmore narediti, is¢em
nadine in poti, kako tisto, kar
zmore, izkoristiti za vedjo ka-
kovost zivljenja. Tako se uspe-
hi delovne terapije skrivajo v
majhnih zmagah. Uspeh je,
ko se gospa na invalidskem
vozi¢ku sama odpelje z dviga-
lom pred Dom na svez zrak;
ko se gospod po kosilu sam z
invalidskega vozi¢ka presede
na posteljo in uleze k pocitku;
ko stanovalec zmore sam na
stranisce ...

Poleg opravljanja osnov-
nih dnevnih aktivnosti je po-
membna tudi skrb za aktivno
prezivljanje prostega casa. Ko
stanovalcu omogocimo, da se
ukvarja s tem, kar ga veseli, ne
krepi le svojih telesnih in ko-

Natasa Lavtizar,
delovna terapevtka

gnitivnih sposobnosti, ampak
predvsem svojo identiteto in
voljo do Zivljenja.

Trudim se, da z delovno te-
rapijo v nasSem Domu ne do-
dajamo le let Zivljenju, temve¢
predvsem zivljenje letom.

4
i\

!

Starejsi kot postajamo, bolj
se zavedamo, da smo na tej
zemlji nekaj posebnega.

(Brigitte Bardot)

"
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Primoz Delavec,

vodja tehnicne sluzbe

Poleg kakovostne zdravstvene
in socialne oskrbe je za prije-
tno bivanje v Domu Taber po-
membno tudi varno, urejeno
in dobro vzdrzevano okolje.
V tehni¢ni sluzbi se vsak dan
trudimo, da z rednim vzdr-
zevanjem, skrbjo za objekt in
okolico ter hitrim odpravlja-
njem morebitnih tezav zago-
tavljamo nemoteno delovanje
Doma. Nase delo je pogosto
neopazno, vendar pomembno
prispeva h kakovosti bivanja
stanovalcev in k ustvarjanju
prijetnega delovnega okolja
zaposlenih.

V preteklem letu smo veliko
pozornosti namenili rednemu
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vzdrzevanju vseh tehni¢nih
sistemov, urejanju notranjih
prostorov in okolice Doma.
Zavedamo se, da prijetno in
urejeno okolje pomembno
vpliva na dobro pocutje sta-
novalcev, njihovih svojcev in
vseh, ki vsakodnevno priha-
jajo v na§ Dom. Zato bomo
tudi v prihodnje skrbeli, da bo
Dom Taber ostal varen, funk-
cionalen in prijazen prostor za
bivanje.

Pred nami je pomembno
obdobje, saj se ze intenzivno
pripravljamo na veéjo obnovo
Doma. Med najpomembnej-
$imi nacrtovanimi investici-
jami sta obnova balkonov in
dela ostresja, s katerima bomo
izboljsali varnost objekta, po-
daljsali njegovo zivljenjsko
dobo ter zagotovili $e bolj-
Se pogoje za bivanje nasih
stanovalcev. Taks$ni projekti
zahtevajo veliko nadrtovanja,
usklajevanja in sodelovanja z
razli¢nimi strokovnjaki, zato
ze danes pripravljamo vse po-
trebno za njihovo uspesno iz-
vedbo.

Ob investicijah
ostajajo pomemb-
na tudi Stevilna vsakodnev-

vedjih
enako

na vzdrievalna dela. Pogo-
sto prav manj$a popravila,

sprotno odpravljanje okvar
in stalno izboljSevanje de-
lovnega ter bivalnega okolja
prispevajo k ve¢jemu obcut-
ku varnosti, udobja in zado-
voljstva. V tehnicni sluzbi si
prizadevamo, da na potrebe
stanovalcev in zaposlenih od-
govorimo hitro, strokovno in
odgovorno.

V Domu Taber verjamemo,
da kakovost bivanja ne ustvar-
jajo le veliki projekti, temved
predvsem ljudje, ki vsak dan
s svojim delom prispevamo k
skupnemu cilju. Zato bomo
tudi v prihodnje iskali nove
moznosti za izboljsave, sledili
sodobnim re$itvam ter skrbeli
za okolje, v katerem se bodo
stanovalci poéutili varno, spo-
Stovano in domace, zaposleni
pa bodo imeli kakovostne po-
goje za delo.

Nas cilj ostaja enak — z od-
govornim delom, medseboj-
nim sodelovanjem in nench-
nimi izboljsavami ustvarjati
dom, kjer se kakovost zZivlje-
nja stanovalcev in zadovolj-
stvo zaposlenih iz leta v leto
Se povecujeta. To je vodilo, ki
nas bo spremljalo tudi v pri-

hodnje.



Preteklo leto nadaljujemo z
novimi izzivi, idejami in iz-
boljsavami na podro¢ju pre-
hrane ter zadovoljstva nasih
stanovalcev. Po uspesni vklju-
¢itvi v delovno okolje smo
kot ekipa Se bolj povezani in
usmerjeni k skupnemu cilju
— zagotavljanju kakovostne,
raznolike in stanovalcem pri-
lagojene prehranske oskrbe.

V preteklem obdobju smo
dodatno nadgradili delovne
procese na podro¢ju naértova-
nja nabave Zivil, optimizacije
normativov, organizacije dela,
oblikovanja jedilnikov ter so-
delovanja pri $tevilnih dogod-
kih in praznovanjih v Domu.
Se naprej si prizadevamo, da
prehrana ni le vsakodnevni
obrok, temve¢ pomemben del
dobrega pocutja, domacnosti
in kakovostnega bivanja nasih
stanovalcev.

Velik poudarek namenjamo
povezovanju prehrane z dru-
zenjem in aktivnim vkljuceva-
njem stanovalcev. Nadaljuje-
mo z razli¢nimi kulinari¢nimi

dogodki,

in  animacijskimi

Miha Roblek, vodja prehrane

kjer se prepletajo ustvarjal-
nost, medsebojno druzenje ter
ohranjanje spominov na do-
maco kuhinjo. Posebno mesto
imajo kulinari¢ne delavnice,
na katerih stanovalci sodeluje-
jo pri pripravi tradicionalnih
jedi ter tako ohranjajo svoje
znanje, izku$nje in kulinari¢-
no dedis¢ino.

Veliko pozornosti name-
njamo tudi izbolj$avam or-
ganizacije dela in trajnostne-
mu ravnanju. Uspe$no smo
zmanj$ali koli¢ino bioloskih
odpadkov ter nadaljujemo z
iskanjem novih moznosti za
$e ucinkovitejse in kakovo-
stnejse delo. Ob tem si pri-
zadevamo tudi za vedjo pre-
poznavnost nase kuhinje in
izboljsanje rezultatov na po-
drodju prodaje.

V letosnjem letu smo izve-
dli ve¢ pomembnih investi-
cij v kuhinji, ki prispevajo k
boljsi organizaciji dela in ve-
¢ji ucinkovitosti. Posodobili
smo del kuhinjske opreme ter
pridobili dva nova pomivalna
stroja za belo in ¢rno posodo,

ki omogocata hitrejse, varc-
nejse in kakovostnejse pomi-
vanje ter boljso optimizacijo
delovnih procesov.

Novosti uvajamo tudi v ka-
varni, kjer je predvidena delna
prenova terase z novimi miza-
mi in drugim inventarjem. S
tem zelimo ustvariti e prije-
tnejse okolje za nase stanoval-
ce, obiskovalce in zaposlene.
Obenem smo obogatili po-
nudbo sladic, kar se Ze odraza
v vedjem zanimanju gostov in
boljsi prodaji.

Posebno skrb namenjamo
tudi promociji zdravja zapo-
slenih. Vsak teden pripravimo
sadni koti¢ek oziroma sadno
pogostitev, s katero spodbuja-
mo zdrav nadin prehranjeva-
nja. Redno pripravljamo tudi
pogostitve ob pomembnih
dogodkih in praznikih ter so-
delujemo pri razli¢nih priredi-
tvah, kjer poskrbimo za pogo-
stitve nastopajocih, gostov in
udelezencev.

Posebno  pozornost na-
menjamo mesecnim prazno-
vanjem rojstnih dni nasih
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stanovalcev. Ob teh priloznostih v kuhinji pri-
pravimo domace torte in druge sladke dobro-
te, s katerimi skupaj obelezimo njihove jubileje
ter ustvarjamo prijetne trenutke druzenja. V
juniju smo organizirali piknik z jedmi z zZara
in sladoledni piknik, ki sta med stanovalci in
zaposlenimi pozela veliko navdusenja. S ta-
k$nimi dogodki krepimo medsebojne odnose,
obcutek povezanosti ter prijetno vzdusje v na-
sem Domu.

Spomladi smo jedilnike obogatili s sezon-
skimi jedmi iz ¢emaza in Spargljev ter skupaj s
stanovalci okusali njihove razli¢ne kulinari¢ne
izvedbe. V sodelovanju z Ob¢ino Cerklje smo
izvedli projekt »Riba za vse«, v okviru katerega
smo v maju veckrat ponudili postrvji namaz
ter sveze fileje postrvi iz ribogojnice Vodomec.
S tem smo zZeleli spodbuditi uzivanje kakovo-
stnih lokalnih ribjih jedi in priblizati pomen
zdrave prehrane.

V letu 2026 smo bili uspesni tudi na razpi-
su LAS, kjer smo pridobili sredstva za izved-
bo kulinari¢nih delavnic za starej$e od 65 let.
Po potrditvi projekta smo uspesno izvedli tri
delavnice: pripravo ajdovih $trukljev z orehi,
peko domacega kruha z razli¢nimi gurman-
skimi namazi ter delavnico priprave domacih
krvavic.

Namen projekta je skozi mese¢ne delavnice
pribliZati razli¢ne prehranske vsebine ter spod-
bujati zdrav, kakovosten in posamezniku prila-
gojen nacin prehranjevanja. Med obravnavani-
mi temami bodo priprava jedi z manj sladkorja
in soli, tradicionalne slovenske jedi, recepti
nasih babic ter prehrana, prilagojena osebam s
tezavami pri poziranju.

Tudi v letu 2026 smo se veckrat srecali s ka-
drovskimi izzivi in z ob¢asnim pomanjkanjem
zaposlenih. Kljub temu smo z veliko mero od-
govornosti, medsebojnega sodelovanja in prila-
godljivosti uspe$no zagotavljali vse naértovane
obroke ter nemoteno prehransko oskrbo nasih
stanovalcev.

Zavedamo se, da pri velikem $tevilu stano-
valcev ter razli¢nih prehranskih navadah, oku-
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sih in Zeljah ni mogode vedno ugoditi prav vsa-
kemu posamezniku. Kljub temu vsakodnevno
prisluhnemo njihovim potrebam, upostevamo
njihove predloge in si v okviru strokovnih
smernic ter organizacijskih moznosti priza-
devamo zagotavljati raznoliko, kakovostno in
uravnotezeno prehrano.

Ob zaklju¢ku lahko z zadovoljstvom ugo-
tovimo, da smo tudi v letu 2026 naredili
pomembne korake k izboljSanju prehranske
oskrbe, organizacije dela in kakovosti biva-
nja nasih stanovalcev. Nase vodilo ostaja za-
gotavljanje kakovostne, varne in stanovalcem
prilagojene prehrane. Obroki niso le del vsak-
dana, temve¢ tudi pomemben trenutek dru-
zenja, ohranjanja tradicije in ustvarjanja ob-
¢utka domacénosti.

Verjamemo, da je kuhinja srce doma — pro-
stor, kjer se vsak dan ustvarjajo okusi, prijetni
spomini in obéutek pripadnosti. Z enako pre-
danostjo bomo tudi v prihodnje razvijali nove
ideje, uvajali izboljsave ter ustvarjali okolje, v
katerem se bodo nasi stanovalci pocutili spo-
Stovane, varne in zadovoljne.



Alma Kosec, dipl. m. s. s spec.

zn., mag. prom. zdy.

V letu 2025 sem uspesno za-
kljucila magistrski studij Pro-
mocije zdravja na Fakulteti
za zdravstvo Angele Boskin.
Magistrska naloga je nastala
na podlagi raziskave, izvede-
ne med zaposlenimi v Domu
Taber, njen namen pa je bil
ugotoviti, kako delovna obre-
menitev, medosebni odnosi,
zadovoljstvo pri delu in odnos
do lastnega zdravja vplivajo na
zdravje zaposlenih. Raziska-
va je zajela zaposlene razlic-
nih poklicnih skupin v nasem
Domu. Z anonimnim vprasal-
nikom sem pridobila podatke
o njihovem pocutju, delovnih
obremenitvah, zdravstvenih te-
zavah ter pogledih na promoci-

jo zdravja na delovnem mestu. Poleg kvantitativnega dela sem iz-
vedla tudi kvalitativno raziskavo, v kateri so zaposleni predstavili
svoje izku$nje, potrebe in predloge za izboljsave. Rezultati so po-
kazali, da ve¢ja delovna obremenitev pomembno vpliva na pojav
utrujenosti, obc¢utkov preobremenjenosti, nespecnosti, tesnobe
ter razli¢nih telesnih tezav. Hkrati se je izkazalo, da imajo zaposle-
ni, ki so zadovoljni s svojim delom in imajo pozitiven odnos do
lastnega zdravja, manj zdravstvenih tezav. Pomemben zas¢itni de-
javnik so tudi dobri medosebni odnosi, ki prispevajo k boljsemu
pocutju in veéjemu zadovoljstvu pri delu. Posebno vrednost raz-
iskave predstavljajo predlogi zaposlenih. Ti so izpostavili Zeljo po
ve¢ krajsih oblikah telesne aktivnosti med delovnim ¢asom, vecji
dostopnosti programov promocije zdravja za vse zaposlene, vec
sprostitvenih aktivnosti ter nadaljnji podpori vodstva pri skrbi
za zdravje zaposlenih. Magistrska naloga ni bila namenjena zgolj
raziskovanju, temve¢ predvsem iskanju moznosti za izboljsave.
Ugotovitve predstavljajo pomembno strokovno podlago za nacr-
tovanje prihodnjih aktivnosti promocije zdravja v Domu Taber.
Na podlagi rezultatov lahko $e bolj ciljno usmerjamo programe
za krepitev telesnega in dusevnega zdravja zaposlenih, zmanjseva-
nje stresa ter izboljsevanje delovnega okolja.

V Domu Taber se pomena skrbi za zdravje zaposlenih dobro
zavedamo, zato Ze vrsto let izvajamo razli¢ne aktivnosti promocije
zdravja na delovhem mestu. Njihov namen je ohranjanje in krepi-
tev telesnega ter dusevnega zdravja zaposlenih, izboljsanje pocutja
in spodbujanje zdravega zivljenjskega sloga. Vsak cetrtek organizi-
ramo aktivne odmore oziroma delavnice s tehnikami sproscanja,
s katerimi zaposlene spodbujamo k rednemu gibanju, zmanjseva-
nju stresa in izbolj$anju psihofizi¢nega pocutja. Ob sredah poteka
sadni dan, v okviru katerega zaposlenim zagotavljamo sveze sadje
ter jih spodbujamo k zdravim prehranskim navadam. V okviru
promocije telesne aktivnosti deluje Klub pesacev, ki organizira
skupinske pohode in spodbuja gibanje v naravi ter druzenje med
zaposlenimi. Redno sodelujemo tudi na $portnih igrah, organizi-
ramo rekreativno igranje odbojke in druge Sportne aktivnosti, ki
krepijo timski duh, medsebojne odnose ter zdrav Zivljenjski slog.
Zaposlenim sta na voljo dve prenosni karti za fitnes, ki omogo-
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Promocija zdravja

¢ata uporabo skupinskih vadb
in drugih $portno-rekreativnih
aktivnosti. Poleg tega lahko
koristijo savno, masazne sto-
le ter druge oblike sprostitve,
ki prispevajo k regeneraciji in
zmanjSevanju posledic vsako-
dnevnih delovnih obremenitev.
Pomemben del aktivnosti pred-
stavljajo tudi druzabni dogod-
ki za zaposlene, med katerimi
izstopa tradicionalni zajuk za
vse zaposlene, ki spodbuja po-
vezovanje kolektiva in krepi
organizacijsko kulturo. Zapo-
slenim omogoc¢amo tudi upo-
rabo kopalnih kart za bazen,
s ¢imer dodatno spodbujamo
redno telesno aktivnost in skrb
za zdravje. Z izvajanjem nave-
denih aktivnosti si Dom Taber
prizadeva
varno in spodbudno delovno
okolje ter prispevati k vedje-

ustvarjati  zdravo,

mu zadovoljstvu, motivaciji in
dobremu pocutju zaposlenih.
Aktivnosti promocije zdravja
so usmerjene v celostno skrb za
zaposlene, saj vkljucujejo ukre-
pe za krepitev telesnega zdrav-
ja, dusevnega blagostanja, so-
cialne povezanosti in zdravega
zivljenjskega sloga.

Za nado ustanovo raziskava
predstavlja pomembno do-
dano vrednost, saj temelji na
dejanskih izkusnjah in potre-
bah zaposlenih. Pridobljeni

podatki nam omogocajo, da
":.-'-_'"f:-:. “ P
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ukrepe na¢rtujemo na podlagi
dokazov in ne zgolj predvide-
vanj. S tem lahko dolgoro¢no
prispevamo k ve¢jemu zado-
voljstvu zaposlenih, zmanjse-
vanju bolniskih odsotnosti,
boljsi organizacijski klimi ter
Se kakovostnej$i oskrbi nasih
uporabnikov.

Posebno priznanje za opra-
vljeno delo predstavlja tudi
pohvala Fakultete za zdravstvo
Angele Boskin, saj je bila moja
magistrska naloga izbrana kot
najboljse magistrsko delo na
magistrskem  $tudijskem  pro-
gramu druge stopnje. To pri-
znanje  potrjuje  strokovno
vrednost raziskave ter njeno
uporabnost za prakso na po-

dro¢ju promocije zdravja in

zdravstvene nege. Priznanje

razumem predvsem kot potrdi-
tev, da lahko tudi raziskave, ki
nastajajo v socialnovarstvenem
okolju, pomembno prispevajo
k razvoju stroke in izboljsanju
kakovosti dela. Hkrati je to pri-
znanje tudi odraz podpore so-
delavcev, vodstva ter pripravlje-
nosti zaposlenih, da sodelujejo
pri raziskovanju in soustvarja-
nju boljsega delovnega okolja.

Iskreno se zahvaljujem vsem
zaposlenim, ki ste sodelovali v
raziskavi. Brez vase pripravlje-
nosti za sodelovanje magistr-
ska naloga ne bi mogla nastati.
Verjamem, da bodo pridoblje-
ni rezultati koristili tako zapo-
slenim kot tudi nadaljnjemu
razvoju nasega Doma.
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V Domu Taber se zavedamo, da kakovostna
oskrba uporabnikov temelji na znanju, stro-
kovnosti in pripravljenosti deliti izkusnje z
mlaj$imi generacijami. Prav zato je mentorstvo
pomemben del nasega vsakodnevnega dela in
eden izmed temeljev razvoja zdravstvene nege
ter oskrbe starejsih. V letu 2025 smo bili na
Fakulteti za zdravstvo Angele Boskin delezni
posebnega priznanja za nase delo na podrocju
klini¢nega usposabljanja Studentov. Dom Ta-
ber je prejel priznanje za odli¢en prenos znanja
v prakso, s katerim fakulteta izpostavlja u¢na
okolja, ki $tudentom omogocajo kakovostno,
strokovno in spodbudno klini¢no usposablja-
nje. Priznanje je rezultat skupnega dela vseh
zaposlenih, ki s svojim znanjem, strokovnostjo
in pripravljenostjo za sodelovanje pomemb-
no prispevamo k izobrazevanju bodocih zdra-
vstvenih delavcev. Studenti pri nas spoznavajo
posebnosti dela v socialnovarstveni ustanovi,
pridobivajo prakti¢ne izkusnje, razvijajo stro-
kovne kompetence ter se ucijo celostnega pri-
stopa k uporabniku.

Poleg priznanja ustanovi sem od Fakultete
za zdravstvo Angele Boskin prejela tudi osebno
priznanje za Naj mentorico klini¢nega usposa-
bljanja. Priznanje predstavlja veliko cast, pred-
vsem pa potrditev dolgoletnega dela s $tudenti,
prizadevanj za kakovostno mentorstvo in pre-
danosti prenosu znanja v klini¢no okolje. Men-
torstvo je mnogo ve¢ kot le uvajanje Studen-
ta v delo. Je proces usmerjanja, spodbujanja,
ucenja in podpore. Mentor $tudentu pomaga
povezovati teoreti¢no znanje s prakti¢nimi iz-
kusnjami, razvijati strokovno identiteto, kri-
ticno razmi§ljanje, odgovornost in samozavest.
Hkrati mentorstvo bogati tudi mentorje, saj
nas spodbuja k nenehnemu strokovnemu ra-
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Alma Kosec, dipl. m. s. s spec.

zn., mag. prom. zdr.

zvoju, refleksiji lastnega dela in iskanju novih
pristopov pri obravnavi uporabnikov.

Prejeti priznanji sta za naso ustanovo po-
membna potrditev, da ustvarjamo kakovostno
uc¢no okolje in da je Dom Taber prepoznan
kot zaupanja vredna uc¢na baza za izobrazeva-
nje prihodnjih generacij zdravstvenih delavcev.
Tak$na priznanja dodatno utrjujejo sodelova-
nje med fakulteto in prakso ter prispevajo k ra-
zvoju zdravstvene nege in oskrbe starejsih. Ob
tej priloznosti se iskreno zahvaljujem vodstvu
Doma za podporo mentorstvu, sodelavcem za
pripravljenost deliti svoje znanje in izkusnje ter
vsem Studentom, ki s svojo vedozeljnostjo in
zavzetostjo bogatijo nase delovno okolje. Pre-
pri¢ana sem, da bomo tudi v prihodnje uspe-
$no povezovali teorijo in prakso ter soustvarja-
li kakovostno u¢no okolje za nove generacije
zdravstvenih delavcev.

PODELITEV
POHVAL,
NAGRAD IN
PRIZNANJ

ANGELE B2SK]a
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Dragocene izkusnje
studentov zdravstvene nege
na klinicni praksi v Domu

Studentje: Katja Jagodic, Lana Dolinar, Gasper
Pekovec, Spela Cater, Ajda Vitnik, Tara Horvat

aber

Studentje Fakultete za zdra-
vstvo Angele Boskin smo ime-
li v januarju tritedensko kli-
ni¢no prakso v Domu Taber v
Cerkljah na Gorenjskem, kjer
smo se naudili veliko novih
stvari ter pridobili veliko izku-
Senj glede zdravstvenega dela s
starej$imi osebami, ki so bile
zelo prijazne in nas lepo spre-
jele ter nam zaupale, da smo
nekateri tudi prvi¢ vzeli kri.
V zdravstveni tim smo bili
lepo sprejeti, redno vkljuéeni v

Fai ¥ B — - -
st i . -
i) L

b i

J

TTTXETE

£

delo negovalnega tima ter delo
diplomirane medicinske sestre.
Posebej nam je bil vse¢ oddelek
demence, kjer smo se s pacienti
Se posebej povezali in razumel,
dobili smo tudi izku$nje o delu
z njimi ter o potrpezljivosti, ki
jo ta oddelek potrebuje.
Mentorici, s katerima smo
sodelovali vecino casa, sta iz-
jemno potrpezljivi, prijazni
ter polni znanja in prav tako
pohvala tudi ostalim mento-
ricam, ki so se v Domu. Na

- o - e B

Studentje

prakso smo vsak dan prihajali
Z Veseljem, saj sta mentorici s
svojimi zanimivimi in zabavni-
mi zgodbami iz prakse ustvarili
prijetno vzdusje in nam delo e
dodatno popestrili.

Na zadetku smo bili glede
izkusenj opravljanja prakse v
Domu malo skeptic¢ni, a so ti
obcutki zaradi odli¢nega ose-
bja in prijetnega vzdusja kmalu
izginili. Zahvaljujemo se vam
za vse nove izkuénje, nova po-
znanstva in super hrano.
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Studentje

Dom Taber skozi

oCi Studentov

Smo studentje 1. letnika Fakultete za zdravstvo
Angele Bogkin, smer zdravstvena nega.

Za opravljanje klini¢ne prakse smo si izbrali
Dom Taber. Nase klini¢no usposabljanje je tra-
jalo Stirinajst dni.

Bilo je megleno ponedeljkovo jutro, ko
smo se pripeljali na parkiris¢e. Ob vstopu v
Dom pa smo doziveli popolnoma drugacen
prizor. Notranjost je bila, kot bi jo obsijalo
sonce, predvsem pa sonce na obrazih oseb, ki
so nas sprejele. V teh dneh smo pridobili veli-
ko novega znanja, obnovili staro, predvsem pa
spremljali srénost, toplino in empatijo zapo-

slenih do oskrbovancev. Dogodek, ki je kljub

Studentje Fakultete za zdravstvo Angele Boskin:
Naida, Hadisa, Alisa, Armin, Ammar

nasemu velikemu zanimanju za strokovno po-
dro¢je najbolj izstopal, je bila peka peciva z
mentorico Almo Kosec. V taks$nih trenutkih
se vidi, da poklic diplomirane medicinske se-
stre ni le delo, temve¢ poslanstvo.

Nase $tirinajstdnevno klini¢no usposabljanje
se je zakljucilo. Z novim znanjem se podajamo
na nadaljnjo pot. Odhajamo s polnimi srci, saj
smo v Domu Taber dobili dokaz, da je za naso
starejo in hkrati najbolj ranljivo populacijo po-
skrbljeno strokovno ter z veliko mero ljubezni.

Iskrena hvala, da smo v teh dneh lahko bili
del te poti.

Nasvidenje do naslednjic.
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Moja zgodba v Domu se je za-
ela Ze v Casu srednje Sole, ko
sem tukaj opravljala prakti¢no
usposabljanje. Takrat sem pr-
vi¢ spoznala delo s stanovalci,
organizacijo dela in kolektiv, ki
me je ze od zacetka lepo sprejel.
Praksa mi je dala veliko novih
izku$enj in mi pomagala pri
odlocitvi za nadaljnjo poklicno
pot. Po koncani srednji zdra-
vstveni $oli sem se vpisala na
studij zdravstvene nege in se v
Dom veckrat vracala kot stu-
dentka. Poleg klini¢nih vaj sem
tukaj opravljala tudi studentsko
delo, kar mi je omogo¢ilo doda-
tno pridobivanje prakti¢nih iz-
kusenj in $e boljse spoznavanje
dela v Domu. Vsaka vrnitev mi
je prinesla nova znanja, nove iz-
kusnje in dodatno potrditev, da
se v tem okolju dobro pocutim.
Letos sem se ponovno vrnila na
stiritedensko klini¢no prakso v
okviru $tudija zdravstvene nege.
Imela sem obcutek, kot da pri-
hajam v domace okolje. Stevil-
ni zaposleni so me poznali Ze iz
preteklih let, zato sem se Ze prvi
dan pocutila spros¢eno, sprejeto
in dobrodoslo. V Dom se rada

vraam predvsem zaradi ljudi.

Kaja Loparic, Studentka Fakultete

za zdravstvo Angele Boskin

V vseh letih, od srednje $ole do
studija, sem bila vedno delezna
prijaznega sprejema, pomoci
in podpore zaposlenih. Sode-
lavci so pripravljeni deliti svoje
znanje, pomagati pri ucenju in
odgovoriti na vprasanja, kar je
za dijake in $tudente izjemno
pomembno. Posebej cenim, da
sem imela vedno obcutek, da
sem del ekipe. Zaposleni so ve-
seli dijakov in $tudentov na pra-
ksi ter jih vklju¢ujejo v delo na
nacin, ki spodbuja ucenje, sa-
mostojnost in strokovni razvoj.
Nikoli nisem imela obcutka,
da sem zgolj nekdo, ki opravlja
delo, temve¢ sem bila vedno
delezna podpore, spodbude in
pomodi, kadar sem jo potrebo-
vala. Posebej bi izpostavila svojo
mentorico Almo, ki me je skozi
celotno prakso strokovno vodi-
la, spodbujala in mi vedno bila
na voljo za pomoé. S svojim
znanjem, z jasnimi navodili in
dostopnostjo mi je omogodi-
la, da sem delo bolje razumela
in pri njem napredovala. Poleg
odli¢nega kolektiva me navdu-
Sujeta tudi urejenost Doma in
skrb za dobro pocutje stanoval-
cev. Prostori so lepo vzdrzeva-

ni, organizacija dela je urejena,
kar ustvarja prijetno delovno in
bivalno okolje. V Domu se res
¢ut, da si zaposleni prizadevajo
ustvariti prijetno okolje tako za
stanovalce kot tudi za zaposle-
ne, dijake in $tudente.

Posebej bi izpostavila tudi
delo kuhinje, ki s svojo skrbno
pripravo obrokov pomembno
prispeva k dobremu pocutju
stanovalcev in zaposlenih. Ka-
kovostna in raznolika prehra-
na je v Domu zelo pomemben
del vsakdana, kar se pri njih
res lepo odraza.

Ko se ozrem, vidim, da sem
v Domu rasla skupaj s svojimi
izkusnjami. Od dijakinje, ki je
Sele spoznavala podrodje zdra-
vstvene nege, sem postala $tu-
dentka, ki danes pri delu pri-
dobiva vse ve¢ samostojnosti in
strokovnega znanja. Vesela sem,
da sem lahko pomemben del te
poti gradila prav v tem okolju.

Delo s stanovalci mi je sko-
zi leta prineslo veliko lepih iz-
kusenj, novih znanj in drago-
cenih Zivljenjskih lekcij. Prav
zato se v ta Dom vedno rada
vratam in ga bom ohranjala v
zelo lepem spominu.
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Jelena Miloradovié, srednja
medicinska sestra

Zdi se mi, kot da je bilo v¢e-
raj, ko sem decembra 2018
prvi¢ prestopila prag Doma
Taber. A ko pogledam na kole-
dar, ugotovim, da je od takrat
minilo Ze dobrih sedem let in
pol. Sedem let in pol — odkar
kot srednja medicinska sestra
delim vsakdan z nasimi stano-
valci in s svojo ekipo. In veste,
kaj je najlepse? Kljub vsem
izzivom, ki jih prinasa delo v
zdravstveni negi, $e vedno vsa-
ko jutro z veseljem pridem v
sluzbo, oble¢em uniformo in
se odpravim na delo.

Delo v nasem timu — od
negovalcev,
bovalk, gospodinj, pa vse do
stednjih in diplomiranih me-
dicinskih sester — ni le poklic,
ampak je preplet predanosti,

socialnih  oskr-

26 Novice iz Tabra | september 2026

skrbnosti in povezanosti, s katerimi Zivimo 24 ur na dan. A to
delo je veliko lazje in lepse, ko imas ob sebi prave ljudi. Nas
kolektiv je nekaj posebnega; smo kot ena velika, malce glasna in
izjemno sr¢na druzina. Povezujejo nas nesteti skupni trenutki,
smeh ob kavi in drobne zmage vsakega dne. Pri oskrbi nasih
stanovalcev pa seveda nismo sami, saj se delo nege vsakodnevno
prepleta in dopolnjuje s strokovno pomodjo fizioterapije in de-
lovne terapije, s katerima skupaj skrbimo za ¢im bolj aktivno in
kakovostno Zivljenje v Domu.

Posebna vez pa se med nami ustvari v tistih urah, ko utrip
Doma nekoliko potihne. Predvsem med popoldanskimi in
noénimi izmenami, med vikendi in prazniki, ko na hodnikih
ostanemo tisti, ki si neposredno krijemo hrbet. Takrat, ko se
soo¢amo z nepredvidenimi izzivi, se najbolj zavedamo pomena
prave ekipe. Brez odvec¢nih besed, z enim samim pogledom in
iztegnjeno roko stopimo skupaj in naredimo vse, da je za stano-
valce lepo in varno poskrbljeno. Takrat ves, da v turnusu nikoli
nisi sam.

Tekom teh let so se nasi hodniki seveda spreminjali. Neka-
tere drage sodelavke in sodelavci iz nasih vrst so se odlo¢ili za
nove karierne poti, spet drugi so docakali svoj zasluzeni pokoj.
Vsi ti ljudje so v Domu Taber pustili neizbrisen pecat. Iskreno
priznam, da jih pogresam. Pogresam njihovo energijo, njihove
dale in modrosti. A hkrati sem hvalezna za vse, kar so me nauci-
li, in za vse lepe spomine, ki so mi jih zapustili.

Hvala vsem mojim sodelavkam in sodelavcem — sedanjim in
nekdanjim — ter seveda nasim stanovalcem, ki mi vsak dan nari-
$ejo nasmeh na obraz. Ponosna sem, da sem Ze sedem let in pol
del te zgodbe, in se veselim vsega, kar nam prinasa prihodnost!



Ker sem se kolektivu Doma
Taber v Cerkljah pridruzila Sele
v mesecu juniju, sem se odloci-
la, da se kratko predstavim.

Prihajam iz majhnega kra-
ja Luze pri Sen¢urju. Na Luze
sem se preselila, ko sem si
ustvarila druZino, pred tem pa
sem odras¢ala v Naklem pri
Kranju. S starsi smo se v Na-
klo preselili iz Radovljice, tako
sem se ze zelo zgodaj naudila
razvijati svoje socialne ve$éine
in sklepanja prijateljstev. Star-
$a sta izredno naravoslovna,
kar pa se ni preneslo name.
Sama bolj kot v naravi uzivam
obdana z ljudmi, tako da je
bila moja poslovna pot vedno
usmerjena v delo s strankami,
z ljudmi.

Ze zelo zgodaj sem odkrila
strast do potovanj in kaj kma-
lu imela pokrit Ze velik del
Evrope. Na teh popotovanjih
sem spoznala razli¢ne kulture,
obicaje in navade. Meni naj-
pomembnejse pa je bilo spo-
znavanje lokalnega prebival-
stva. Okrepila sem empatijo
in zmozZnost soCutja, kar se mi

1anja Rupnik,

delovna instruktorica

zdi, da sta najpomembnejsi
vrlini pri delu z ljudmi. Zara-
di Zivahne in optimisti¢no na-
ravnane narave nisem nikoli
imela problemov, tudi ko sem
potovala sama.

Domotozje je vedno poskr-
belo, da sem se vrnila v doma-
¢e okolje, kjer sedaj skrbim
za svojo druzino. Trenutno
svoj ¢as namenjam otroko-
ma, ki sta me naudila veliko
o potrpezljivosti, sprejemanju
in predvidljivosti dogodkov.
Trenutno sem spoznala, da se
v vsakem starSu skriva nekaj
Nostradamusa.

Moje zadnje delovno me-
sto, pred prihodom v Dom,
je bilo spremljevalka otrok s
posebnimi potrebami, ker pa
se v vrtcu zal moje usluge na
dolgi rok niso potrebovale,
sem se prijavila na razpis za
delo kot delovni instruktor v
Domu Taber. Po opravljenem
razgovoru sem dobila izredno
pozitivne novice in se kmalu
pridruzila ekipi sodelavcev.

Vesela sem bila toplega
sprejema, tako s strani zapo-

slenih kot s strani varovancev.
Z veseljem sem sprejela ze kar
nekaj nalog in upam, da sem
jih dobro opravila. Varovan-
ci so me presenetili s svojim
optimizmom, z voljo in pred-
vsem s toplino. Veliko jih je
pripravljenih Se sodelovati v
raznih Sportnih, kuharskih ali
izobrazevalnih izzivih, Cesar se
seveda veselim tudi jaz. Neka-
teri so meni bolj pomagali kot
jaz njim.

Upam, da sem dovolj od-
prta, da me lahko pocukajo za
rokav in se izpovejo, bodisi z
zeljami, potrebami ali grajami.

Veselim se novih izzivov,
nalog in prijateljstev.

Hvala za topel sprejem.
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Zaposleni

Delo z osebami z demenco
skozi oCi diplomirane
medicinske sestre

Delo diplomirane medicinske
sestre na oddelku, kjer bivajo
osebe z demenco, je zelo ra-
znoliko in zahteva veliko stro-
kovnega znanja, opazovanja
ter prilagajanja. Demenca na-
mre¢ ne vpliva le na spomin.
Spreminja  posameznikovo
dozivljanje sveta, sporazume-
vanje, vedenje in sposobnost
opravljanja vsakodnevnih ak-
tivnosti. Prav zato svoje delo
razumem SirSe od izvajanja
zdravstvene nege in strokov-
nih postopkov. Pomemben
del mojega delovnega dne
predstavljajo spremljanje psi-
hofizi¢nega stanja stanoval-
cev, ocenjevanje sprememb,
izvajanje zdravstvene nege,
priprava in aplikacija terapi-
je, oskrba ran ter sodelovanje
z zdravniki, s psihiatrom in z
drugimi ¢lani interdisciplinar-
nega tima. Veliko ¢asa name-
njam tudi pogovorom s svojci.
Sprejemanje napredovanja de-
mence in postopnega pesanja
bliznjega je pogosto tezko,
zato so iskrena komunikacija,
razlaga in podpora svojcem
pomemben del nasega dela.
Toda delo z osebami z de-
menco zame ni samo strokov-
no delo. Pomembna mi je tudi
Cloveska plat. To, kako je vi-
deti prostor, v katerem stano-
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valci prezivijo vedino svojega
dne. Ali je okolica urejena. Ali
so v koritih zasajene roze. Ali
prostor deluje domace, prije-
tno in varno. Morda se komu
zdi cvetoce korito le majh-
na podrobnost, vendar prav
majhne stvari pogosto ustvar-
jajo obéutek doma. Zato rada
poskrbim, da se na oddelku
poleg vsakodnevne zdravstve-
ne nege tudi kaj dogaja. S
stanovalci pe¢emo pecivo, pri-
pravljamo preproste jedi in jih

Alma Kosec, dipl. m. s. s spec.
zn., mag. prom. zdr.

vklju¢ujemo v aktivnosti, ki
so jim bile neko¢ domace. Pri
peki ni najpomembnejse, ali
bo pecivo popolno. Pomemb-
ni so vonj, dotik testa, pogled
na sestavine in obcutek, da se
vedno lahko sodelujejo. V¢ca-
sih se ob tem prebudi spomin,
drugi¢ nasmeh, tretji¢ le mir-
no opazovanje. Tudi to Steje.
Pri delu z osebami z demen-
co se vedno znova potrjuje, da
Cloveka ne smemo gledati le
skozi diagnozo. Za diagno-




zo je oseba s svojo Zivljenjsko
zgodbo, z navadami, znacajem
in izku$njami. Nekdo je vse
zivljenje kuhal, drugi skrbel
za vrt, tretji rad prepeval. Ce
poznamo te drobce njihovega
zivljenja, jih lahko vklju¢imo
tudi v vsakodnevno oskrbo. V
tak$no delo vklju¢ujemo tudi
studente zdravstvene nege,
ki pri nas opravljajo klini¢-
no usposabljanje. Pomembno
se mi zdi, da poleg strokov-
nih postopkov spoznajo tudi
posebnosti  komunikacije in
odnosa do oseb z demenco.
Z njimi sodelujejo pri vsako-
dnevnih aktivnostih, druzenju
in peki ter tako spoznavajo,
da zdravstvena nega ni vedno
zapisana v negovalnem nacr-
tu kot postopek. Kot klini¢na
mentorica jim zZelim poka-
zati, da so strokovno znanje,
natan¢nost in odgovornost
temelj nasega poklica, ven-
dar brez pristnega ¢loveskega
odnosa niso dovolj. Véasih
je treba opaziti spremembo
zdravstvenega stanja in pra-
volasno ukrepati. Drugi¢ je
treba preprosto sesti poleg sta-
novalca, ga poslusati ali z njim
zamesiti testo. Delo z osebami
z demenco je zahtevno, ne-
predvidljivo in pogosto terja
veliko prilagajanja. Hkrati pa
nas vsak dan opominja, da
kakovostna zdravstvena nega
ni sestavljena le iz postopkov
in terapije. Sestavljajo jo tudi
okolje, odnos in drobni tre-
nutki vsakdanjega Zivljenja.

In véasih ima tudi vonj po
sveZe pecenem pecivu.

Klub pesacev
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Lepo $tevilo zaposlenih v nasem Domu svoj
prosti ¢as z veseljem prezivlja aktivno in v na-
ravi. Nekateri radi kolesarijo, tecejo ali se spre-
hajajo po gozdu, drugi uzivajo v vrtnarjenju,
spet tretji radi odidejo nekoliko vise — proti
hribovskim in gorskim vrhovom. Zagotovo bi
nasteli $e marsikatero dejavnost, ki nas po de-
lovnem dnevu napolni z novo energijo.

Ze §tiri leta se ljubitelji hoje in pohodnistva
druzimo tudi v nasem Klubu pesacev. Skupaj
raziskujemo bliznje in nekoliko bolj oddaljene
poti, vsaj enkrat v sezoni pa se tradicionalno
povzpnemo tudi na na$ bliznji hrib — Sentur-
sko Goro.

V lanski sezoni je bil eden od nasih obiskov
Senturske Gore nekoliko drugacen. Tokrat ni-
smo odsli le na pohod, ampak s prav posebnim
prazni¢nim namenom — postavit jaslice.

Med ¢lani Kluba pesacev se je namred tik
pred prazniki porodila ideja, da bi tudi Dom
Taber sodeloval pri prazni¢ni razstavi jaslic v
naravi ob poti na Senturiko Goro. Razstavo e

nekaj let z veliko zavzetosti pripravljajo doma-
¢ini iz bliznjega Pozenika. Ob gozdni poti obi-
skovalce pricaka prav posebno prazni¢no dozi-
vetje, saj se med drevesi in ob poti zvrsti okoli
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Mateja Murnik Gregorin, fizioterapevtka

sto razli¢nih jaslic. Vsake so nekaj posebnega —
razlikujejo se po velikosti, oblikovanju figuric,
uporabljenih materialih in seveda ustvarjalno-
sti njihovih izdelovalcev.

Decembra 2025 so bile med njimi prvi¢ tudi
jaslice Doma Taber. Tako smo tudi mi prispe-
vali majhen del¢ek k prazni¢ni zgodbi, ki vsako
leto privabi Stevilne sprehajalce in pohodnike.

V zadetku januarja je Senturiko Goro pobe-
lil sneg in zasnezil tudi nase jaslice. A te so nas
ob ponovnem obisku zvesto pocakale ter klju-
bovale mrazu, snegu in zimskim razmeram.

Morda pa je prav v tem tudi nekaj simbo-
like — nase jaslice so kljub mrazu, snegu in
zimskim razmeram vztrajale na svojem mestu.
Podobno je tudi v vsakdanjem zZivljenju: pri
delu in pri skrbi za lastno dobro pocutje ni
vedno vse preprosto in prijetno. Véasih je tre-

ba vztrajati tudi takrat, ko so razmere nekoli-
ko manj ugodne. Vztrajnost nas korak za ko-
rakom vodi proti cilju, dobra druzba pa tudi
zahtevnej$o pot naredi prijetnejso.




Leto 2025 je bilo za Dom Ta-
ber posebno, saj smo obelezili
deset let od sprejema prvega
stanovalca. Jubilej smo pra-
znovali 27. septembra na slo-
vesnosti pred Domom, kjer
so se zbrali stanovalci, svojci,
zaposleni, prostovoljci ter $te-
vilni gostje lokalne skupnosti
in poslovni partnerji, ki so v
razli¢nih obdobjih soustvarjali
razvoj Doma.

V desetih letih je Dom Ta-
ber zrasel v sodoben dom za
starejSe, ki je trdno povezan z
lokalnim okoljem. Ob odprtju
leta 2015 se je hitro zapolnil,
danes pa za 158 stanovalcev
skrbi priblizno 90 zaposlenih.
Ob njih pomemben del dom-
skega vsakdana predstavljajo
tudi prostovoljci, ki s svojim
¢asom in z razlicnimi dejav-
nostmi bogatijo Zivljenje v
Domu.

Navzode je uvodoma poz-
dravila direktorica Martina
Martinéi¢, ki se je v svojem
nagovoru ozrla na prehojeno
desetletno pot Doma ter se
zahvalila vsem posameznikom
in ustanovam, ki so sodelova-
li pri njegovem nastanku in
oblikovanju njegovega poslan-
stva.

Zbrane je nagovoril tudi
zupan Ob¢ine Cerklje na Go-
renjskem Franc chulj, ki je
poudaril dobro sodelovanje

med Ob¢ino in Domom ter
zaposlenim izrazil priznanje
za njihovo delo.

Cestitke ob jubileju so na-
menili tudi prvi direktor Doma
Zdravko Kastelic,
Skupnosti socialnih zavodov
Slovenije Denis Sahernik in
slavnostna govornica dr. Tina
Bregant. V svojih nagovorih so

sekretar

izpostavili pomen kakovostne
oskrbe starejsih, povezovanja
z lokalnim okoljem in razvoja
socialnega varstva.

Posebno mesto na slove-
snosti so imeli tudi zaposle-
ni, ki so v Domu Taber Ze od
njegovega odprtja. Dvajset
sodelavcev je prejelo jubilej-
na priznanja za deset let dela,
ki sta jim jih podelila direk-
torica Martina Martincic in
zupan Franc Cebulj. Prizna-
nja so bila izraz spo$tovanja
za njihovo strokovnost, izku-
$nje in prispevek k razvoju

Doma.

Neza Sirc, finanénica

Praznovanje sta oboga-
tila glasba in ples. Nastopi-
li so Komorni moski pevski
zbor Davorina Jenka Cerklje,
Domski pevski zbor, Godba
Cerklje in Otroska folklorna
skupina Osnovne Sole Davo-
rina Jenka Cerklje. Program je
povezovala Slavica Bucan, ob
jubileju pa je izsla tudi poseb-
na Stevilka domskega casopisa
Novice iz Tabra.

Slovesnost se je zakljucila z
razrezom jubilejne torte, ki so
jo pripravili v domski kuhinji
in z druzenjem vseh navzo-
¢ih.

Deseta obletnica ni bila le
praznovanje  pomembnega
mejnika, temve¢ tudi prilo-
znost, da se ozremo na preho-
jeno pot, se zahvalimo vsem,
ki so jo soustvarjali, ter z za-
upanjem pogledamo v priho-
dnost Doma Taber.
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Spostovana gospa direktorica Martina Martinic;

v svojem imenu in v imenu Drustva upokojencev Cerklje, ki sem ga imela Cast zastopati kot predse-
dnica in kot svetnica Obcine Cerklje, se Vam iskreno zahvaljujem za povabilo na slovesnost 0b 10.
obletnici Doma Taber.

Vas cudovit in ganljiv govor je vsem prisotnim segel globoko v srce — tudi mene je ganil do solz. Vase
besede so odrazale neizmerno predanost, srinost in spostovanje do oskrbovancev ter zaposlenib, kar je
Se posebej lepo zaznati v danasnjem Casu.

Ce bom kdaj sama potrebovala oskrbo, bi bila neizmerno vesela, da bi bila del tako predanega in
srénega kolektiva.

Iskrena hvala tudi za odlicno organizacijo praznovanja. Vse je bilo v presezkih — od toplega spre-
jema, skrbno pripravijene postrezbe, cudovitega darila, do bogatega kulturnega programa, ki so ga z
nastopi otroske folklore in pevskega zbora oskrbovancev in Davorincev naredili nepozabnega.

Vas Dom s svojo energijo, spostovanjem in srinostjo daje lep zgled vsem nam, ki delujemo na po-
drocju skrbi za starejse. Praznovange je Se dodatno potrdilo, kako pomembno delo opravijate skupaj z
Vasimi sodelavci.

Se enkrat iskrena hvala za povabilo in za vse lepo, kar ustvarjate za svoje oskrbovance in $irso sku-
prost. Zelimo Vam in celotnemu kolektivu Doma se mnogo uspesnib let, zadovoljnih oskrbovancev ter
osebnega zadovoljstva pri Vasem pomembnem delu.

S spostovanjem in toplimi pozdravi.

Marta Hocevar, predsednica Drustva upokojencev Cerklje

Dragica Poje, héi stanovalke Kristine Kopac

Spostovani,
iskrene Cestitke ob 10. obletnici Doma Taber!

Via pohvala celotnemu kolektivu Doma Taber ter vsem predanim prostovoljcem za prelepo priredi-
tev, ki je potekala v soboto, 27. septembra 2025. Dogodek je bil resnicno éudovit, zato iskrena hvala
in globoko spostovanje vsem, ki ste sodelovali pri njegovi pripravi in izvedbi. Kapo dol!

V Domu 1aber ste kot ena velika druzina tako zelo povezani, sréni in predani svojemu poslanstvu.
Tudi mi, svojci oskrbovancev, smo se pocutili kot del te skupnosti, ki jo zaznamujejo toplina, sposto-
vanje in pristna cloveska blizina. Vase delo je lahko navdib Stevilnim ustanovam in posameznikom,
saj ste dokaz, da je Dom lahko resnicen dom, poln veselja, prijaznosti, srénosti in medsebojnega razu-
mevanja.

Iskrena zahvala tudi Zupanu, gospodu Francu Cebulju, za njegova prizadevanja in vatrajnost pri
razvoju in podpori Doma Taber.

Zelim vam se veliko uspehov pri vasem pomembnem delu, ter vse dobro tudi na osebni poti.

S spostovangem.
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V Domu Taber smo ponosni, da smo kot pri-
javitelj skupaj s partnerjem Gostinske storitve
Peter Vogelnik, s. p., (Moji $truklji Slovenije)
uspesno pridobili sredstva za izvedbo projekta
Inovativno sredisc¢e za prehrano starejsih (Ino-
Prehrana). Projekt je bil izbran na javnem po-
zivu Lokalne akcijske skupine Gorenjska kosa-
rica za podezelje in je sofinanciran iz sredstev
Evropskega sklada za regionalni razvoj v okviru
pristopa LEADER - lokalni razvoj, ki ga vodi
skupnost.

Projekt InoPrehrana je nastal kot odgovor na
vse vedje potrebe starajoce se druzbe. Obmocje
Gorenjske se tako kot sStevilna druga okolja so-
oca z izrazitimi demografskimi spremembami,
zato postaja skrb za kakovostno, zdravo in pri-
lagojeno prehrano starejsih vse pomembnejsa.
Namen projekta je razviti celosten model pre-
hranske pismenosti starejsih, ki bo prispeval k
boljSemu zdravju, vecji samostojnosti in kako-
vostnejsemu zivljenju starejsih ter hkrati krepil
povezanost lokalne skupnosti.

Posebna vrednost projekta je povezovanje
razli¢nih deleznikov. To so domovi za starejse,
lokalni pridelovalci, gostinci, prehranski stro-
kovnjaki, drustva in $ir$a skupnost. S projek-
tom zelimo ohranjati bogato kulinari¢no dedi-
s¢ino, spodbujati uporabo lokalno pridelanih
in sezonskih Zivil, ozavesc¢ati o pomenu zdrave
prehrane ter zmanjsevati socialno izolacijo sta-
rejsih.

V okviru projekta bomo izvedli deset med-
generacijskih kulinari¢nih delavnic, izobra-
Zevanja za svojce in oskrbovalce ter pripravili
knjiZico receptov v lahkem branju.

Ze v prvih mesecih izvajanja projekta smo
uspesno izvedli tri kuharske delavnice, ki so
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Neza Sirc, financnica

med stanovalci in zunanjimi obiskovalci nale-
tele na izjemno pozitiven odziv.

Prva delavnica je potekala novembra 2025,
ko smo skupaj raziskovali tradicionalne oku-
se Gorenjske in pripravljali marsalove krvavice
z dusenim kislim zeljem ter krompirjem. Pod
vodstvom priznanega kuharskega mojstra Jo-
zeta Oselija smo spoznavali tradicionalne ku-
harske postopke in hkrati obujali spomine na
jedi, ki so bile neko¢ nepogresljiv del domacih
kuhinj. Pri izvedbi sta sodelovala tudi Peter
Vogelnik in njegova Zena, ki sta s svojim zna-
njem dodatno obogatila dogodek. Delavnica je
potekala v prijetnem vzdusju in v sodelovanju

s ¢lani Drustva upokojencev Cerklje.




InoPrehrana

http:/[evropskasredstva.si/

INOVACIJSKO
SREDISCE ZA
PREHRANO

g

STAREJSIH
INOPREHRANA

Trajanje Projekt InoPrehrana odgovarja na demografske
11/2025 - 8/2027 izzive Gorenjske z razvojem modela prehranske
pismenosti, ki krepi zdravje, samostojnost in
Celotniproragun  VKljucevanje starejsih. Vkljucuje kuharske delavnice,
99.890,07 eur izobraZevanja in knjiZzico receptov. Povezuje lokalne
pridelovalce, domove za starejSe in lokalno skupnost
ter spodbuja lokalno samooskrbo, trajnostne prakse

EU-financiranje : i :
in medgeneracijsko sodelovanje.

79.912,06 eur

SVZ Taber, Smartno 70,
4207 Cerklje na Gorenjskem

04 20 27 600 = :
info@domtaber.si e %“.?

www.domtaber.si - "»

www.moji-struklji.si A

Foto: Plxabay.com

Sofinancira
Evropska unija
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InoPrehrana

Maja 2026 smo organizirali delavnico pri-
prave ajdovih $trukljev z orehi. Delavnico sta
vodila mojstrica tradicionalnih ajdovih $tru-
kljev Sonja Roblek in Peter Vogelnik. Udele-
zenci so spoznavali postopke priprave ene naj-
bolj prepoznavnih slovenskih jedi, pri tem pa
izmenjevali izkus$nje, recepte in $tevilne kuhar-
ske nasvete. Dogodka so se ponovno udelezili
tudi ¢lani Drustva upokojencev Cerklje, ki so
se dodatno prispevali k prijetnemu medgene-
racijskemu druzenju. Po zaklju¢ku dela je sle-
dila degustacija, ob kateri ni manjkalo dobre
volje in prijetnih pogovorov.

b "
fi_l_"wlat., 7 {mh
TSN o
£

3
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Tretja delavnica je bila posvecena peki kruha,
eni najstarej$ih in najpomembnejsih kulinari¢-
nih ves¢in. Pod vodstvom Sonje Roblek in Petra
Vogelnika smo pripravljali pirin kruh s ¢ebulo
ter kruh s semeni. Udelezenci delavnice so z
zanimanjem spremljali pripravo testa. PecCene
kruhke smo nato obogatili z namazom iz di-
mljene postrvi ter skutnim namazom z zelis¢i, za
dodatno svezino in privlacen videz pa poskrbeli
z redkvicami, kaprami in vodno kreso. Delav-
nica je ponovno dokazala, da priprava hrane ni
le vsakodnevno opravilo, temve¢ tudi priloznost
za ustvarjalnost, ucenje in povezovanje ljudi.

Vse dosedanje delavnice so pokazale, kako
pomembno je vkljucevanje starejsih v aktivno
soustvarjanje vsebin, ki jih zanimajo in bogati-
jo njihovo vsakodnevno zivljenje. Ob pripravi
tradicionalnih jedi se ne prenasa le kulinari¢no
znanje, temve¢ tudi zgodbe, spomini in izku-
snje, ki predstavljajo dragocen del nase kultur-
ne dedis¢ine. Hkrati tak$na srecanja spodbu-
jajo druZenje, krepijo obéutek pripadnosti in
pomembno prispevajo k zmanjsevanju osa-
mljenosti.

Pred nami je $e vrsta zanimivih aktivno-
sti, delavnic in izobrazevanj, s katerimi bomo
nadaljevali poslanstvo projekta InoPrehrana.
Verjamemo, da bomo s skupnimi mo¢mi pri-
spevali k boljsi prehranski pismenosti, vedji
kakovosti zivljenja starej$ih ter k ohranjanju
bogate kulinari¢ne dedi$¢ine nasega okolja za
prihodnje generacije.




Prostovoljstvo

Prostovoljci bogatijo

nas vsakdan

V Domu Taber smo hvalezni, da del nasega
vsakdana bogatijo tudi prostovoljci. S svojo
dobro voljo prinasajo veselje nasim stanoval-
cem ter soustvarjajo Stevilne lepe trenutke.
Tokrat z vami delimo misel ene izmed nasih
prostovoljk.
Smo prostovoljci, ki v Taber radi hodimo in
varovancem dobro voljo trosimo.
Jim beremo, igramo, pojemo in se s kuzki igra-
mo,
da jim ura dneva hitro mine.
Da jim obujamo spomine in smeh na licu pu-
stimo.
Zatorej hvala Tabru, da nas sprejmete, da z
veseljem k vam prihajamo.

Nadja Zura

Neza Sire, financnica

Iskrena hvala vsem nasim prostovoljcem za
njihov ¢as in predanost. Hvala, ker se vedno
znova vracate med nas, s svojo prisotnostjo bo-
gatite Zivljenje nasih stanovalcev in dokazujete,
da lahko Ze majhna dejanja prijaznosti pome-
nijo zelo veliko. Veseli smo, da ste del zgodbe

Doma Taber.
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Prostovoljstvo

Moje prostovoljno delo
v Domu Taber

Sem Mateja Stare Hribar, ro-
jena v obdini Cerklje na Go-
renjskem, dobro leto pa sem
prostovoljka v Domu Taber v
Smartnem. Prihajam okvirno
enkrat tedensko, moje podrodje
pa so pevska sre¢anja oz. glasbe-
ne urice, kot jim pravim sama.
Prav tako sodelujem z glasbo
in petjem pri svetih masah, ki
potekajo v Domu. To pomeni,
da se s stanovalci druzimo ob
lepi pesmi ob spremljavi klavir-
ja in pojemo slovenske narodne
pesmi. Ze skoraj pozabljene zi-
mzelene popevke ter cerkvene
pesmi. Glavni namen druZenja
je ustvariti lepo vzdusje in ve-
selje ter spros¢ujode trenutke
vseh, ki so tukaj doma. To pa
ni tezko, saj sta pesem in glasba
univerzalno zdravilo za duso.
Nase druZenje torej traja ka-
k$no uro, velikokrat pa je sta-
novalcem tako vse¢ in prijetno,
da kar $e posedijo v skupnem
prostoru ali poleti na vasi ¢u-
doviti terasi — in zapojemo $e
kak$no »po zeljah«. Predvsem
je namen tega druzenja, da po-
jemo prav vsi skupaj — ne glede
na glasbeno znanje — prav vsak
je dobrodosel. Kadar je pesem
zelo znana in jo stanovalci $e
posebej mogoc¢no zapojejo, se
po vsem Domu razlega krasen
zvok, da se kar koza najezi ..

Kaj e lepsega! Kdor pa res ne
more pritegniti, pa sr¢no poslu-
$a in v mislih sodeluje ali pa se v
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sebi s pesmijo vra¢a v mladost.
V oéeh stanovalcev pri pevski
urici veckrat opazim kaksno
solzo ali posebno iskrico v oéeh,
ki se prikrade bogve iz katerega
spomina. Zato so taka sre¢anja
zares iskrena in topla — in tega
se najbolj razveselim.

Prostovoljka Mateja Stare Hribar

Moram poudariti, da se v
tej vlogi v Domu Taber pocu-
tim izjemno prijetno in tudi
toplo sprejeto z vseh strani.
Predvsem sem hvalezna Na-
tadi za sprejem med vas, zelo
prijazni in spostljivi pa so tudi

ostali zaposleni. Prav zato, ker




ste med seboj dobri sodelavci, se to navzven zelo
lepo ¢uti. Namre¢ brez sr¢nosti in toplih besed
bi bilo tudi vzdusje v Domu hladno. Tudi stano-
valci, ki prihajajo na pevsko urico in k masi, so
krasni. Tudi oni se vedno pohvalijo z bivanjem
v Domu Taber.

Poleg petja se tudi pohecamo, zavriskamo.
Super je, ker Ze skoraj vse stanovalce poznam.
Radi obiskujejo mojo pevsko urico. Ob tem naj
povem tudi, da je veselje obojestransko — saj sta-
novalci poleg tega, da se imajo fino — tudi meni
prinesejo polno radosti, veselja, pohvale. Kako je
lep tak obcutek! Nikdar mi ni Zal, da pridem,
Cetudi véasih tezko. Zato je to nekaksna terapija
za vse nas. Poleg skupnega prostora za druzenje
obis¢em tudi varovani oddelek, kjer je vzdusje
spet drugacno, a tudi ¢udovito, polno hvalezno-
sti. Kako lepo lahko z malimi gestami polepsam
stanovalcem kaksen trenutek ...

Prostovoljka v glasbi nisem prav dolgo, ce-
prav mi je glasba vedno draga. Zato je ta mo-
znost, ki jo imam, izredno poslanstvo, ki ga
lahko dam naprej. Spoznala sem, da z glasbo in
pesmijo nikoli ne zgresimo, saj je univerzalni
jezik, ki zdruzuje in razveseljuje.

Na drugi strani pa je dejstvo, da je Cisto vsak
Clovek vesel pozornosti in lepe besede, pohvale
ali nasmeha — teh majhnih stvari, ki v dana-
$njem materialisti¢cnem svetu tako manjkajo.

V Domu Taber sem tega delezna, zato vse
to lahko tudi vra¢am z lahkoto in veseljem! Ko
odhajam skozi vrata, v sebi ¢utim veselje, ki me
spremlja $e dolgo po zakljucku pevskega dru-

zenja.

Natasa Lavtizar, delovna terapevtka

V sodobnem ¢asu dom starejsih obc¢anov ne
predstavlja ve¢ izoliranega okolja, temveé po-
staja aktivno, odprto in zivahno sredis¢e lokal-
ne skupnosti. Sodelovanje nasih stanovalcev z
zunanjimi institucijami — kot so lokalni vrtci,
osnovne sole, varstveno-delovni centri (VDC)
ter specializirane ustanove, kot je Center Ko-
rak — predstavljajo neprecenljiv most, ki po-
vezuje razli¢ne Zivljenjske izkusnje, svetove in
energije.

S povezovanjem razli¢nih generacij in Zi-
vljenjskih poti soustvarjamo okolje, kjer se
preteklost, sedanjost in prihodnost sre¢ujejo v
skupnem trenutku. Vsak stisk roke, skupna pe-
sem ali izmenjan nasmeh je dokaz, da so vezi,
ki jih spletemo z zunanjim svetom, najmoc¢nej-
Se vezivo nase skupnosti.

Ta partnerstva presegajo zgolj obcasne obi-
ske; ustvarjajo prostor za pristno ¢lovesko to-
plino, medsebojno ucenje in rusenje stereoti-
pov.

e Aktivno staranje s smislom: Vkljucenost
v zunanje projekte stanovalcem daje nov
dnevni smisel in cilj. Zavedanje, da so $e
vedno pomemben del Sirse druzbene mre-
ze, izbolj$uje njihovo psihofizi¢no pocutje,
krepi kognitivne sposobnosti in preprecuje
obcutek osamljenosti.

® Medgeneracijski prenos modrosti in igri-
vosti: Sre¢anja z najmlaj$imi iz vrtcev in
osnovnih $ol v Dom prinasajo neizmerno
zivljenjsko radost in spontanost. Stanovalci
preko raznih aktivnosti prenasajo nepre-
cenljivo dedis¢ino preteklosti, medtem ko
mladi s svojo radovednostjo starej$im vra-
¢ajo obcutek koristnosti in mladostnega
elana.
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Vtisi vzgojiteljic in otrok iz vrtca: Ko v dom
starejsih posije sonce — "Murencki” na obisku

v Domu Taber

V leto$njem letu smo z otroki iz vrtca Muren¢-
ki (enota Zalog) stkali ¢udovite medgeneracij-
ske vezi s stanovalci Doma. Nasa srecanja so
prostore napolnila z mladostno razposajeno-
stjo in predvsem s toplino, ki je ogrela srca vseh
generacij.

Ceprav je bilo v zaetku ¢utiti kanéek otro-
ske zadrzanosti, so stanovalci z odprtimi roka-
mi hitro prebili led. Dvoris¢e in Dom je na-
polnil smeh. Igranje balin¢kov, podajanje zoge
in skupne druzabne igre so povezale vse udele-
zence, pika na i pa je bilo opazovanje domskih
zivali.

Kako lepo smo se imeli, najbolje opisujejo
prav iskrene besede nasih malckov:

e Nada: »Meni je viec, ker smo se Zogali.«

e Iza: »Meni je bilo vSe¢, ko smo se igrali s
starimi starsi.«

o Oskar: »Meni je bilo vse¢, ker sem piskote
jedel.«

o Mark: »Meni je bilo vse¢, ker sva z Oskarjem
dajala za pit starim star$em.«

o Tadej: »Vse¢ mi je bilo, ker sem v Domu Ta-
ber videl pticka in ribico.«

Vesela sem, da smo imeli priloznost pridobi-
ti dragocene izku$nje.

Ti obiski so nas opomnili, da so za neiz-
merno sre¢o dovolj Ze topel stisk roke, skupna
igra in odprto srce. Iskrena hvala stanovalcem
in osebju Doma Taber za gostoljubje — Ze zdaj
komaj ¢akamo nase naslednje srecanje!

Zapisala Mateja Cebasek, vzgojiteljica Vitca
Murencki pri OS Davorina Jenka Cerklje na
Gorenjskem, enota Zalog.
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Vitisi OS: Pomoc drugim nas bogati

V Solskem letu je v prostovoljski dejavnosti so-
delovalo 34 udencev od 5. do 8. razreda pod
mentorstvom treh mentoric. Udenci so skozi
vse leto razvijali vrednote solidarnosti, medge-
neracijskega sodelovanja, odgovornosti in po-
moci ljudem v lokalnem okolju.

V decembru so se uéenci vkljuéili v pra-
zni¢ne aktivnosti v Domu Taber. Izdelovali so
adventne vencke in pomagali pri postavljanju
bozi¢ne smrekice. S svojim delom so prispevali
k prazni¢nemu vzdusju in polepsali ¢as stano-
valcem Doma.

Ob Veselem dnevu kulture so pripravili del
programa in sodelovali pri prireditvi ob kul-
turnem prazniku ter tako prispevali k Sirjenju
kulturnih vsebin in povezovanju razli¢nih ge-
neracij.

V predvelikono¢nem éasu so prostovoljci
izvedli delavnico barvanja pirhov, v kateri so
skupaj s stanovalci Doma Taber ustvarjali ve-
likono¢ne izdelke in krepili medsebojne vezi.



Skozi leto so se ucenci veckrat druzili s sta-
novalci Doma. Posebej dragoceni so bili skupni
sprehodi, na katerih so spremljali stanovalce in
jim namenili svoj ¢as, pozornost ter prijeten
pogovor.

Prostovoljsko delo je u¢encem omogocilo
pridobivanje pomembnih zivljenjskih izkusenj,
razvijanje empatije, spostovanja in odgovorno-
sti. S svojim delom so pomembno prispevali
k povezovanju sole z lokalno skupnostjo ter h
krepitvi medgeneracijskega sodelovanja.

Mentorice ugotavljamo, da so bili ucenci
pri delu zavzeti, odgovorni in pripravljeni po-
magati. Prostovoljska dejavnost je bila uspesno
izvedena in je predstavljala pomemben prispe-
vek k vzgoji za solidarnost, strpnost in razume-

vanju drug drugega.

Utenci in mentorice OS Davorina Jenka

Mostovi med generacijami

Sodelovanje z \/DC Kranj,
enoto Sencur

Skupne aktivnosti dokazujejo, da razli¢ne ovi-
ranosti niso prepreka, temve¢ priloznost za is-
kanje skupnih mo¢i in krepitev socialne vklju-
cenosti.

Vtisi VDC Kranj, enota Sencur: Skupaj ustvarja-

mo lepe spomine

V Varstveno-delovnem centru Kranj si v sto-
ritvi vodenja in varstva ter zaposlitve pod po-
sebnimi pogoji prizadevamo spodbujati samo-
stojnost, ustvarjalnost in vklju¢evanje odraslih
oseb z motnjo v dusevnem razvoju v lokalno
skupnost. Posebno vrednost namenjamo tudi
medgeneracijskemu povezovanju.

Letos so uporabniki VDC Kranj iz enote
Sen¢ur vzpostavili sodelovanje z Domom Ta-
ber. Prvo srecanje ob balinanju je hitro poveza-
lo nase uporabnike in stanovalce Doma, nasle-
dnje druZenje pa je ob peki piskotov prineslo
se veliko prijetnih pogovorov, smeha in medse-
bojnega sodelovanja.

Nasi uporabniki so bili navduseni nad to-
plim sprejemom, prijaznostjo stanovalcev in
zaposlenih ter gostoljubjem, ki so ga bili de-
lezni. Taksna sre¢anja dokazujejo, da lahko z
iskrenim druzenjem gradimo mostove med ge-
neracijami in ustvarjamo lepe skupne spomine.

Stanovalcem in zaposlenim Doma Taber se
iskreno zahvaljujemo za odprtost, srénost in
prijetno druzbo. Veselimo se prihodnjih sre-
¢anj in nadaljnjega sodelovanja.

Uporabniki in zaposleni VDC Kranj,

enota Sencur
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Mostovi med generacijami

Sodelovanje z Zaposlitvenim
centrom Korak

Korak povezuje in uci — Skupaj zmoremo ved —
vsak na svoj nacin

Projekt Skupaj zmoremo ve¢ — vsak na svoj na-
¢in  spodbuja medgeneracijsko sodelovanje
med zaposlenimi invalidi in stanovalci Doma,
povecuje druzbeno vkljucenost ter prispeva k
izbolj$anju kakovosti zivljenja ranljivih skupin.

Skupaj smo ustvarili prijetne in sr¢ne tre-
nutke, ki bogatijo na$ vsakdan.

V Domu Taber v Cerkljah na Gorenjskem
je bila 3. julija 2026 izvedena prva delavnica v
okviru projekta »Skupaj zmoremo ve¢ — vsak
na svoj naéin« oziroma »Korak povezuje in
uci«, ki ga izvaja Zaposlitveni center Korak,
d.o.0., so.p. Projekt je bil uspesen na javnem
pozivu Lokalne akcijske skupine Gorenjska
kosarica za podezelje v okviru pristopa LEA-
DER/CLLD. Njegova skupna vrednost znasa
46.838,40 EUR, pri ¢emer je 80 % oziroma
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37.470,72 EUR sofinanciranih iz Evropskega
sklada za regionalni razvoj (ESRR). Nalozbo
sofinancirata Republika Slovenija in Evropska
unija. Ve¢ informacij o projektu je dostopnih :
www.zc-korak.si/projekt

Projekt, ki poteka od 1. marca 2026 do 30.
julija 2028, spodbuja vklju¢evanje ranljivih
skupin v lokalno skupnost, krepi medgenera-
cijsko sodelovanje in prispeva k razvoju social-
nega podjetnistva na Gorenjskem.

Prva delavnica je v Domu Taber zdruzila 27
stanovalcev, 8 sodelujo¢ih iz socialnega podje-
tja ZC KORAK, uporabnike Centra KORAK,
Kranj in eno strokovno delavko Doma. Ude-
lezenci delavnice so se preizkusili v gibalnih
dejavnostih in v didakti¢nih igrah Strbunk in
Toss-Toss, ki so jih izdelali invalidi s preostalo
30-70 % dela zmoznosti, ki so zaposleni v ZC
KORAK, d.o.0., so.p.

Pri teh igrah udeleZenci razvijajo koordina-
cijo, natanénost, koncentracijo in medsebojno
sodelovanje.

Posebno vrednost delavnice je predstavljalo
sodelovanje zaposlenih invalidov ZC Korak, ki
so pomagali pri pripravi in izvedbi aktivnosti
ter spodbudi stanovalcev. S tem so tudi sami
aktivno prispevali k soustvarjanju prijetnega
druzenja.

Delavnica je pokazala, da lahko skupno gi-
banje in druZenje povezuje ljudi ne glede na
starost ali njihove sposobnosti. Spros¢eno
vzdusje, sodelovanje in nasmehi udelezencev
so potrdili, da skupaj resni¢no zmoremo ve¢ —

vsak na svoj nadin.




Projekt MOST

Projekt MOST — srecanja,
kjer dan postane malo lepsi

V Domu Taber smo pred kratkim zace-

li s projektom MOST — posebna oblika

srecanj, na katerih se stanovalci v manj-

sih skupinah dobivajo ob klepetu, spomi-
nih in preprostih vajah za dobro pocutje.

Ne gre za predavanja ali terapijo, ampak za pri-

jetno druzenje, kjer je vsakdo dobrodosel ta-

ksen, kot je.

Redno druzenje je eden najpomembnejsih
dejavnikov za dobro pocutje v starejsih letih:
zmanj$a obcutek osamljenosti, krepi razpolo-
zenje, pomaga pri spoprijemanju s skrbmi in
podpira tudi telesno zdravje. Stanovalci, ki so
vkljuceni v skupinske aktivnosti, so pogosto
bolj zadovoljni, mirnejsi in z ve¢ oblutka pri-
padnosti.

Na sre¢anjih MOST v nasem Domu:

e se najprej v miru spoznamo — preko prepro-
stih vprasanj in spominov, ki jih zelijo deliti
stanovalci,

e obudimo del preteklosti: kako je bilo neko¢
doma, v Soli, pri delu, ob praznikih,

e vcasih naredimo kratek kviz iz spominov ali
se nasmejimo ob znanih pesmih,

e damo prostor tudi tisini — tisti, ki ne Zelijo
govoriti, so enako dobrodosli, da samo po-
slusajo in so prisotni.

Pomembno pravilo skupin MOST je, da
ni pravih ali napa¢nih odgovorov in da nihde
ni nicesar dolzan. Vsak pove le toliko, kolikor
zeli, in vsakokrat dogajanje lahko tudi samo
opazuje. To je varen prostor, kjer veljata spo-
tovanje in zaupnost.

Stanovalci povedo, da jim srecanja:

e skrajsajo dan in prinesejo nekaj novega v te-
densko rutino,

e dajo obcutek, da jih nekdo pric¢akuje in se

Helena Slapar, vodja projekta in
Lidija Kovaé, izvajalka delavnic v Domu Taber

veseli njihove druzbe,

e pomagajo, da se vsaj za trenutek odmaknejo
od skrbi in osamljenosti,

e vrnejo lepe spomine, ki jih lahko prvi¢ po
dolgem ¢asu z nekom deljjo.

Ni pomembno, ali ste zelo
ni ali dsji — v skupini je prostor za vse.
Morda bo Ze prvi obisk dovolj, da ugotovite,
da je dan, ko je MOST, nekoliko bolj povezan,

toplejsi in prijaznejsi.

Zgovor-

TR

L o
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Sebastijan Jarc, varub in vrtnar

Pred skoraj $estimi leti sem za-
¢el delati kot varuh v Domu
Taber. Od prvega dne sem bil
v neprestanem spletu razli¢nih
okolis¢in med zaposlenimi in
stanovalci. Razli¢ne Zelje, raz-
licne prosnje, razlicne stiske
— kako ugoditi vsakemu zapo-
slenemu in stanovalcu, je bil
zame izziv, ki Se vedno ostaja.
Zelo pomembno je spoznati
vsakega ¢loveka posebej, bodi-
si stanovalca ali zaposlenega,
njegov osebni naéin razmi-
sljanja, Zelje, bolecine in po-
dobno. V taki instituciji, kot
je socialnovarstveni zavod, so
prijaznost, socutje, solidar-
nost, strpnost, empatija in
sprejemanje drugacnosti vsa-
kega izmed nas izjemno po-
membni, saj delamo povezani
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drug z drugim. Ce nisi sréen
¢lovek, &e nisi pripravljen ne-
sebi¢no pomagati nekomu, ki
potrebuje tvojo pomoc¢ — mor-
da samo prijazno besedo, na-
smeh — in ¢e nisi pripravljen
prisluhniti njegovim stiskam
in zgodbam, ¢e nisi so¢uten in
strpen, potem v taki instituciji
ne mores$ delati. Smo ljudje,
ki imamo ¢ustva in ni vseeno,
kako ravnamo drug z drugim,
najsi gre za odnose med za-
poslenimi ali odnose med za-
poslenimi in stanovalci. Vsak
od nas ¢uti in se dobro zaveda
vsake besede ter vsakega deja-
nja, sploh starej$i stanovalci,
ki so v zivljenju dali skozi raz-
licne izkusnje ter dozivetja in
si zelijo ¢im bolj mirno prezi-
veti vsak trenutek svojega Zi-
vljenja v tem Domu.

Po tezki bolezni pred 16
leti, ko me je ¢akala tezka ope-
racija desne rame (imel sem tri
tumorje, na sreCo benigne),
sem bil vesel vsakogar, ki se
je z mano zelel pogovarjati
in me razvedriti, saj so bili to
zelo tezki Casi zame in za mojo
druzino. Ko sem lezal v bol-
ni$nici, sem bil vesel vsakega
obiska, vsake spodbudne be-
sede, moznosti, da sem lahko
nekomu zaupal svoje obcutke,
ter vsakega priboljska in ma-

lenkosti. Hvala Bogu, da mi
je sr¢en zdravnik, kirurg z bo-
gatimi izku$njami, resil desno
ramo in uspe$no odstranil tu-
morje, saj bi bil drugace danes
brez desne roke. Zelo sem mu
bil hvalezen. Popolno okreva-
nje po operaciji in povezanih
boleznih je trajalo kar nekaj
asa, preden sem lahko spet
pocel vecino stvari kot prej.
Danes sicer $e cutim posle-
dice, ko me v desni roki kdaj
nenadoma za¢ne mravljinéiti
in imam v njej nekoliko manj
mo¢i kot v drugi, a vecino
stvari trenutno lahko po¢nem
tako kot pred boleznijo.

Po takih preizkusnjah e
toliko bolj razume$ nemobil-
ne stanovalce, ki so povsem
odvisni od pomoci drugih.
Lep pozdrav, spodbudna be-
seda in pripravljenost poma-
gati pri kak$ni malenkosti ne
zahtevajo veliko, vsakomur pa
neizmerno veliko pomenijo —
dajejo obcutek, da niso sami s
svojimi tegobami in prepusce-
ni na milost in nemilost, tem-
ve¢ da jih ima nekdo sréno
rad. Pomemben je vsak dan
posebej, vsak trenutek dne-
va. Kdaj si re¢emo: »Ni¢ zato,
¢e tega nismo naredili danes,
bomo pa jutri.« A ta jutri lah-
ko pomeni nikoli. Cez no¢



lahko ta oseba umre in nas po-
tem zelo dolgo pece vest, za-
kaj tega nismo naredili vceraj.
Podobno se lahko zgodi tudi
nam — zadane nas bolezen ali
nesre¢a in lahko umremo ali
pa se mo¢no poskodujemo.

Pomembno je tudi medse-
bojno povezovanje med stano-
valci, da se med seboj spozna-
jo, predvsem pa medsebojno
sprejemanje drugacnosti pri
vseh nas — da spo$tujemo vsa-
kega, tudi tiste, ki so bolj tihi,
zadrzani oziroma zaprti vase,
saj ne poznamo njihovih Zi-
vljenjskih zgodb in ne vemo,
zakaj se obnasajo tako, kot se.
Marsikomu je kaksno tezjo
izku$njo tezko zaupati, sploh
e je kdaj naletel na posmeh,
zanidevanje ali ponizevanje, ki
ga je prizadelo in slabo vpli-
valo na njegovo samozavest.
Ko ti nekdo pove nekaj o sebi,
se ti zaupa in ti razkrije svoja
dozivetja ter delcek svojega Zi-
vljenja, ga lahko vidi§ povsem
drugace kot pred tem. Vsako-
dnevni pozdrav nekomu, ki ga
ne poznamo po tem, da bi se
nam zaupal, je le bezno znan-
stvo.

Na splosno lahko re¢em, da
so odnosi med zaposlenimi in
stanovalci dobri ter spostljivi.
Vsi zaposleni se trudimo, da
bi stanovalcem pomagali po
svojih najboljsih moceh. Is-
kreno pa lahko recem, da je
veckrat tezava pomanjkanje
asa, da bi se vsak od zapo-
slenih individualno posvetil
vsakemu stanovalcu posebej
in skusal ugoditi vsem njego-

vim Zeljam. Tudi sam se soo-
¢am z istimi tezavami kot vsi
ostali zaposleni v Domu. Kdaj
se zgodi, da kateremu od sta-
novalcev ali sodelavcev oblju-
bim, da bom $e kaj prinesel ali
naredil, pa mi potem zmanj-
ka ¢asa in si nato sam pri sebi
olitam, da sem nekoga razo-
¢aral in nisem izpolnil oblju-
be. Pri vseh zaposlenih velja
enako: po izku$njah zadnjih
Sestih let lahko re¢em, da so
vsi izjemno srcni, socutni in
prijazni, a Cas je tisti omejitve-
ni dejavnik, ki prepreéi, da bi
naredili vse, kar si predhodno
obljubimo in zastavimo. Prav
je, da si medsebojno pomaga-
mo, saj nikoli ne ves, kdaj bos
sam potreboval pomo¢ in bo$
drugemu hvalezen, ko ti bo
uslugo vrnil.

Stanovalcem na splosno
zelo veliko pomeni, da se jim
posveti$, jih pozdravis, jim
re¢e$ kak$no spodbudno be-
sedo ter se malo pohecas, da
se pocutijo sprejete. Vecina
ima rada tudi razne delavnice,
krozke, telovadbo, druzabne
in Sportne igre, praznova-
nja rojstnih dni, sveto maso,
prezivljanje ¢asa na prostem
(skupaj ali individualno) in
podobno. Meni osebno veliko
pomeni, ko lahko kaksnega
od stanovalcev pospremim na
svez zrak, saj to vecini veliko
pomeni in koristi zdravju vseh
nas. Glede na to, da se Dom
Taber nahaja pod hribi, to¢-
neje pod Krvaveem, je zrak
ze sam po sebi boljsi kot kje
v strnjenem naselju ali mestu.

Med sprehodom ti stanovalci
zaupajo svoja zivljenjska dozi-
vetja in izku$nje, pa tudi sam
delim svoje z njimi, zato je to
vedno prijetno za oba.

V letni sezoni — od pribli-
zno konca februarja ali za-
Cetka marca pa vse do konca
oktobra ali zacetka novembra,
odvisno od vremena — delam
tudi kot vrtnar v parku, kjer si
po dogovoru s hisnikoma Bo-
Stjanom in JoZetom ter vod-
jo tehni¢ne sluzbe Primozem
razdelimo delo. Stanovalcem
razkazem svoj zeli§¢ni, okrasni
in zelenjavni vrt ter jim po-
vem, kje kaj raste. Kot vrtnar
skrbim za domski sadovnjak,
v katerem raste 20 sadnih
dreves; med njimi prevladu-
jejo jablane (skupaj 16), dve
hrugki in dve cesnji, ki pa do
zdaj $e nista rodili. Spomladi
obrezem sadno drevje v sadov-
njaku (letos sem ga Ze konec
februarja), med sezono pa ga
dognojim z organskim gno-
jilom Biogrena ter vmes $e s
kak$nimi minerali. Letos se
obeta kar dobra letina sadja.
Zgoraj pri kajzi sem obrezal
trto, ki je bila prav tako po-
gnojena z Biogreno in bo ime-
la letos, ¢e ne bo kaksne ujme,
prav tako dober pridelek.

V zelis¢nih gredah rastejo
razliéne vrste zelis¢. Na prvi
gredici prevladujejo razli¢ne
vrste met (poprova, maroska,
klasasta, jabol¢na, pomaranc-
na, jagodna, ananasova in co-
koladna meta), v sprednjem
delu gredice pa rastejo fran-
coski pehtran, timijan ter
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Narava

razli¢ne vrste Setraja (navadni
vreni in kraski Setraj). Vmes
med metami in $etrajem raste
nekaj dobre misli ali divjega
origana, zraven pa Se kamilica,
Sentjanzevka, lovor, citronka
in limonska trava. V srednji
zelis¢ni gredi rastejo velik grm
kraskega Setraja, majaron,
netresk, nekaj dobre misli,
lustrek, kitajski drobnjak, ci-
tronka, stevija, azteska sladka
zel, razli¢ne vrste pisanolistne-
ga 7ajblja in nemski rozmarin.
V zadnjem delu grede rastejo
melisa, srebrni Zajbelj, ognji¢,
kapucinka, navadni pelin,
sladki pelin, ve¢ vrst sivke,
vinska rutica, ozepek, rume-
ni rman in ameriski slamnik.
Vse zeli¢ne vrste imajo svoj
zdravilni ucinek in jih je treba
zmesati v pravilnem razmerju,
da ¢ajna mesanica ni premoc-
na.

Skupaj s stanovalci smo ju-
nija pred recepcijo nabrali ne-
kaj lipe, ki sem jo nesel susit v
kajzo na vrh hriba, podobno
kot druga zelis¢a, ki jih nabe-
rem v zeli§éni gredi. V leto-
snjem letu sem pripravil ¢ajne

Pobrana in posusena lipa, pripravijena
za cajno mesanico.
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mesanice iz razli¢nih vrst met,
melise, dobre misli ali divjega
origana, citronke in majarona.
Druga mesanica je vsebovala
kamilico, aztesko sladko zel
ter malo ozepka in Zajblja, tre-
tja pa meliso, nekaj srebrnega
zajblja, nekaj sivke in ozepka,
kamilico ter ameriski slamnik.

Tako sadno drevje v sadov-
njaku kot vinska trta pri per-
goli zraven kajze imata letos
obilo pridelka in upajmo, dav
¢asu zorenja ne bo kaksne huj-
$e ujme, predvsem toce, ki bi
unic¢ila pridelek.

V sprednji okrasni gredi
rastejo razli¢ne vrste okrasnih
grmov, med njimi tudi hibi-
skus, ki ga prav tako nabiram
za Cajno mesanico. Pri nabi-
ranju hibiskusa mi rada po-
maga katera izmed stanovalk.
Poleg zelis¢ne grede skrbim
$e za okrasno gredo in za dve
dvignjeni gredi z zelenjavo. V
okrasni gredi rastejo razlicne
vrste enoletnic in trajnic. Gre-
dica se s sprednjega severnega
roba zacne s trajnicami (sedu-
mom, plamenko ali floksom
ter materino dusico), sledijo

Razlicne vrste zelisé;, ki se susijo v kajzi.

Razliéne vrste met na zeliséni gredi:
poprova, klasasta, pomaranina,
ananasova, jabolina, jagodna in
Cokoladna meta, zadaj visoki grmi

rumenega rmand.

Kraski Setraj spredaj, desno dobra misel,
zadaj levo melisa.

T

Lovor poleg rumenega rmana, zadaj
desno kamilica.



Spredaj ognji¢ z rumenimi cvetovi,
poleg njega desno kapucinka z
orangnimi cvetovi, zadaj navadni in

sladki pelin, levo zadaj Zajbelj in sivka.

B

Zadaj levo visok sladki pelin, zraven
desno sivka, ameriski slamnik, spredaj
rumeni rman in levo stevija.

enoletnice (zlati kovanec, fe-
licija ter bidens — ali amerigki
oziroma floridski brkad). Za
njimi raste patagonski spo-
ri$ ali patagonska verbena, ki
izvira iz Argentine. Vse ome-
njene enoletnice so v dezelah
oziroma drzavah, od koder iz-
virajo, trajnice, saj je tam pod—
nebje milejse kot pri nas in
lahko prezimijo na prostem.
Zraven omenjenih rastlin v
sredini uspeva ve¢ grmov ga-
vre, ki prav tako prezimi pri
nas. Zraven patagonskega
sporisa raste gajlardija ali ko-
karda Arizona Star, ki je pri
nas pogojno trajnica, ¢e zima
ni premrzla. Za gajlardijo ra-
ste trajnica svetlin, ob njej pa
salvija in amerigki slamnik. Za
njimi raste trajnica avbrecija,
ki zaklju¢uje juzni rob gredi-
ce, zraven nje pa $e korejska
astra. Ob korejski astri raste-
ta trajnici delfinij ter za njim
baklasta lilija. Zraven slednje
rastejo lepe ocke ali Coreopsis,
potem pa Se kavkaska zvonci-
ca, ki se precej razraste. Tako
je sklenjen juzni del grede, ki
prehaja v zahodni del. Zraven
kavkaske zvondice rastejo traj-
ni nagelj¢ki, ob njih pescica
ali Armeria (prav tako trajni-
ca), ob pescici pa raste ved vrst
enoletnic: sonéna vodenka,
grobelnik in ameriski brkac.
Zahodni rob okrasne gredice
je sklenjen s hermeliko.

V dvignjenih gredah z ze-
lenjavo rastejo razli¢ne vrste
zelenjave. V' prvi uspevajo
peter$ilj, drobnjak, brokoli,
blitva in por, v drugi gredi pa

Narava

Okrasna gredica s sedumom in
materino dusico v ospredju, zadaj
felicija (kapska nebina) s svetlo
modrimi cvetovi ter visoka patagonska
verbena s svetlo vijolicnimi cvetovi,
robove grede pokrivata sedum in floks
— plamenka

Pasja kamilica ali Leucanthemum z
belimi cvetovi, zraven salvija s svetlo
modrimi ter gajlardija z oranzno
rdecimi cvetovi.

Poleg pasje kamilice krvenka s svetlo
belimi cvetki in svetlejSimi listi, poleg
krvenke ameriski slamnik.
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Narava

trenutno rastejo plodovke: pa-
radiznik, paprika in bucke, ki
so nasle prostor za ¢ebulo in
¢esnom, ki sem ju pobral ko-
nec junija.

Delo v parku mi je v veli-
ko veselje in z uzitkom urejam
okolico po dogovoru, kolikor
mi dovoljuje ¢as. Tehni¢ni
sluzbi je v parku v veliko po-
mo¢ robotska kosilnica. Pozi-
tivno se mi zdi tudi to, ko se
za pomo¢ ponudijo stanoval-
ci — na primer za okopavanje
gredic ali nabiranje zdravilnih
in okrasnih rastlin, kot je hi-
biskus.

Dom Taber ima nedvomno
velik potencial in zelo dobro
lego, ki je relativno mirna in
odmaknjena od ve¢jih nase-
lij. Dobra pridobitev bo tudi
manjsi park, ki bo postavljen
pred recepcijo Doma na delu

Skrajno desno spredaj sonina vodenka
z rdecimi cvetovi, levo grobelnik s
svetlo vijolicnimi cvetovi, levo spredaj
hermelika s skoraj brezbarvnim
cvetjem, za grobelnikom desno sedum
in zadaj visoki grmicki gavre z roza
cvetovi, pred gavro levo zadaj vinka

z rdelimi cvetovi in za vinko zadaj
ameriski — floridski brkac z rumenimi
cvetovi.
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zelenice. To bo e dodatno
prispevalo k boljsemu pocu-
tju stanovalcev, obiskovalcev
in zaposlenih. Svez zrak in
mir sta dve stvari, ki ju vsak
od nas potrebuje za dobro
telesno in dusevno zdravje.

V vro¢ih poletnih dneh ni

Desno ameriski slamnik, zraven
pritlikava hermelika, za njimi sivka,
levo od ameriskega slamnika baklasta
lilija, za njo delfinij.

Spredaj delfinij, zraven desno ob

robu avbrecije, levo maslenica —
Hemerocallis, zadaj levo kavkaska
krvomocnica — geranija z vijolicnimi
cvetovi, poleg nje desno lepe ocke z
rumenimi cvetovi, zadaj skrajno desno

eden izmed grmov gavre.

boljsega, kot sedeti v senci
pod grmom ali drevesom ter
izkoristiti ¢as za pocitek. Sta-
novalci bodo na tak nacin Se
lazje in bolje izkoristili ¢as na
prostem. Pogled na drevje,
travnik, grice in hribe v ozad-
ju je nedvomno velika spro-
stitev za vsakega izmed nas.

Vesel sem, ko vidim, da ta
dobra medsebojna poveza-
nost med stanovalci in zapo-
slenimi lepo deluje. Starejsi
stanovalci nam mladim pre-
dajajo dragocene Zivljenjske
izkusnje in znanje, prav tako
pa mladi starej$im predajamo
znanje s podrodja tehnike in
tehnologije ter druga znanja,
ki v preteklosti niso bila tako
razvita kot danes. Dom Taber
se razvija v pozitivni smeri.
Prisoten je duh povezanosti
med zaposlenimi in stanoval-
ci ter zaposlenimi med seboj,
kar je klju¢no za dobro delo
ter polutje vsakega izmed nas
in za obiskovalce, ki pridejo
na obisk k svojim svojcem.
Zelim si in upam, da se bodo
dobri medsebojni odnosi na-
daljevali, da se bo vsak izmed
nas Cutil sprejetega, mirnega
in zadovoljnega ter z medse-
bojno pomocjo razvijal svoje
talente.



Narava

V sredini floridski brkaé, poleg njega
levo proti gavri zlati kovanec, oba z
rumenimi cvetovi, spredaj sedum in

Sfloks —plamentea.

Razlicne vrste zelenjave, plodovke
(paradizniki in paprike na eni izmed
dvignjenib gred).

Bucke na dvignjeni gred.
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V Domu Taber nenehno stremimo k izboljse-
vanju pogojev bivanja, dvigu kakovosti oskrbe
in dobremu pocutju stanovalcev. Da bi ugoto-
vili, kako uspesni smo pri izpolnjevanju njiho-
vih pricakovanj in kje so Se moznosti za izbolj-
save, smo v preteklem obdobju izvedli ankete o
zadovoljstvu za stanovalce, svojce in zaposlene.
Ankete smo izvedli v papirni obliki, le za zapo-
slene smo pripravili spletno verzijo. Rezultati
nam ponujajo dragocen vpogled v vsakodnev-
no zivljenje znotraj nasega Doma in sluzijo kot
smerokaz za prihodnje delo.

Anketiranje poteka vsako leto v mesecu maju,

tokrat smo anketo izvedli Ze deseto leto zapo-

red. Anketa je obsegala ve¢ klju¢nih podrodij:

e Zadovoljstvo vseh sluzb v Domu,

e domska oskrba in bivalni pogoji,

e urejenost in okolica Doma,

e prijaznost in dostopnost osebja, odnos ose-

bja do vas,

sodelovanje in informiranje,

e prehrana (okusnost, postrezba, raznolikost
hrane ...),

e (Cistoca in urejenost prostorov,

e obvescanje preko spletnih medijev,
e zadovoljstvo zaposlenih (enotnost, poveza-
nost, delovni pogoji, organizacija dela ...).

Rezultati kazejo, da veéina stanovalcev nas
Dom prepoznava kot varen, topel in urejen
prostor. Prav tako je zadovoljstvo na strani
svojcev in zaposlenih zelo dobro. Vsi anketi-
ranci so imeli tudi moznost odprtih odgovo-
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Anita Oman, pisarniska
referentka — receptorka

rov za navedbo morebitnih slabosti, pripomb
in predlogov, ki jih bomo preucili in v najvedji
mozni meri tudi realizirali.

Vsaka anketa je koristna predvsem zaradi opo-
zoril na podrodja, kjer prihaja do odstopanj s
preteklimi leti. Na podlagi analize smo ugoto-
vili, da so letos povpre¢ne ocene nekoliko visje
kot pretekla leta, kar nam daje zadovoljstvo, da
delamo dobro. Povpre¢ne ocene si lahko ogle-
date in primerjate v spodnjih tabelah.

Iskrena hvala vsem anketirancem, da ste si
vzeli Cas za izpolnitev ankete. Vase mnenje je
pomembno orodje za nase delo. Rezultati po-
trjujejo, da smo na pravi poti, hkrati pa nas
opominjajo, da se odli¢nost skriva v malen-
kostih, ki jih lahko z malce truda in posluha
Se izboljsamo. Skupaj bomo poskrbeli, da bo
Dom Taber $e naprej prostor, ki ga s ponosom
imenujete dom.

ANKETA O
ZADOVOLJSTVU

_ 3P —

DOM TABER




Analiza ankete

Analiza merjenih podrocij — stanovalci 2026

PODROCIJE MERJENO PODROCIJE Povpreéna Povpreéna Povpreéna
ocena 1-5 ocena 1-5 ocena 1-5
lpZ) (2025) (2026)
BIVALNI POGOJI | Splosno bivanje v Domu 4,08 4,01 4,44
Bivalni pogoji, prostori, 4,36 4,30 4,44
oprema ...
Urejenost okolice 4,45 4,46 4,65
PREHRANA Sestava jedilnika 3,62 3,52 4,06
Vrsta prehrane 3,57 3,55 4,08
Ure obrokov 4,14 4,01 4,26
Postrezba hrane 4,24 4,12 4,42
ODDELKI Delo pralnice 4,36 4,28 4,52
Delo streznic 4,32 4,21 4,42
Delo hisnikov 4,11 4,12 4,40
Opravljena popravila hisnikov 4,05 4,27 4,39
Zdravstveno-negovalna enota 4,30 4,24 4,36
Delo ambulante, zdravnice 4,34 4,34 4,42
Delo fizioterapije 4,26 4,24 4,47
Delo delovne terapije 4,41 4,25 4,50
Delo recepcije 4,43 4,50 4,61
Delo kavarnice 4,16 4,21 4,57
Delo socialne sluzbe 4,38 4,28 4,50
KOMUNIKACIJA | Odnos osebja do stanovalcev 4,22 4,22 4,55
Vodenje Doma s strani 4,38 4,45 4,45
direktorja
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Analiza ankete

Analiza merjenih podrocij — svojci 2026

ODDELEK MERJENO PODROCJE Povprecna Povprecna Povprecna
ocena 1-5 ocena 1-5 ocena 1-5
(2024) (2025) (2026)
BIVANJE Bivalni pogoiji 4,62 4,60 4,90
Urejenost okolice 4,85 4,87 4,93
OSKRBA PO Oskrba svojca 4,42 4,34 4,62
ENOTAH Zdravstveno-negovalna 4,37 4,34 4,47
enota
Ambulanta, domska 4,55 4,56 4,59
zdravnica
Fizioterapija 4,23 4,30 4,26
Delovna terapija 4,29 4,30 4,39
Recepcija 4,86 4,78 4,86
Kavarnica 4,65 4,73 4,84
Pralnica 4,39 4,56 4,61
Delo hisnikov 4,48 4,56 4,63
Streznice 4,48 4,56 4,75
Socialna sluzba 4,24 4,47 4,77
Direktor 4,37 4,56 4,13
Finan¢no-racunovodska 4,30 4,43 4,80
sluzba
Kuhinja / 3,86 4,43
Frizerki / 4,71 4,48
Pedikerka / 4,70 4,70
KOMUNIKACIJA | Strokovni delavci, 4,48 4,52 4,60
sodelovanje
Odnos osebja do vas 4,65 4,52 4,79
Informiranje o zdravstvenem 4,53 4,13 4,39
stanju oskrbovanca
SPLETNA STRAN | Vsebina in obvedcanje na 4,65 4,55 4,41
DOMA TABER .
www.domtaber.si

Najboljse stvari v zivljenju
niso stvari, so ljudje,
ljubezen, spomini in smeh.

(Oscar Wilde)
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Analiza ankete

Analiza merjenih podrocij — zaposleni 2026

MERJENO PODROCIJE Povprecna Povprecna Povprecna
ZADOVOLJSTVO ocena 1-5 ocena 1-5 ocena 1-5
(2024) (2025) (2026)

Opremljenost delovnega prostora 4,1 3,9 4,2
Enotnost in povezanost kolektiva 3,9 3,6 3,9
Sodelovanje z neposrednimi sodelavci 3,8 3,9 4,0
Komunikacija in odnos z neposrednim vodstvom 4,2 4,1 4,1
Delo in vizija direktorija 4,6 4,1 4,4
Obvescanje o spremembah v organizaciji 3,8 3,7 3,9
Organizacija dela na vaSem delovnem mestu 39 3,5 3,9
Resevanje konfliktov 3,8 3,4 3,7
Skupno Stevilo sestankov in zborov delavcev 4,1 3,9 3,6
Usklajevanje letnih dopustov 4,1 4 4,2
Zadovoljstvo z delovnim ¢asom 4,1 3,8 4,1
Kakovost dela in storitev naSega Doma 4,1 4,0 4,2
Ali delo opravljate z veseljem 4,5 4,5 4,5
Ponudba prehrane za zaposlene 3,6 3,8 4,0
Temperatura — notranji prostori poleti 3,8 3,9 4,0
Temperatura — notranji prostori pozimi 4,1 41 4,2
Vklju¢enost pri presoji podroc¢ja varnosti in 39 3,7 3,9
zdravja pri delu

Clovek je produkt svojih
misli. Kar misli, postane.

(Mahatma Gandhi)
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Koledar tedenskih dejavnosti

Koledar tedenskih

% =
Servis slusnih aparatov

(4 x/leto)

N L

Gospodinjske aktivnosti Tehnike sproscanja
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Prepevanje ob klaviaturi

Prireditve, koncerti



Koledar tedenskih dejavnosti

d e J a\/ n O St I Natasa Lavtizar, delovna terapevtka

CETRTEK Na koncu se ne bomo

— spomnili besed nasih
sovraznikov, ampak tisine
nasih prijateljev.

(Martin Luther King, jr.)

Télovadba

Sy g K i

Obisk terapevtskega psa Pohod stanovalcev oddelka
(dvakrat mesec¢no) s povecano pozornostjo

‘{h

Kreativne delavnice Tombola
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V Domu Taber v Smartnem
pri Cerkljah na Gorenjskem
je v mesecu aprilu 2026 pra-
znovala stoletrti rojstni dan
stanovalka Slavica Gartner, si-
cer sesta stanovalka Doma, ki
je dopolnila sto ali ve¢ let.

10. marca leta 2020 sta bili
skupaj s sestro Majdo, danes
ze pokojno, sprejeti v Dom
Taber. Slavica je nadvse za-
dovoljna z osebjem, ki je, kot
pravi, zelo prijazno, ustrezlji-
vo in toplo, ter dodaja, da je
Dom Taber ¢udovit in na le-
pem kraju s ¢udovitim pogle-
dom na Triglav in Skofjelosko
pogorje. Kljub castitljivi sta-
rosti Slavica $e vedno izZareva
veliko zivljenjske energije.

Slavica se je rodila 25. apri-
la v Cesnjici pri Zeleznikih. Iz-

haja iz druzine, ki je imela $tiri

sestre. Iri sestre, Danica, Da-
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rinka in Majda, so ze pokojne.
Svojih otrok ni imela. Ziveli
so v Selcih v svoji hisi, kjer so
imeli mlin in zago. Po vojni se
je druzina preselila v Novo me-
sto. Njen oce je bil hisnik na
gimnaziji, mama pa gospodi-
nja. Slavica je $tudirala ekono-
mijo, njena prva sluzba je bila
na Univerzi v Ljubljani, nato pa
je delala v podjetju IMP. Ko se
je preselila v Novo mesto, je
delala v novomeskem podjetju
IMYV, njena mama pa je sla ta-
krat v Dom starejsih v Novem
mestu. Po mamini smrti se je
vrnila v Ljubljano in se po-
novno zaposlila v IMP, kjer so
jo med drugim poslali na delo
v Alzirijo na geodetski zavod in
v Nemsko demokrati¢no repu-
bliko, ez nekaj let pa je odsla
v pokoj. Pozneje, do prihoda v
Dom Taber, je Slavica zivelav
Ljubljani.

Zaradi tezav s hojo upo-
rablja  invalidski
Dvakrat do trikrat na teden
se Slavica zapelje iz drugega
nadstropja v pritli¢je v kavar-
no na kavico in torto, zelo

vozicek.

rada pa obiskuje tudi razli¢na
gostovanja pevskih in plesnih
skupin.

V prostem ¢asu je bila $por-
tnica po dusi. Kot atletinja je
redno nastopala v drustvu So-
kol. Vse dokler ni imela tezav
z o¢mi, je zelo rada brala, pa

Besedilo in foto: Janez Kubar

tudi kuhala. Govori ve¢ je-
zikov, poleg maternega tudi
francos$¢ino, italijansc¢ino in
nemsé¢ino. Rada poslusa glas-
bo, obiskovala pa je tudi ope-
ro in gledalisce.

Slavljenki je na krajsi slo-
vesnosti v imenu zaposlenih
Doma Taber C(estital direk-
tor Peter Svetina, ji izrodil So-
pek cvetja ter ji zazelel, da bi se
dolgo ostala polna Zivljenjskih
modi. Cestitke pa je slavljen-
ki prenesel tudi v imenu cer-
kljanskega zupana Franca Ce-
bulja, ki je bil nujno zadrzan.

Slavljenki so vos¢ili tudi
sostanovalci iz njenega oddel-
ka, med njimi najblizje stano-
valke Pavla Pintar, Mira Jan-
¢ar, Cvetka Rupnik in Ivana
Drobnic.

»Vse najboljse, draga Sla-
vica, in veliko zdravjal« pa so
slavljenki ob prazniku zazeleli
sorodniki — necak Iztok, neca-
kinja Stanislava in njen moz
Anton ter ji poleg daril izro¢ili
tudi velik $opek roz in sladice,
ki jih ima slavljenka zelo rada.

Stocetrti rojstni dan je Sla-
vica praznovala vesela in dobre
volje ter prejela $tevilne Cestit-
ke, rdeca nit vseh pa je bila Ze-
lja po dobrem zdravju in zado-
voljstvu. Kot se za tak praznik
spodobi, je slavljenka prejela
tudi rojstnodnevno torto, ki

so jo izdelali v domski kuhinji.



Obisk Ribogojnice Vodomec

Obisk Ribogojnice Vodomec

v Zalogu (8. 5. 2026)

Ko ¢akamo dvigalo, nam pogled uide na ogla-
sno desko, kjer nas ¢akajo vabila na nase do-
godke in izlete. Tudi tokrat smo bili povabljeni
prav vsi, tudi tisti, ki so na vozickih. Za nase
vodenje in varnost so poskrbeli nasi domski
vodniki in $ofer avtobusa. Varno in udobno
nas je pripeljal v Ribogojnico Vodomec v Za-
log pri Cerkljah. Prijazno nas je sprejel vod-
ja obrata, prisotni so bili tudi drugi sodelavci
in celo predstavnik iz Ljubljane. Najprej smo
videli ogromno Sarenko. Bili smo delezni za-
nimive in pouéne razlage. Sledil je film v pri-
jetnem ambientu, saj nase noge Ze potrebujejo
pocitek. Delezni smo bili kanepejev, ki so bili
lepo servirani, pa celo repete je bil.

Nasi gostitelji so se res izjemno potrudili in
nam povedali, da bodo take ribe ob petkih na
nasih jedilnikih. Velike pohvale bodo sigurno
docakale nasega novega in lepega vodjo kuhi-
nje Miha.

O nasem obisku smo naso izkusnjo v ribo-
gojnici prenesli tudi ostalim stanovalcem, ki
se tega izleta niso mogli udeleziti.

Iskreno se zahvaljujemo zaposlenim ter
vodstvu Doma Taber, ki jim ni bilo $koda
finan¢nih sredstev, potrebnih za nas izlet.

Pavla Pintar, stanovalka Doma Taber
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Sladoledni piknik

Sladoledni piknik

V torek, 23. 6. 2026, ob 10. uri, so bili stano-
valci oddelkov povabljeni na sladoledni piknik,
ki ga je organiziralo osebje Doma Taber.

Vecina stanovalcev se je zbrala na dveh lo-
kacijah Doma: na oddelku A2-5 na spodnji
terasi, nekateri pa so se pogumno, ob pomoci
varuhov in drugega osebja, podali do kajze za
Domom. Do li¢no urejene koce na vrhu po-
bo¢ja vodi invalidom urejen in prijazen dovoz,
okolico pa krasijo razne gredice disavnic in ze-
lis¢, ki so v polnem razevetu. Da si stanovalci
odpodijejo, so jim ob dovozu na voljo tudi klo-
pi, kjer se lahko usedejo.

Nekateri stanovalci so potrebovali pomo¢
osebja, spet drugi so kratko pot lahko prema-
gali sami, za vecino pa je bil to prijeten poleten
sprehod. Na vrhu pri kajzi je osebje pripravilo
klopi in mize ter poskrbelo za glasbeno pope-
stritev. Stanovalci so se lahko ob prihodu osve-
zili s tezko pricakovanim sladoledom in so-
kom. Osebje kuhinje je prijazno priskodilo na
pomoc¢ pri delitvi sladoleda in organizaciji sa-
mega dogodka. Cokoladno-vanilijev sladoled
je bil na voljo tudi s sadnim prelivom. Veselje
je bilo nepopisno in na tej lokaciji se je zbralo
lepo $tevilo udelezencev.

Da pa se je stanovalcem dan $e bolj vtisnil
v spomin, je poskrbela mlada harmonikasica
Maja, ki je poskrbela za veselje, petje in ples.
Druzenju je dodala piko na i. S svojim reper-
toarjem narodno-zabavnih melodij je stanoval-
ce sprostila in najpogumnejsi so se ob pesmih
tudi zavrteli, nekateri pa so ob zimzelenih me-
lodijah obujali spomine.

Na spodnji terasi so se zbrali stanovalci, ki
jim ob toplih poletnih temperaturah ni bilo
do sprehajanja. Tudi tu je kuhinja poskrbela
za sladko razvajanje in osveZitev, gospodi¢na
Maja pa je z veseljem krozila med njimi. Stano-
valci so poskrbeli za dobro vzdusje. Kar nekaj
jih je priznalo, da je bila to popolna poletna
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Tanja Rupnik,

delovna instruktorica

popestritev dogajanja v Domu. Nekateri so jo
oznacili kot nepozabno.

Na spodnji terasi varovanega oddelka pa so
stanovalci uzivali v sen¢nem zavetju ze ob zaj-
trku. Iskreno zadovoljni s piknik ponudbo in
postrezbo, so svoje druzenje raztegnili $e na Cas
kosila. Sen¢na terasa je postala pravi koti¢ek za
druzenje in spro$¢anje. Stanovalcem je prijal
svez zrak.

Ker pa se stanovalci hitreje utrudijo, tempe-

rature pa so postajale vse bolj nevzdrine, smo
pred kosilom svoje druzenje ze zaklju¢ili in se
pocasi vrnili v notranje prostore.




Bil sem vojna sirota, na-
redil sem osem razredov
osnovne $ole. Po koncani
soli sem Sel takoj delat.
Najprej sem Sel na kme-
tijo, potem pa v sluzbo.
Med tem sem bil nekaj
¢asa tudi v vojski. Delal

sem v podjetju, ki se je

ukvarjalo z izdelavo podplatov in podobnega
materiala za ¢evlje. Imam dve starejsi héerki,
ki sta naredili hiso. V. Domu Taber sem dobri
dve leti, priblizno eno leto je hodila negovalka
k meni na dom. V Tabru sem na splosno zelo
zadovoljen, ni¢ mi ne manjka. Nimam poseb-
nih pripomb, odnosi se mi zdijo v redu. Domu
Taber Zelim, da se uspesno razvija naprej in da
uresnici svoj potencial.

Po poklicu sem bil stroj-
ni  kljucavnicar. Za-
poslen sem bil v klju-
Cavnicarstvu v Kranju
(Mestno  kljuéavnicar-
stvo Kranj). Tu sem bil
posebej zadolzen za izde-
lavo zeleznih rolet, svo-
jo poklicno pot pa sem
nadaljeval v Savi Kranj.
Tam sem bil tudi kljuc¢avnicar, med drugim
sem bil veliko zaposlen z Nemci in Franco-
zi kot prevajalec. Veliko sem hodil montirat
po Jugoslaviji (ta poklic je bil zelo zanimiv).
Spomnim se raznih stvari, med drugim ra-
znih projektov v Hannovru, kjer smo delali

plas¢e/pnevmatike in podobno, jih strojno

oblikovali kot tudi bencinske ¢rpalke. V' Savi

Zapisal Sebastijan Jarc, varub

v Kranju sem bil zadolZen za izdelavo novih
strojev in za remont strojev. Strojno izobrazbo
sem zakljucil v Miinchnu. V Domu Taber se
pocutim v redu, sprejet, lepo sem se vkljucil
v ta novi prostor. Zadovoljen sem z osebjem,
s sestrami, s stanovalci, tako da zaenkrat ne
zelim ni¢ drugac¢e. Domu Taber Zelim Se na-
prej dobro medsebojno povezanost, strpnost,
toplino, socutje in dobre medsebojne odnose
med stanovalci in zaposlenimi.

Po poklicu sem bila kuha-
rica. Zelo sem bila zado-
voljna s svojim poklicem,
ki sem ga v Savi opravlja-
la celih 35 let, nato sem
$la zaradi zdravstvenih

tezav v pokoj. Rojena

sem bila v Prekmurju,
kasneje pa sem prisla na
Gorenjsko. Doma nismo imeli kmetije, kljub
temu pa smo imeli veliko dela doma in okrog
njega. Z domacimi sem bila zadovoljna, dobro
smo se med sabo razumeli in si pomagali. Rada
pocnem razne stvari, Se posebej rada berem in
kuham. Po prihodu v Dom Taber nisem ime-
la posebnih tezav (malodusja ali kaj podobne-
ga), pravzaprav sem se veselila. Tu mi je zelo
vSe¢, rada po¢nem razne stvari (lupim &ebulo,
zlagam krpice, se udelezujem druzabnih iger,
telovadbe ...), z eno izmed stanovalk sva tudi
navezali zelo dobre odnose. Tako z zaposleni-
mi kot s stanovalci se dobro razumem, nimam
pripomb. Vsem stanovalcem, ki pridejo v ta
Dom, zelim dobre medsebojne odnose, spo-
Stovanje, strpnost, prijaznost in da bi se Dom
Taber razvijal v tako pozitivni smeri naprej, kot
se je do sedaj.
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Po poklicu sem bila knji-
govodja. Najve¢ ¢asa svo-
je zaposlitve sem delala v
podjetju Iskra. Spomnim
se tezkih Casov iz vojnega
obdobja. Doma so bile
priloznosti za razna ro¢na
dela, a nobenih moznosti
za razne hobije. Do svoje-

ga 70. leta sem bila doma, kasneje po operaciji
kolena in kolka sem prisla v Dom Taber. Malo
sem imela malodusja, ampak sem se povsem pri-
vadila. V tem Domu me ni¢ ne moti, vse kar se
dogaja, mi je ve¢ in nimam nobenih pripomb.
Po naravi sem bolj mirna in se noéem posebej
izpostavljati, z eno od stanovalk sem navezala
zelo dobre odnose, veliko se druzZiva. Bistvo je,
da so ljudje prijazni in da se dobro razumemo.
K raznim delavnicam ne hodim rada, bolj sem
rada sama zase. Za stanovalce, ki prihajajo v
Dom Taber, imam nasvet, da so prijazni, strpni,
socutni, da si pomagajo med sabo in spostujejo

drug drugega.

S stanovalci imam na
splo$no dobre odnose,
tudi z zaposlenimi se do-
bro razumem. V Domu
Taber se pocutim zelo
zadovoljna in vesela. Naj-

bolj so mi vSe¢ kulturni

programi, rada imam ra-
zne nastope, petje, sama
rada hodim k pevskim
vajam. Pred nedavnim mi je bilo tezko zaradi
héerkine bolezni, ki je zbolela za krvnim rakom.
Po naravi sem bolj mirna, a sem z nekaterimi
stanovalci navezala zelo dobre odnose. V Dom
mi ni bilo tezko priti, hitro sem se navadila,
tudi sem se sama odlocila, da pridem v ta Dom.
Po izobrazbi sem bila profesorica glasbe in sem
ucila v glasbeni $oli. Nekaj ¢asa sem okrevala za
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astmo. Vse sestre in negovalke z veseljem po-
magajo in so zelo prijazne. Tu me trenutno ni¢
posebnega ne moti, sem zelo zadovoljna. Glede
stanovalcev, ki $e pridejo v ta Dom, Zelim, da
se pocutijo zadovoljni in da najdejo tisto, kar
jih res veseli. Ko gres v novo okolje, potrebujes
nekaj ¢asa, da se prilagodis na ljudi in navade,
ki jih Dom ponuja. Do sedaj so mi v spominu
ostali razni pikniki, prireditve, zelo smo se imeli
lepo in si zelim, da tako ostane tudi naprej. Po-
leg zaposlenih so tudi stanovalci do mene zelo
prijazni in dobro se razumemo med seboj.

Moj oce je bil z Go-
renjske, iz kraja Potoki,
mama pa je iz Kocev-
ja. Po poklicu sem bila
tehni¢na risarka in sem
delala v podjetju IMP
(Industrijsko montazno
podjetje). Rodila sem se
v Zenici v Bosni, pri 20.
letih sem prisla v Sloveni-

jo. Imam tri otroke, dve hcerki in enega sina.
Delala sem v konstrukciji, izdelovala in risala
sem nalrte (poznam samo tehnisko pisavo).
Naredila sem ogromno nacrtov. Takrat je de-
lovalo posebno drustvo, kjer sem pisala razne
parole, ¢lanke in podobno. Pred prihodom v
Dom Taber sem bila doma sama. Moja vnu-
kinja je potrebovala stanovanje, to je bil tudi
eden izmed razlogov, zaradi katerega sem prisla
v ta Dom. Rada po¢nem razli¢ne stvari, $e naj-
raje tehni¢no ustvarjam tudi v prostem ¢asu. Z
nekaj stanovalci sem navezala dobre in iskrene
odnose, drugace pa sem bolj rada sama zase.
V Tabru me do sedaj ni kaj posebej motilo, z
vsem sem bila zadovoljna. Glede odnosov z za-
poslenimi nimam posebnih pripomb, dobro se
razumem z njimi. Za stanovalce, ki prihajajo v
Dom Taber, zelim naj bodo prijazni, strpni, naj
imajo radi drug drugega in se med seboj pod-
pirajo. Mislim, da se Dom Taber razvija naprej
v pozitivni smeri.



Nisem imela posebne-
ga poklica. Na zacetku
poklicne poti sem delala
kot tkalka v Tekstilindu-
su v Kranju. Kot trgovka
pa sem veliko let delala
v prodajalni, kjer sem
prodajala Zivila razli¢nih
vrst (kruh, salame, meso,
mle¢ne izdelke ...). Svoje delo sem rada opra-
vljala. Imela sem tri otroke. Doma smo ime-
li malo kmetijo (dve do tri glave Zivine, kure,
macke, pse ...) in tri njive z zelenjavo, blizu
hise majhen vrt s solato, ¢ebulo, ¢esnom, pe-
tersiljem, imeli smo tudi travnik in gozd. Pre-
den sem prisla v Dom Taber, sem Zivela doma
v Adergasu. Opravljala sem razna kmecka dela,
skrbela za Zivino, njive, sadovnjak ... Tu v

Domu sem zelo zadovoljna, ni¢ me trenutno
ne moti. Z zaposlenimi se dobro razumem,
do sedaj nisem imela posebnih tezav z njimi.
Od raznih dejavnosti imam najraje telovadbo,
pevske vaje in sveto maso. Mislim, da se Dom
Taber razvija v pozitivni smeri in naj le tako
ostane. Za vse stanovalce zelim, da se imajo
radi, spostujejo drug drugega in sprejemajo
drugacnost vsakega izmed nas.

Delala sem 20 let v Iskri
kot tehni¢na risarka. Zelo
rada sem hodila v sluzbo.
Moznost sem imela pre-
potovati vso Evropo kot
vodicka od Rusije do Si-
cilije. Dobrih 20 let sem
vodila turisti¢ne skupine.
Nadaljnjih 20 let sem
delala v Cestnem podjetju Kranj kot tehni¢na
risarka. Imeli smo zelo dobre odnose. Na splo-
sno je bilo veliko lepih dogodivé¢in.

V Domu Taber so odnosi zelo v redu (do-
godivé¢in nikoli ne zmanjka, vse¢ mi je, ko vo-
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dim tombolo popoldne za stanovalce, pa tudi
nagrade delam sama). Nikoli mi ni dolgéas.
Vsi zaposleni so zelo prijazni do mene in do-
bro se po¢utim v tem Domu, tudi s stanoval-
ci se zelo dobro razumem in nimam posebnih
pripomb, da bi se stvari $e izboljsale. Zelo mi
je pomembno, da si sréen, socuten, prijazen,
strpen, da znas$ sprejemati drugacnost vsakega
in da nesebi¢no pomaga$ tistemu, ki rabi tvo-
jo pomo¢. Najhuje do sedaj mi je bilo, ko je
umrl moz Janez. Vsakemu stanovalcu, ki se bo
odlo¢il za prihod v Dom Taber, Zelim dobrih
medsebojnih odnosov, spostovanja, strpnosti,
razumevanja, predvsem pa, da bi znali odpu-
s¢ati napake in slaba dejanja drug drugemu, da
bi se vsak pocutil cenjenega, sprejetega, taksne-
ga kakrsen je, in da bi bil na koncu srecen.

Zapisala Tanja Rupnik, delovna instruktorica

Gospa Kokalj je ena tistih
oseb, ki se ne odprejo kar
tako na prvo Zogo. Po-
trebujejo malo casa, so-
cutnosti in razumevanja.
Prav tako je pomembno,
da imajo kaj skupnega,
kar jih nagovori.

V Dom sta prisla oba z
mozem. Potem, ko sta ugotovila, da doma pre-
prosto ne morata ve¢ bivati sama. Gospa pravi:
»Prijavila sva se in kaj kmalu koncala tu.« Sama
pa ni rojena Gorenjka, odrascala je v Mozirju.
Na te konce ima lepe spomine. »Tam sem se
ucila,« veselo doda. Kasneje pa je pot nadalje-
vala v Zireh. Priucila se je za frizerko: »To je
bil moj poklic,« $e doda. »No, in potem sem se
redno zaposlila v Radovljici v frizerstvu Nada.
V starem mestnem jedru, to¢no na vhodu v
mesto, nasproti stare gostilne Pr'Kunstl. Kar
26 let sem delala tam.«

Ko gospo povprasam, kako je spoznala Jane-
za, se samo nasmehne. Pove mi, da je Janeza,
ki je bil elektri¢ar po poklicu, spoznala na poti.
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Oba sta rada hodila v hribe in eden od teh po-
hodov je bil kriv za spoznanje. Spoznala sta se v
Dragi pri Begunjah, natan¢neje na nekem vsa-
koletnem plesu. Kar nekaj ¢asa sta bila samo
par. »Sva samo hodila,« se nasmehne in rahlo
pomezikne. Po nekaj letih »samo hoje« sta si
druZino ustvarila na Selu pri Zirovnici, kjer sta
zivela vse do prihoda v Dom.

»Leta so preprosto §la in skrb za vse je po-
stala preved,« sogovornica strne svoje odlocitve.

Predvsem pogresa domace in spros¢enost
vsakdanjika. V Domu pa je po njenem pred-
vsem premalo kulturnega udejstvovanja.

Pohvale: »Red.«

Nasvet za prisleke: »Cim prej se vkljudil«

Najboljsi prijatelj: »Moj moz.«

Gospod Misi¢ prihaja iz
Modric¢a v Bosni in Her-
cegovini. Vso svojo mla-
dost je prezivel tam, med
$e neokrnjeno naravo in
domacimi obicaji.

Rad se posali, da je iz

Bosne s seboj prinesel ka-

jenje. Ceg, da se je tega Se

tam naudil. Njegova prva zaposlitev je bila na
komunalnem podjetju v Sarajevu. Kasneje ga
je poklicna pot pripeljala v Slovenijo, natan¢-
neje v Postojno. Tam se je zaposlil kot prevo-
znik v podjetju Transavto Postojna.

Razburkano ljubezensko Zivljenje je pripe-
ljalo do hcerke in sina. S héerko imata lep od-
nos $e danes, po njej pa je dobil se dve vnuki-
nji. Zal pa mu je sina vzela droga. S treso¢im
glasom prizna, da je bil sin razvajen, da ga ni
znal krotiti in da sta imela slabe odnose, ki so
botrovali tudi njegovi prerani smrti na doma-
¢em pragu v Postojni.

Znova je sre¢o nasel v Zivljenjski sopotnici
Miri, ki je tudi sama v zvezo pripeljala tri si-
nove. Za vse najde samo lepe besede, ¢eprav
prizna, da je bilo kar nekaj grdih stvari na poti.
Z otroki je stkal odli¢ne odnose. Po upokoji-
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tvi, po petintridesetih letih prevoznistva in poti
tudi v drzave tretjega sveta, se je odlodil, da
proda svoje trosobno stanovanje, ki ga je dobil
od Transavta Postojna in se preseli v Kranj v
dvosobno stanovanje na Sorlijevi cesti. Da bi
bil blize vsem.

»Dobro sem zivel, dokler sem se lahko de-
lal,« prizna sogovornik. Poudari anekdoto Se
iz delavskih dni. »V pokoj bi moral marca, po
vseh izracunih. Na dan novega leta pa so me
klicali, naj se na delovni dan najprej zglasim
pri kadrovski sluzbi. Jaz sem pa najprej nato-
voril tovornjak za Francijo. Ko me Sef opazi,
me seveda vprasa, kam grem. Pa sem rekel, da
v Francijo. On pa mi je odvrnil, da ne, da grem
ta trenutek v penzijo. Tako se je zacela moja
upokojitev.«

Pohvale: »Vse sestre so izjemne.«

Nasvet za prisleke: »Ne lazil«

Najboljsi prijatelj: »Kdor ne laze.«



KT

Za Dom Taber sem prvi¢ slisal
pred leti in pomislil, kako so
v Cerkljah podjetni in skrbi-
jo za svoje obdane, v Stirikrat
vedji obéini Kranj pa imamo
le en dom in $e ta je star vsaj
petdeset let. In potem je tako
naneslo, da je prav ta zavod
postal moj novi dom. V letu
in pol sem ga dodobra spoznal
in vidim, da se je pri njem po-
srecilo tako reko¢ vse, kar tako
ustanovo naredi ustrezno za
prezivljanje cetrtega Zivljen;j-
skega obdobja.

Zame je prehod v Dom po-
menil korenito spremembo.
Vedinoma se zivljenje posa-
meznika odvija v linearnem
zaporedju razvoja iz druzin-
ske skupnosti v vse vecjo sa-
mostojnost, potem oblikova-
nje nove druzine, delovne in
druge povezave, identifikacija
v socialnem kontekstu, za-
gotavljanje materialne samo-
stojnosti, karierne moznosti
in uresni¢itve, predvsem pa
oblikovanje doma kot osnov-
ne referenc¢ne tocke, izhodisc¢a
in zatoci$ca. Vse to v ritmu

Marko Studen, predstavnik

stanovalcev Sveta zavoda

in tempu, ki se z leti zbrusi v
optimalno ravnotezje med ob-
veznostmi in odgovornostmi,
med dolznostmi in pravica-
mi, med napori in udobjem,
vklju¢no z omejitvami, ki jih
prostovoljno sprejemamo, da
bi poskrbeli za ¢im bolj polno
zivljenje vseh tistih, ki so nam
blizu in nam veliko pomenijo.
Hkrati to pomeni, da imamo
avtonomijo, da sami (v okviru
moznosti) upravljamo svoje
zivljenje.

Pravzaprav bi moral v tej
pripovedi uvesti dvojino, saj
je ta bistveno vplivala na pri-
hod v Dom. Oba z Zeno sva
kroni¢na bolnika pravzaprav
ze zelo dolgo, skoraj petdeset
let, pa sva vendar oba pridno
hodila v sluzbo in skrbela za
dom. Obema se je stanje po-
¢asi, vendar nezadrzno slabsa-
lo. Zadnjih deset let je Zena Ze
vezana na vozicek, jaz pa sem
za silo $e hodil in lahko poskr-
bel za dom in gospodinjstvo.
Potem je prisla (moja) nesre-
¢a, grd zlom kolena, in se je
sistem samostojnega zivljenja

v trenutku sesul. In — ne vem
komu, bi se moral posebej za-
hvaliti — hkrati sreca, da sva
res kmalu nasla zatodisée, kjer
lahko poskrbijo za naju.
Pravzaprav nimam nobene
izkusnje, kako je v drugih do-
movih. Upam, da je ¢im bolj
podobno Zivljenju pri nas. V
letu in pol sem seveda dodo-
bra spoznal strukturo in nacin
delovanja nase ustanove. (Kot
¢lan Sveta zavoda v imenu sta-
novalcev sem imel priloznost
pokukati tudi v zakulisje.) Za
stanovalce, ki imamo ve¢je ali
manjse tezave oz. omejitve
pri vsakdanjih opravilih, skr-
bi cela éeta prijaznih, ustre-
zljivih in socutnih delavcey,
pravzaprav vedina delavk — od
negovalk in sester, istilk in
varuhov, animatorjev in pro-
stovoljcev, kuharic in tocajk,
receptorjev in hiSnikov do
zdravnikov, socialne sluzbe in
ne nazadnje vodstva z direkto-
rico oz. direktorjem na celu.
Upostevajo¢ zahteve in odgo-
vornosti, ki jih prinasa tako
delo, prepoznam njihovo delo
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Prvo leto v Domu Taber

kot kakovostno, podrejeno skrbi za svoje sta-
novalce, ki so si v jeseni svojega Zivljenja izbrali
Taber kot svoj dom.

Hm, to je tudi klju¢no vprasanje vsakega
(novega) stanovalca katerega koli doma oz.
uradno socialnovarstvenega zavoda. Ta Dom je
praviloma tudi zadnje, dokon¢no bivalisce. S
tem vprasanjem se mora vsak stanovalec soociti
in sprijazniti. Pri tem gotovo pomaga zavest,
da ima vsak od nas za sabo neko Zivljenjsko
pot, ki jo je prehodil kar se da pogumno, pri-
zadevno in odgovorno, da si je prizadeval sou-
stvarjati svojo prihodnost v dobrobit ne le sebi,
ampak tudi Sir$e skupnosti. S tako zavestjo bo
s polno upravic¢enostjo uzival mnogo lepih in
prijetnih dni svojega éetrtega zivljenjskega ob-
dobja. (Sic!)

Prihod v Dom je precej podoben vpisu v
(npr. osnovno) $olo. Iz domacega okolja se
vkljudi$ v urejen sistem, v katerem je vzposta-
vljeno enotno obravnavanje vseh, ki so ude-
lezenci tega postopka. Ne re¢em, da se skusa
ujeti skupni imenovalec, torej da se isCe resi-
tve, ki so vsem kar se da po volji, pa vendar
... Vsakdo od nas visoko ceni osebno svobodo,
moznost svobodne izbire Zivljenjskih pogojev,
ki si jih glede na druge okolis¢ine prilagodi ko-
likor mogoce po svoji meri. No, treba je pripo-
mniti, da je tukaj to kar dobro urejeno in da s
tem nisem imel prevelikih tezav.

Hkrati pa je prav to na poseben nacin vzne-
mirljivo. Ta naklju¢ni izbor sostanovalcev, s
katerim delimo svoje ¢etrto Zivljenjsko obdo-
bje, je pravzaprav nadvse vznemirljiv. Vsak od
nas, ki smo dobili dom v tem zavodu, s seboj
prinasa svojo zivljenjsko zgodbo. To je za nas
nova priloznost; poleg zgodb nasih prijateljev,
sosedov, sodelavcev, sorodnikov in podobnih
se zdaj — po nekem zanimivem naklju¢nem iz-
boru — sre¢amo $e z zgodbami novih znancev.
Svoje zivljenjske izkusnje lahko primerjamo in
ocenjujemo $e iz novih, doslej neznanih zornih
kotov. Vsekakor vidik, ki ga lahko $tejemo kot

pomembno obogatitev dosedanjega Zivljenja.
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Zmagujejo tisti, ki verjamejo, da lahko.

(Paul Tournier)




Zbrala Neza Sirc, financnica

Skupna neto povrsina objekta Ain B 7.505 m?

Povprecna povrsina na stanovalca 50 m?

Stevilo sob 34 enoposteljnih in 62 dvoposteljnih
Kapaciteta Doma 158 stanovalcev

Stevilo prejetih vlog za sprejem
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
339 304 474 516 568 399 446 909 774 858 820

Stevilo prejetih viog za sprejem v Dom Taber v daljiem ¢asovnem obdobju kaze izrazit porast
zanimanja za institucionalno varstvo. Po upadu v letu 2020, ki ga lahko pripisemo vplivu epi-
demije covida-19, se je $tevilo prejetih vlog ponovno povecalo in v letu 2022 doseglo najvisjo
vrednost v opazovanem obdobju (909 vlog). V letih 2023, 2024 in 2025 se stevilo vlog ohranja
na visoki ravni. V letu 2025 je bilo prejetih 820 vlog, kar je 38 manj kot v letu 2024, vendar Se
vedno bistveno ve¢ kot v letih pred 2022. Podatki kazejo, da zanimanje za sprejem v Dom Taber
ostaja stabilno in visoko, manjse letne razlike pa ne spreminjajo dolgoro¢nega trenda povecanega
povprasevanja po storitvah Doma.

Stevilo sprejemov
2015 2016 @ 2017 2018 @ 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025
127 88 32 32 42 42 65 60 55 53 43

Stevilo sprejemov v Dom Taber je bilo v letu 2025 nekoliko niZje kot v preteklih letih (43). Vi-
soko $tevilo sprejemov v letu 2015 je bilo povezano z zaéetkom delovanja Doma in s postopnim
zapolnjevanjem razpoloZljivih kapacitet, zato kasnej$i upad predstavlja pricakovano prehodno
obdobje do stabilizacije. Po ponovnem povecanju sprejemov med letoma 2021 in 2022 se v za-
dnjih treh letih kaze postopno zmanjsevanje stevila sprejemov (55 v letu 2023, 53 v letu 2024 in
43 v letu 2025). Gibanje je povezano z dalj$im trajanjem bivanja stanovalcev. Kljub letnim ni-
hanjem Stevilo sprejemov v zadnjih letih ostaja razmeroma stabilno in odraza obi¢ajno dinamiko
spro$¢anja kapacitet v Domu.

Stevilo smrti
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
8 33 25 34 36 43 43 57 48 49 37

Stevilo smrti v Domu Taber se je po za¢etnem obdobju delovanja postopoma povecevalo, kar je
povezano s polno zasedenostjo Doma ter starostno in zdravstveno strukturo stanovalcev. Po vijih
vrednostih v obdobju od leta 2020 do 2024 je v letu 2025 zabelezen upad na 37 smrti, kar je 12
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manj kot v letu 2024 in 20 manj kot v letu 2022, ko je bilo zabelezeno najve¢ smrti v obravnava-
nem obdobju. Kljub temu so razlike med posameznimi leti pri¢akovane, saj je umrljivost odvisna
od zdravstvenega stanja, starosti in drugih znacilnosti populacije stanovalcev. Dolgoroéni pojav
tako odraza predvsem demografsko strukturo stanovalcev in naravo institucionalnega varstva
starejsih.

Stevilo premestitev v drug dom
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
4 18 7 1 2 4 16 5 6 2 2

Premestitve stanovalcev v druge domove ali oblike institucionalnega varstva so v celotnem opazo-
vanem obdobju razmeroma redke. Izjemo predstavljata leti 2016 in 2021, ko je bilo zabelezenih
ve¢ premestitev, medtem ko so v preostalih letih vrednosti nizke. V letu 2025 sta bili evidenti-
rani dve premestitvi, enako kot v letu 2024, kar potrjuje nadaljevanje stabilnega trenda. Nizko
stevilo premestitev kaze, da stanovalci praviloma ostajajo v Domu Taber do zakljucka bivanja,
kar odraza kontinuiteto oskrbe in stabilnost bivalnega okolja. Letna nihanja so pri¢akovana in
so povezana z individualnimi potrebami stanovalcev, s spremembami njihovega zdravstvenega
stanja ali z drugimi osebnimi okolis¢inami.

Stevilo stanovalcev na dan 31. 12.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
115 152 152 151 155 151 156 154 153 155 157

Stevilo stanovalcev na dan 31. 12. je po zatetnem obdobju delovanja Doma ves ¢as ostajalo na
primerljivi ravni, kar kaZe na stabilno zasedenost razpolozljivih kapacitet. Po dosezeni skoraj pol-
ni zasedenosti v letu 2016 se $tevilo stanovalcev med posameznimi leti spreminja le minimalno.
Na dan 31. 12. 2025 je bilo v Domu Taber 157 stanovalcev, kar je najve¢ v celotnem obravna-
vanem obdobju in dva ve¢ kot ob koncu leta 2024. Podatki dolgoro¢no potrjujejo ucinkovito
izkori$¢enost nastanitvenih zmogljivosti ter stalno povprasevanje po institucionalnem varstvu v

Domu Taber.

Stevilo zensk (v odstotkih) na dan 31.12.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

78 112 109 110 113 114 117 113 113 116 115
67,83 % 73,68% 71,71 % 72,85 % 72,90 % 75,50% 75,00% 73,38% 73,86% 74,84% 73,25%

Zenske tudi v letu 2025 predstavljajo vedino stanoval-
cev Doma Taber. Na dan 31. 12. 2025 je bilo v Domu
115 zensk, kar predstavlja 73,25 % vseh stanovalcev.
Delez zensk se skozi celotno opazovano obdobje gi-
blje med priblizno 72 % in 76 %. Manjsa nihanja
med posameznimi leti so pri¢akovana in ne vpliva-
jo na dolgoro¢ni trend. Ve¢ji delez Zensk je skladen
z demografskimi znacilnostmi starej$e populacije, saj
zenske v povpredju dosegajo visjo starost in zato pogo-
steje koristijo storitve institucionalnega varstva.
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Povprecna starost pri Zzenskah
2015 2016 2017 @ 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
78,22 84,7 85,11 86,2 86,53 | 8688 @ 8726 | 8767 | 87,07 | 86,70 87,09

Povpreé¢na starost stanovalk Doma Taber ostaja v zadnjih letih zelo visoka. Po izrazitem porastu v
prvih letih delovanja Doma se od leta 2022 giblje okoli 87 let. V letu 2025 je povprecna starost
zensk znasala 87,09 leta, kar je nekoliko ve¢ kot v letu 2024 (86,70 leta) in primerljivo z letoma
2022 in 2023. Podatki kazejo, da v Domu prebiva zelo stara Zenska populacija, kar je znacilno
za institucionalno varstvo starejsih in odraza splo$no demografsko naras¢anje podaljsevanja Zi-

vljenjske dobe.

Stevilo moskih (v odstotkih) na dan 31. 12.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

37 40 43 41 42 37 39 41 40 39 42
32,17 % 26,32 % 28,29 % 27,15% 27,10 % 24,50 % 25,00 % 26,62 % 26,14 % 25,16 % 26,75 %

Mogski predstavljajo priblizno cetrtino vseh stanovalcev Doma Taber. Na dan 31. 12. 2025 je bilo
v Domu 42 moskih, kar predstavlja 26,75 % vseh stanovalcev. V primerjavi z letom 2024 se je
njihovo $tevilo povecalo za tri stanovalce, delez pa se je zvisal za 1,59 odstotne tocke. Dolgoro¢no
se delez moskih giblje med priblizno 25 % in 29 %, kar odraza obicajno spolno strukturo upo-
rabnikov institucionalnega varstva, kjer zaradi daljSe pricakovane Zivljenjske dobe prevladujejo
zenske.

Povprecna starost pri moskih
2015 | 2016 | 2017 @ 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
81,7 82,1 81,98 81,51 81,83 8259 8146 8229 8205 8169 8226

Povpreé¢na starost moskih stanovalcev Doma Taber je v celotnem opazovanem obdobju razme-
roma stabilna in se giblje okoli 82 let. V letu 2025 je znasala 82,26 leta, kar predstavlja rahlo
povecanje v primerjavi z letom 2024 (81,69 leta). Medletna nihanja so majhna in ne kazejo izra-
zitega dolgoroc¢nega trenda rasti ali upadanja. V primerjavi s povpre¢no starostjo zensk je starost
moskih nizja, kar odraza razlike v demografski strukturi in dinamiki sprejemov med spoloma v
institucionalnem varstvu.

Povprecna skupna starost
2015 | 2016 @ 2017 2018 | 2019 @ 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025
79,3 84,00 @ 84,22 § 8493 8526 | 8583 | 85,81 86,24 | 85,76 | 85,44 | 85,80

Povpreéna starost vseh stanovalcev Doma Taber se je v daljsem ¢asovnem obdobju postopno po-
vecevala, z izrazitejsim dvigom v prvih letih in stabilizacijo v zadnjih letih. V letu 2025 je znasala
85,80 leta, kar predstavlja rahlo povecanje glede na leto 2024 (85,44 leta) in je primerljivo z
vrednostmi iz obdobja 2020-2023, ko se je povpre¢na starost gibala okoli 85-86 let. Medletna
nihanja so majhna in ne kazejo bistvenih sprememb v starostni strukturi stanovalcev. Podatki
potrjujejo, da gre za populacijo zelo visoke starosti, kar je znacilno za institucionalno varstvo
starej$ih in zahteva prilagojeno organizacijo oskrbe.
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Stanovalci glede na ob¢ino bivanja

2015 2016 2017 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Cerklje 7 16 25 34 43 50 47 45 44 44 51
Kranj 58 51 47 40 46 43 44 38
Ljubljana 17 23
Sencur 10
Medvode
Vodice
Trzic
Komenda
Skofja Loka
Kamnik
Naklo
Preddvor
Radovljica
Bled
Domazale
Lukovica
Velenje
Jesenice 1 2 2 2 1 1 1
Gorenja vas - 1
Poljane
Bovec
Cerknica
Ivancna Gorica
Lukovica
Sevnica
Trzin
Vransko
Zelezniki
Ziri
Split - Hrvaska
Brezovica
Ribnica
Zirovnica
Gornja Radgona
Moravce
Sentjur
Brezovica
Dobrova- 1 1 1
Polhov Gradec
Murska Sobota 1
Videm 1 1
Velike Lasce
Jezersko
Menges
Koper
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Tudi v letu 2025 vedino stanovalcev Doma Taber predstavljajo prebivalci gorenjskih obéin, pri
¢emer najvedji delez prihaja iz obcin Cerklje na Gorenjskem in Kranj. Na dan 31. 12. 2025 je
bilo iz ob¢ine Cerklje 51 stanovalcev, kar je najve¢ v celotnem opazovanem obdobju, iz obéine
Kranj pa 38 stanovalcev. Pomemben dele? stanovalcev prihaja tudi iz Ljubljane (23), Senéurja (8)
in Medvod (7), medtem ko so ostale ob¢ine zastopane z manj$im $tevilom stanovalcev.
Primerjava podatkov skozi enajstletno obdobje kaze, da Dom Taber ohranja svojo vlogo po-
membnega izvajalca institucionalnega varstva predvsem za prebivalce Gorenjske, hkrati pa sto-
ritve koristijo tudi stanovalci iz drugih slovenskih ob¢in. Struktura po obéinah bivanja ostaja
razmeroma stabilna, pri ¢emer se delez stanovalcev iz ob¢ine Cerklje dolgoro¢no povecuje, kar
odraza pomembno vlogo Doma v lokalnem okolju, medtem ko prisotnost stanovalcev iz $irSega
geografskega obmodja potrjuje prepoznavnost Doma tudi zunaj ustanoviteljske ob¢ine.

Stevilo zaposlenih na dan 31.12.
2015 2016 2017 2018 @ 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
67 73 75 77 79 80,5 95 82 85 84 92

Stevilo zaposlenih v Domu Taber se je postopno pove-
evalo, pri ¢emer so prisotna tudi posamezna medletna
nihanja. V letu 2025 je bilo na dan 31. 12. zaposlenih
92 oseb, kar predstavlja povecanje glede na leto 2024
(84 zaposlenih) in najvi$jo vrednost v zadnjih nekaj le-
tih. V primerjavi z za¢etnim letom 2015 se je Stevilo za-
poslenih povecalo za 25 oseb, kar odraza rast in razvoj
dejavnosti Doma skozi ¢as. Po izrazitejsem povecanju v
letu 2021 se kadrovska struktura v zadnjih letih giblje
na nekoliko visji, a relativno stabilni ravni, kar kaze na
prilagajanje potrebam oskrbe in organizacije dela.

Zaradi razmer na trgu dela, zlasti pomanjkanja kadra v deficitarnih poklicih v zdravstveno-
-negovalni sluzbi ter sluzbi za prehrano, smo tudi v letu 2025 pri zagotavljanju nemotenega
delovnega procesa uporabljali razli¢ne oblike dela. V' delovni proces smo vkljucevali studente,
samostojne podjetnike, upokojence ter osebe, vkljuéene v programe javnih del. Prav tako smo
omogocali opravljanje obveznega prakti¢nega pouka in klini¢nih vaj dijakom in Studentom raz-
licnih izobraZevalnih ustanov.

Struktura delovnih mest nadan 31. 12.
2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

V) 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 6
FRS 3 5 5 6 6 55 9 8 7 6 5
ZNO 45 49 49 48 49 50,5 56 47 51 50 54
SZR 2 2 2 2 2 2 5 4 4 5 5
SZp 9 8 8 9 9 9 12 10 10 10 11
TS 4 5 6 6 6 6 6 6 7 7 8
PND / / 2 3 4 4,5 4 4 3 3 3

Skupaj 67 73 75 77 79 80,5 95 82 85 84 92

U — Uprava, FRS — Finan¢no-ra¢unovodska sluzba, ZNO — Zdravstveno-negovalna sluzba, SZR — Sluzba za rehabilitacijo, SZP — Sluzba za prehrano,
TS — Tehnic¢na sluzba, PND — Pomo¢ na domu
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Struktura delovnih mest se je razvijala in prilagajala potrebam izvajanja dejavnosti. Skupno stevi-
lo zaposlenih se je povecalo s 67 v letu 2015 na 92 v letu 2025, pri éemer so najvecje spremembe
opazne v zdravstveno-negovalni sluzbi, ki ostaja najveji del kadrovske strukture. V letu 2025 je
bilo v tej sluzbi zaposlenih 54 oseb, kar predstavlja rahlo povedanje glede na preteklo leto.

Povecanje $tevila zaposlenih je opazno tudi v upravi, kjer se je Stevilo zaposlenih v letu 2025
povecalo na 6, ter v tehni¢ni sluzbi, kjer se je $tevilo zaposlenih postopoma povecalo na 8. Sluzbi
za rehabilitacijo in prehrano ohranjata razmeroma stabilno kadrovsko sliko z manjsimi letnimi
nihanji, ki odrazajo prilagajanje organizaciji dela.

Kadrovska fluktuacija
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
137% | 15% 13 % 14% 134% 116% 268% 20% 155% 6%

Kadrovska fluktuacija v Domu Taber se giblje zmerno z izrazitejsimi odstopanji v posameznih
letih. Med letoma 2016 in 2020 je bila fluktuacija razmeroma stabilna in niZja, nato pa je v letu
2021 in zlasti v letu 2022 izrazito narasla, ko je dosegla najvisjo vrednost v obdobju (26,8 %). V
naslednjih letih se ponovno znizuje in v letu 2025 znasa 6 %, kar predstavlja najnizjo vrednost v
celotni seriji podatkov.

Dolgoro¢ni trend kaze postopno umirjanje kadrovskih gibanj po obdobju poveéane dinami-
ke, pri ¢emer se v zadnjih letih ponovno vzpostavlja stabilnejse kadrovsko stanje. Medletna niha-
nja so pricakovana in so povezana z razmerami na trgu dela ter organizacijskimi prilagoditvami

v posameznih obdobjih.

Stevilo razpisanih delovnih mest
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
40 44 57 60 113 65 33 66 101 113 78

Stevilo razpisanih delovnih mest kaZe izrazita medle-
tna nihanja. Po postopni rasti v prvih letih delova-
nja Doma se je $tevilo razpisov v letu 2019 moc¢no
povecalo, nato pa v obdobju 2020-2021 upadlo. V
letu 2021 je bilo razpisanih 33 delovnih mest, kar
predstavlja najniZjo vrednost v celotnem obdobju. V' I
naslednjih letih se je $tevilo razpisov ponovno po- B
vetalo in med letoma 2023 in 2024 doseze najvisje &
vrednosti (113 razpisov), medtem ko je v letu 2025 |
zabelezen ponoven upad na 78 razpisov.

Gibanje kaZe na izrazito prilagajanje kadrovskih *
potreb in razpisov aktualnim razmeram v posame-
znih letih. Kljub nihanjem pa podatki dolgoroéno
odrazajo visoko stopnjo kadrovske aktivnosti in stal-
no potrebo po zagotavljanju ustreznih kadrovskih
virov za izvajanje dejavnosti Doma.
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Zajtrkza Dopoldanska Kosilo za Popoldanska Vecerjaza SKUPAJ

stanovalce  malica za stanovalce in upo- malicaza stanovalce
stanovalce rabnike Pomocina stanovalce
s sladkorno domu, malica za
dieto zaposlene, trzna
kosila
2015 7.103 1.689 9.974 7.292 7.292 33.350
2016 51.879 11.821 63.528 51.903 51.921 231.052
2017 54.649 11.415 55.480 54.658 54.547 230.749
2018 54.862 10.950 54.864 54.964 54.740 230.380
2019 55.234 11.090 70.000 55.236 55.217 246.777
2020 55.182 10.950 67.080 55.182 52.283 240.677
2021 54,725 10.884 67.505 54.747 54.625 242.486
2022 55.138 10.980 67.797 55.295 55.314 244524
2023 55941 10.893 69.168 55.941 55.941 247.884
2024 55344 8.130 66.845 55.343 55.080 240.742
2025 55717 7.552 68.128 55.718 55.775 242.890

Skupno $tevilo razdeljenih obrokov se je po zac¢etnem obdobju delovanja hitro ustalilo na visoki
ravni. Po nizji vrednosti v letu 2015, ki je povezana z zatetno vzpostavitvijo Doma, se je Ze v letu
2016 obseg prehranskih storitev bistveno povecal in nato v naslednjih letih stabiliziral.

V obdobju 2017-2025 se skupno $tevilo obrokov giblje med priblizno 230.000 in 248.000
letno z manj$imi letnimi nihanji. Najvi§je vrednosti so bile zabelezene v letu 2023 (247.884
obrokov), medtem ko je bilo v letu 2025 razdeljenih 242.890 obrokov, kar predstavlja rahlo
povecanje glede na leto 2024.

Struktura posameznih vrst obrokov ostaja skozi celotno obdobje razmeroma stabilna z izrazito
prevlado kosil ter enakomerno razporejenostjo zajtrkov, popoldanskih malic in vecerij. Dopol-
danske malice za sladkorne diete predstavljajo manjsi, vendar stabilen delez celotne prehranske
oskrbe. Podatki kazejo na ustaljeno organizacijo prehranske dejavnosti ter prilagajanje obsega
storitev potrebam stanovalcev in drugih uporabnikov.

Stevilo uporabnikov Pomo¢i na domu na dan 31. 12.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
- - 8 12 21 13 21 16 15 19 18

Storitev Pomo¢ na domu je bila uvedena leta 2017, ko je bilo ob koncu leta evidentiranih 8
uporabnikov. V za¢etnem obdobju se je Stevilo uporabnikov povecevalo in do leta 2019 doseglo
21 uporabnikov, kar predstavlja najvisjo vrednost v prvem obdobju izvajanja storitve.

V letu 2020 je zabelezen upad na 13 uporabnikov, nato se v letu 2021 $tevilo ponovno poveca na
21 uporabnikov, kar je najvisja vrednost v celotnem opazovanem obdobju. V naslednjih letih se $te-
vilo uporabnikov giblje med 15 in 19, pri ¢emer je bilo v letu 2025 evidentiranih 18 uporabnikov.

Podatki kazejo, da se storitev Pomo¢ na domu po zacetni fazi razvoja stabilizira na razmeroma
enakomerni ravni z manjs$imi letnimi nihanji, ki odrazajo individualne potrebe uporabnikov in
dinamiko vstopov ter izstopov iz storitve.
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Dogodki

Dogodki v preteklem letu
(avgust 2025 — julij 2026)

Zbrala Neza Sirc, financnica

6. 8. 2025 POTUJOCA MOBILNA UCILNICA

Obiskala nas je potujoca mobilna uéilnica.
Pridobili smo nova znanja in spretnosti na
telefonih, pametnih telefonih in tablicah.

30. 7. 2025 JULIJSKI SLAVLJENCI

Skupaj smo praznovali slavljenci meseca julija.
Na zdrava leta!

7.8.2025
UZIVAMO ZUNAJ

Uzivali smo v lepem
vremenu in imeli razne
aktivnosti.
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Dogodki

27. 8. 2025 AVGUSTOVSKI SLAVLJENCI

13. 8. 2025 KINO POD ZVEZDAMI

Zvecer smo imeli kino pod zvezdami. Skupaj smo praznavali slavljenci

meseca avgusta. Vse najboljse!

19. 8. 2025 NASTOP GLASBENICE
IN PESNICE MIRJANE SERNEK

Dopoldne smo preziveli v druzbi glasbenice in 2.9.2025 KUHANJE MARMELADE

pesnice Mirjane Sernek. Prav lepo nam je bilo. Skuhali smo najboljéo marmelado.

18.9. 2025 POHOD
ZA SPOMIN

S pohodom za spomin
smo obelezili svetovni dan
Alzheimerjeve bolezni.
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19. 9. 2025 OBISK ZAPOSLENIH IZ DOMA
STAREJSIH TEZNO

V Domu Taber smo z veseljem sprejeli obisk
zaposlenih iz Doma starejsih Tezno.

) 25. 9. 2025
BORSTNIKOVANJE 2025

V Domu Taber smo gostili festival
Borstnikovanje, ki ga je organizirala Mojca
Pa¢nik. Zaigrali so nam predstavo o Zivljenju
Ignacija Borstnika — Nace na obisku. Ignacija
je zaigral Jure Pusnjak, prijatelja Herberta pa

Mitja Lovse. Prav uzivali smo!

.l"
19. 9. 2025\\

VEDNO V AKCIJI

Lotili smo se peke krofov in ustvarjanja
dekoracije.

e

§ T
e TR,

e ——

27.9. 2025 PRAZNOVANIJE
10. OBLETNICE DOMA TABER

20. 9. 2025 PODELITEV OBCINSKIH Na$ jubilejni dogodek je bil res nekaj
PRIZNAN] posebnega. Vrhunsko izpeljan, poln topline,

veselja in ponosa. Hvala vsem, ki ste nas
Udelezili smo se podelitve obéinskih priznanj in s svojo prisotnostjo ob nasem 10. jubileju
ponosno prevzeli malo plaketo Obéine Cerklje podptli.

na Gorenjskem.
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3.10. 2025 USTVARJALNI NATECA)
STAREJSI ZNAMO, ZMOREMO, ZELIMO

29.9. 2025 NIKOLI DOLGCAS Razveselili smo se nagrad za sodelovanje

Pekli smo in ustvarjali. na ustvarjalnem natecaju Starej$i znamo,
zmoremo, zelimo.

30. 9. 2025 SEPTEMBRSKI SLAVLJENCI 14.10. 2025 JESEN JETU

Skupaj smo praznovali slavljenci meseca Izrezovali smo buce, ki so nas pozdravljale na
septembra. Vse najboljse! vhodu v Dom.

1.10. 2025 NASTOP FOLKLORNE
SKUPINE CERKLJE OB
MEDNARODNEM DNEVU
STAREJSIH

Ob mednarodnem dnevu starejsih
je na Tabru vladalo posebno
prazni¢no vzdusje. Folklorna
skupina Cerklje je s svojim
zivahnim programom, plesom in
petjem prostor napolnila z radostjo
in toplino, kar je bil najlepsi poklon
nasim stanovalcem.
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PRIZNANJE

za Naj mentorja

A Hosear

KOSEC ALMA, dipt . tag. proo, 2dr.

17.10. 2025 PRIZNANJE ALMI ZA NA]
MENTORICO

Zaposlena diplomirana medicinska sestra
Alma Kosec je na Fakulteti za zdravstvo Angele
Boskin prejela priznanje za Naj mentorico.
Cestitke ,draga Alma, in sre¢no in uspe$no Se
naprej!

15.10. 2025 KOSTANJEV PIKNIK 2025

Posladkali smo se s kostanjem na
tradicionalnem kostanjevem pikniku.

17.10. 2025 OBISK )
MEDGENERACIJSKEGA DRUSTVA

Z ROKO V ROKI

K nam so prisli na obisk ¢lani drustva 20. 10. 2025 RDECI KRIZ KRAN)
Z roko v roki. Zapisali so, da je bila OBDARUJE NASE STANOVALCE
strokovna ckskurzija v Dom Taber Rdeci Kriz Kranj je obdaril prav vse stanovalce
zadetek v polno. Preziveli smo lep in nadega Doma. Hvala vam!

zanimiv dan.

21.10. 2025
PREDSTAVITEV SITULE
1Z VAC

Gospod Vladislav Stres
nam je predstavil situlo iz
Va¢, priblizno 24 cm visoko
situlo, izdelano iz bronaste
plocevine, iz 5. stoletja pred
nasim Stetjem.
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30. 10. 2025 PREDSTAVITEV KNJIGE

SRCNICE
22.10. 2025 OKTOBERFEST 2025
. ) , o Imeli smo predstavitev knjige Srénice
POVC.S elil SMO S¢ § pivom In prestami, ni pa nasega prostovoljca Ivana Kropivnika. Prav
manjkala tudi harmonika. ponosni smo nanj!

29. 10. 2025 OKTOBRSKI SLAVLJENCI
Skupaj smo praznovali slavljenci meseca 11.11. 2025 MARTINOVANJE 2025

oktobra. Vse najboljse vsem! Pocastili smo praznik martinovo. Bilo je veselo.

20. 11. 2025 KUZA RONI
NA OBISKU

Razveselili smo se obiska
kuza Ronija.
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20. 11. 2025 PEKA CIMETOVIH
POLZKOV

Pekli smo cimetove polzke.
Omamno je disalo po celem
Domu.
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20. 11. 2025 KUHARSKA DELAVNICA -
MARSALOVE KRVAVICE

Na kuharski delavnici v okviru projekta
InoPrehrana smo skupaj raziskovali
tradicionalne okuse Gorenjske in pripravili
marsalove krvavice z dusenim kislim zeljem

ter krompirjem. Pod vodstvom priznanega
kuharskega mojstra gospoda Jozeta Oselija smo
usvojili $tevilne uporabne tehnike, obenem pa
ohranjali dragoceno kulinari¢no dedis¢ino. Z
nami sta bila tudi sodelavca projekta gospod
Peter Vogelnik z Zeno (Moji $truklji Slovenije),
ki sta s svojim znanjem dodatno obogatila nase
druzenje. Vzdusje je bilo izjemno prijetno,
poucno in polno smeha. Hvala tudi ¢lanom
Drustva upokojencev Cerklje za cudovit
popoldan in skupno kulinari¢no ustvarjanje!

25. 11. 2025 NOVEMBRSKI
SLAVLJENCI

Praznovali so vsi stanovalci, ki imajo
meseca novembra rojstni dan. Se na
mnoga leta!

27.11. 2025 ARHEOLOSKO
PREDAVANJE

Imeli smo priloznost spoznati
arheologko preteklost obcine Cerklje.
Hvalezni smo gospodu Milanu
Sagadinu za zanimivo predstavitev.



Dogodki

3.12. 2025 TA VESELI
DAN KULTURE

27.11. 2025 IZDELOVANJE ADVENTNIH Obelesili smo Ta veseli dan
VENCKOV kulture.

Obiskali so nas prostovoljci iz Osnovne Sole
Davorina Jenka Cerklje. Skupaj smo izdelovali
adventne vencke — ko si mladost in starost

podata roki.

110 _I:'!f E!!.! !!! | Hui

28. 11. 2025 OKRASEVANJE SMRECIC 3. 12. 2025 PRIZIG LUCK

Krasili smo novoletne smrecice. Prizgali smo prazni¢no osvetlitev Doma
in poslusali nastop Komornega moskega

pevskega zbora Davorina Jenka Cerklje.

2.12. 2025 OBISK BOZICKA
ZA OTROKE

Otroke zaposlenih je obiskal
Bozicek, s predstavo pa jih je
razveselila tudi Pika Nogavicka.
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4.12. 2025 ZAJTRK IN PEKA PECIVA

Skupaj s studentkami FZAB smo poskrbeli za
slasten zajtrk, potem pa $e spekli pecivo. 19. 12. 2025 BLAGOSLOV JASLIC

Po sveti masi je g. Martin Leban blagoslovil
jaslice, ki so jih skupaj z Ivanom Kropivnikom
izdelali stanovalci sami. Nove jaslice je Ivan
Kropivnik predal v last Doma Taber, za kar se

mu lepo zahvaljujemo.

5.12. 2025 OBISK SVETEGA
MIKLAVZA

Obiskal nas je sveti Miklavz in vsem
pridnim prinesel darila.

22.12. 2025 PLESNI NASTOP
SELSKIH DAM

V Domu Taber so nastopile Selske

dame. Hvala za odli¢en plesni nastop.

16. 12. 2025 BOZICNO-NOVOLETNA
PRIREDITEV

Imeli smo bozi¢no-novoletno vecerjo za nase
stanovalce in prostovoljce. Ob zivi glasbi in
obdarovanju smo si pricarali vstop v praznike.
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22.12. 2025 BETLEHEMSKA LUC MIRU

Preddvorski skavti so nam prinesli lu¢ miru
iz Betlehema.

30. 12. 2025 DECEMBRSKI SLAVLJENCI

Praznovali smo rojstne dneve vseh stanovalcey,
ki praznujejo v decembru. Naj vam zdravje
dobro sluzi.

s b ;\

23. 1. 2026 PEVSKI NASTOP TAMARE
KRESE

V zlate ¢ase slovenske popevke nas je

popeljala Tamara Krese.

23. 1. 2026 KULINARICNO
DOPOLDNE S STUDENTI FZAB

Z velikim veseljem smo skupaj
s $tudenti FZAB in z nasimi
stanovalci preziveli ¢udovito

kulinari¢no dopoldne.

27.1. 2026 JANUARSKI
SLAVLJENCI

Praznovali so slavljenci
meseca januarja. Vse
najboljse!
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31. 1. 2026 NASTOP PEVSKEGA ZBORA NA
PRIREDITVI SKUPA] SE IMAMO FLETNO

Pevski zbor Doma Taber je nastopil na
prireditvi Skupaj se imamo fletno, ki jo je
organiziralo Dru$tvo upokojencev Cerklje.

13. 2. 2026 VALENTINOV PLES

Skupaj smo zaplesali in se
poveselili.

6. 2. 2026 PRIREDITEV OB
PRESERNOVEM PRAZNIKU

Imeli smo prireditev ob Presernovem
dnevu. Za kulturni program so
poskrbeli pevci Hise ez cesto in
recitatorji Kud-a Valentin Kokalj.

12. 2. 2026 PEKA KROFOV

Pekli smo slastne krofe.
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13. 2. 2026 VALENTINOVA SLADICA

Domska kuhinja nas je presenetila z odli¢no
valentinovo sladico.

17. 2. 2026 PUST V DOMU TABER

Zganjali smo pustne norcije.



Dogodki

19. 2. 2026 SPORTNE IGRE

Imeli smo $portne igre. Za nagrado smo se
posladkali s $Smornom.

26. 2. 2026 FEBRUARSKI SLAVLJENCI

Praznovali so februarski slavljenci. Zelimo
jim vse najboljse.

25. 2. 2026 NASTOP HARMONIKARSKEGA B
ORKESTRA 1Z MENGSEA 6. 3. 2026 OB DNEVU ZENA NASTOP

Poslusali smo nastop harmonikarskega orkestra TUHINJSKIH FANTOV
Menges. Tuhinjski fantje so nas, tako kot vsako leto,

razveselili s pesmijo in nam polepsali praznik ob
dnevu Zena.

10. 3. 2026 OB DNEVU
MUCENIKOV NASTOP
PEVSKEGA ZBORA LEK

Ob dnevu mucenikov nam
je zapel pevski zbor Lek, za

kar se iskreno zahvaljujemo.
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13. 3. 2026 Na potep z osnovnosolci 25. 3. 2026 NASTOP GLASBENE SOLE
Odpravili smo se na potep s cerkljanskimi KRANJ OB MATERINSKEM DNEVU

osnovnosolci. Ob materinskem dnevu so nastopili
ucenci Glasbene $ole Kranj, zahvaljujemo
se jim za lep nastop.

23. 3. 2026 PRAZNOVANIJE 101.
LETA DUSE LOVSIN

V Domu je praznovala 101. rojstni
dan nasa stanovalka Dusa Lovsin.
Zelimo ji vse najboljse in da bi ji
zdravje dobro sluzilo.

24. 3. 2026 ROCNO IZDELANE BUTARICE 27. 3. 2026 SVETA MASA -
Nasi stanovalci so ro¢no izdelovali butarice, saj BLAGOSLOV ZELENJA IN BUTARIC
je bila cvetna nedelja tik pred vrati. V Domu Taber je potekala sveta masa z

blagoslovom butaric.
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3. 4. 2026 PEKA VELIKONOCNE POTICE

2. 4.2026 IZDELOVANJE VELIKONOCNIH Na veliki petek smo pripravili velikono¢no
PIRHOV potico. Vlozenega je bilo veliko truda in
ljubezni.

Skupaj s prostovoljci iz Osnovne Sole Davorina
Jenka Cerklje smo izdelovali velikonoéne pirhe.

4. 4. 2026 BLAGOSLOV
VELIKONOCNIH JEDIL

2. 4.2026 SLAVLJENCI MESECA MARCA Blagoslovili smo velikonoéna
jedila, ki so jih pripravili nasi
stanovalci.

Skupaj smo nazdravili z vsemi, ki so praznovali
meseca marca. Slavljencem vse najboljse!

16.IN 17. 4.2026
DRUZENJE Z DIJAKI
SKOFIJSKE GIMNAZIJE

Druzili smo se z dijaki
Skoﬁjske gimnazije iz
Sentvida, ki so pri nas
opravljali prakso.
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21. 4. 2026 SLAVLJENCI MESECA APRILA

Skupaj so nazdravili slavljenci meseca aprila.
Vsem skupaj smo zavriskali vse najboljse!

24. 4. 2026 PRAZNOVANJE
104. LETA SLAVICE GARTNER

V Domu je praznovala 104. rojstni dan
naga stanovalka Slavica Gartner. Zelimo
ji vse najboljse in da bi ji zdravje dobro

sluzilo.

23. 4. 2026 PROJEKT
VSESLOVENSKO PETJE S SRCI

Pridruzili smo se projektu Vseslovensko petje
s srci. Stanovalci so z veseljem zapeli.

1.5. 2026 PRVOMA]SKA BUDNICA
Godba Cerklje je tudi letos

s prvomajsko budnico prebudila
stanovalce.

23. 4. 2026 OGLED HRIBARJEVE
KAVARNE IN MUZEJA

Stanovalci so se odpravili na ogled
Hribarjeve kavarne in muzeja.
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12. 5. 2026 NASTOP
VOKALNO- INSTRUMENTALNE

6. 5. 2026 NASTOP SKUPINE KUL-T-URA SKUPINE IZ TREBNJEGA

Pri nas je nastopila vokalno-in$trumentalna
skupina iz Trebnjega in nam polepsala
dezevno dopoldne, $e posebno pa nasi
stanovalki gospe Slavki, ki je praznovala

okrogli jubile;j.

Skupina Kul-t-ura nam je polepsala dezevno

dopoldne.

8. 5. 2026 OGLED RIBOGOJNICE VODOMEC

\V ZALOGU 19. 5. 2026 MAJSKI SLAVLJENCI
Stanovalci so si ogledali Ribogojnico Vodomec Prazngvali so majski slavljenci.
v Zalogu. Zelimo jim vse najboljse!

21.5. 2026 KUHARSKA
DELAVNICA AJDOVI STRUKLIJI
Z OREHI

V okviru projekta InoPrehrana
smo izvedli kuharsko delavnico
priprave ajdovih $trukljev z orehi.
Delavnico sta vodila ga. Sonja
Roblek in g. Peter Vogelnik,
mojstra priprave tradicionalnih
ajdovih strukljev, ki sta z veseljem
delila svoje znanje, izkusnje in
ljubezen do domace kulinarike.
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26. 5. 2026 DRUZENJE Z VDC SENCUR

Nasi stanovalci so se druzili z varovanci
Varstveno-delovnega centra, enota Sencur.
Povezovanje, medsebojna pomoc in predvsem V okviru Festivala Borstnikovanje smo gostili
obilo dobre volje — to so vezi, ki bogatijo Polonco Juvanovo in Ignacija Borstnika.

nase dni. Izjemno veseli in ponosni smo,

da nadi stanovalci ter uporabniki centra z

velikim veseljem sodelujejo pri najrazli¢nejsih

aktivnostih. Spomladi smo skupaj odsli na

sprehod, tokrat pa pekli piskote.

4.6.2026 FESTIVAL
BORSTNIKOVANJE NA TABRU

3. 6.2026 NAJ PROSTOVOLJEC 2025
Naga prostovoljca ga. Minka Skoda in

g. Henrik Lamovsek sta bila nominirana
za Naj prostovoljca leta 2025. Hvala
vama za vajin Cas, ki ga namenjata
nadim stanovalcem. Iskrene Cestitke ob
nominaciji!

4.6.2026 KUHARSKA DELAVNICA: PEKA
KRUHA

Izvedli smo 3. kuharsko delavnico v okviru
projekta InoPrehrana. Pod vodstvom ge. Sonje
Roblek in g. Petra Vogelnika (Moji $truklji
Slovenije) smo pripravljali pirin kruh s ¢ebulo
in kruh s semeni ter jih obogatili $e z dvema
namazoma. Pridruzili so se nam tudi ¢lani
Drustva upokojencev Cerklje.
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16. 6. 2026 OBIRANJE LIPE

11. 6. 2026 NASTOP TAMBURASKE Zdruzili smo prijetno s koristnim.
SKUPINE BISERNICA Stanovalci so izkoristili lep dan za nabiranje
5 lipovih cvetov. Pozimi nam bo doma¢ lipov
Clani Tamburaske skupine Bisernica so nam ¢aj $e kako prijal in nas grel.
pricarali nepozaben koncert. Z zvoki tamburic
in s prelepimi melodijami slovenskih pesmi

so napolnili naso restavracijo, na obraze nasih
stanovalcev pa izvabili $iroke nasmehe. Marsikdo
je zraven z veseljem zapel. Iskrena hvala skupini
Bisernica za ¢udovit nastop, energijo in prelepo
popoldne, ki nam bo $e dolgo ostalo v spominu.
Komaj ¢akamo na naslednje srecanje!

17.6. 2026 DRUZENJE PROSTOVOLJCEV

Imeli smo srecanje z nasimi prostovoljci, ki z
energijo in s toplimi besedami ter stiski rok
in svojo prisotnostjo ri$ejo nasmehe na obraze
stanovalcev in bogatijo njihov vsakdan. To

je najdragocenejse darilo, ki jim ga lahko
podarijo. Hvala za va$o srénost in vas cas!

19. 6. 2026 POTUJOCA UCILNICA

Potujoca uéilnica se je ustavila tudi v
Domu Taber in nase stanovalce spet
naudila nekaj novega.

19. 6. 2026 PEVSKI NASTOP MENTORICE
KRISTINE OBERZAN IN NJENIH UCENK

Mentorica Kristina Oberzan in njene ucenke
petja so nam pripravile nastop. Vsaka izmed pevk
je na odru pustila kosc¢ek svojega srca in popoldan

ap . . |

je bil poln nepozabnih melodij. Hvala vsem! Do Taber 89




23.6.2026 SLADOLEDNI PIKNIK

Vro¢ poletni dan smo si polepsali z osvezilnim
sladoledom in veselimi zvoki harmonike.

30. 6. 2026 NASTOP
FOLKLORNE SKUPINE CERKLJE

Zadnje junijsko popoldne smo preziveli v druzbi
Folklorne skupine Cerklje. Navdusili so nas kot

vedno in poskrbeli, da so nas zasrbele pete.

26. 6. 2026 JUNIJSKI SLAVLJENCI

Praznovali so junijski slavljenci. Da bi jim
zdravje dobro sluzilo!

10. 7. 2026 DAN PALACINK

Na nasi terasi je zadisalo po sveze pecenih
pala¢inkah. Stanovalci so si jih z veseljem
namazali s slastnimi namazi, poklepetali,

se nasmejali in skupaj preZiveli prijetno
dopoldne. Iskrena hvala Stari Kas¢i za
¢udovite in slastne namaze, ki so nase
palacinke naredili Se posebej okusne. Vasi
namazi so navdusili prav vse! Hvala tudi vsem,
ki ste pomagali pri pripravi okusnih pala¢ink

in ustvarjanju odli¢nega vzdusja!
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3.7.2026 1. DELAVNICA Z VAROVANCI
ZAPOSLITVENEGA CENTRA KORAK

Izpeljali smo 1. delavnico z varovanci
Zaposlitvenega centra Korak v okviru
projekta Skupaj zmoremo vec — vsak na svoj
nacin. Skupaj smo ustvarili prijetne in sréne
trenutke, ki bogatijo nas vsakdan.




Spostovani,

v teh dneb slovesa se vam Zeli-
mo iz srca zahvaliti za vso skrb,
toplino in cloveénost, ki ste jo sko-
raj devet let namenjali nasi dragi
mami, tasci, babici Ljudmili Bo-
Zic.

V Domu Taber je Zivela vse do
svoje skoraj stote obletnice, kjer se
je polutila varno, sprejeto in spo-
Stovano. Svojo sobo je imela zelo
rada in je bila zanjo iskreno hva-
lezna. Pogosto je z lepimi beseda-
mi govorila o osebju, o prijaznosti,
potrpezljivosti in o tem, kako lepo
ste zanjo skrbeli — tudi v casu bo-
lezni in slabsega pocutja.

Za nas kot druzino je bilo iz-
jemno dragoceno zavedange, da je
v dobrih rokah, obkrozena z lju-
dmi, ki svoje delo opravljajo s sr-
cem. Hvala vam za vsak nasmeb,
prijazno besedo, pomoc in pozor-
nost, ki ste ji jih namenili skozi
vsa ta leta.

Vase delo je neprecenljivo in
pusti globoko sled v Zivljenjih sta-
novalcev in njihovih svojcev.

Ostajate v nasibh lepih spomi-
nibh in v iskreni hvaleznosti.

Z globokim spostovanjem in
zahvalo!

Zdenko in Joze Bozit z
druginama,

sinova pokojne stanovalke
Ljudmile Bozi¢

Spostovano vodstvo in vsi zaposle-
ni v Domu Taber!

Ob smrti nase drage tete Ma-
rije Smid se iskreno zahvaljuje-
mo vsem zaposlenim za vso skrb,
toplino, Elovecnost in  strokovno
nego, ki ste ji jo namenjali v éasu
bivanja pri vas.

Vasa prijaznost, potrpezljivost
in soluten odnos so ji lajsali vsak-
dan in ji omogoclale, da je zadnja
leta prezivela v varnem in spostlji-
vem okolju. Hvala, ker ste ji bili
ne le oskrbovalci, ampak tudi opo-
ra in ker ste nam svojcem vlivali
zaupanje, da je v dobrih rokah.

Iskrena hvala in vse dobro pri
vasem nadaljnjem delu.

S spostovanjem.

Milena z druzino, necakinja
pokojne Marije Smid

Moja  babica Marija  Osojnik
je kar nekaj let bivala v vasem
Domu, zdaj pa se je Zal poslovila.
Zaradi vseh obveznosti vam Sele
zdaj posiljam sporofilo, s katerim
bi se rada zahvalila osebju, da ste
lepo skrbeli za mojo babico.

Prav tako se zahvaljujem vsem,
ki ste priskolili na pomoc tudi
izven (asa obiskov ali pomagali
pri oglasanju na telefon. Zelo ce-
nim vasa podarjena trud in Cas.
Najlepsa hvala zdravstveno-nego-
valni enoti in tudi vsem ostalim —
od prijazne recepcije do tistih, ki
delujejo v ozadju. Ceprav se vasih
obrazov ne vidi, pa je vase delo
opazeno in zelo vredno.

Najlepsa hvala vsem!

Sasha Gaspar, vnukinja
pokojne stanovalke Marije
Osojnik

Spostovani,

to pismo je namenjeno vsem
zaposlenim Doma Taber — nego-
valnemu, zdravstvenemu, social-
nemu osebju in vsem drugim, ki
vsak dan skrbite za ljudi, ki tu
Zivijo. V zadnjib sedmih mesecih
ste skrbeli za naso mamo Albinco
Strnisa.

Posebej v zadnjibh tednih in
dneh ste ji bili ob strani z veliko
potrpezlijivosti, neznosti in Elovec-
nosti. In ne le njej — tudi nam,
svojcem, ste bili na wvoljo. Z ja-
snimi informacijami, z mirnim
pristopom in obéutkom, da nismo
sami v tem, kar se dogaja.

Biti svojec v taksnih trenutkib
pomeni veliko nemoci, strabu in
negotovosti. Prav zato je bilo ne-
precenljivo, da smo vedeli, da je
mama v dobrib rokah. Zaradi vas
smo bili lahko 0b njej v zadnjib
urah in se lepo poslovili od nje,
tako kot smo si Zeleli. Vase delo ni
bilo samo oskrba. Po svojih zmo-
Znostih ste delali prostor varnosti,
dostojanstou in odnosu. In prav to
je Albinci in nam pomenilo naj-
vec.

Iskrena hvala vsem, ki ste zanjo
skrbeli in vsem, ki vsak dan nosite
tezo tega dela z neznostjo in sri-
n0stjo.

S hvaleznostjo.

Svojci pokojne Albince Strnisa
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Drage sodelavke, dragi sodelavci,

0b boleti izgubi mojega dedija Frantiska Azbeta
vam v imenu vseh 0Zjih sorodnikov izrekam zahvalo
za vso predano skrb in podporo, ki jo je bil delezen v
casu bivanja v Domu.

Zadnja tri leta dedijevega Zivljenja je bil nas Dom
Taber tudi njegov dom. V nasem Domu je na novo za-
Zivel, spletel je stevilna prijateljstva s stanovalci in se
imel zares lepo. Zadnje leto je njegovo telo pocasi usiha-

lo in na tem mestu ste vi, dragi sodelavci, dokazali, da
si zasluzite globok poklon. Hvala za vsako toplo besedo,
stisk roke, nasmebh in seveda oskrbo, ki ste mu jo nudili.
Huvalezna sem vam iz srca, da ste mu omogocili
dostojno slovo.
Ponosna sem na vas!

Tjasa Bevk, vnukinja
pokojnega stanovalca Franciska Azbeta

DruZinska matematika

Ucitelj vprasa ucenca:

»Ce ima tvoj oce deset evrov in

mama dvajset evrov, koliko denarja je
to skupaj?«

»Deset evrov.«

»Kako deset? Saj sem rekel deset in
dvajsetl«

»Ja, gospod ucitelj, vimoje mame ne
poznate.«

Zlata poroka

Moz in Zena praznujeta zlato poroko.
Novinar vprasa moza:

»V ¢em je skrivnost vajinega dolgega
zakona«

Moz odgovori:

»Na porocnem potovanju sva se
dogovorila, da bom jaz odlocal o
velikih stvareh, Zena pa 0 majhnih.«
»In kako se je to obneslo?«

»0dlicno. V petdesetih letih se

ni pojavila niti ena velika stvar.«

Modri dedek

Vnuk vprasa dedka:

»Dedek, kako si lahko tako miren?«
Dedek odgovori:

»Preprosto. Izbiram svoje bitke.«

»Na primer, babici nikoli ne recem, da
se moti.«

»Pa Ce se res motiZ«

»Potem pa imam Se vedno prav jaz —
ker sem bil tiho.«

92 Novice iz Tabra | september 2026

Dve tableti

Gospod pride k zdravniku.

»Doktor, pozabljam. Res me skrbi.«
Zdravnik ga pregleda in rece:

»Ni¢ hudega. Predpisal vam bom dve
tableti na dan.«

Gospod prikima:

»Prav.«

Ko pride do vrat, se obrne:

»Doktor, pa Se nekaj ... Zakaj sem sploh
prisel?«

Doktor se nasmehne:

»Po recept.«

Gospod veselo odvrne:

»0dli¢no! Potem pa mi dajte kar tri.«

V hotelu

Gost poklice receptorja:

»\ moji sobi je misl«

Receptor odgovori:

»In kaj pricakujete za to ceno? Slona?«

Dobra novica

Moski pride k zdravniku.

Zdravnik rece:

»Imam dobro in slabo novico.«
»Najprej dobro.«

»Po vas bodo poimenovali bolezen.«

Zdravnik

»Gospod doktor, ali bom po
operaciji lahko igral harmoniko?«
»Seveda.«

»0dlicno! Ker prej je nisem znal.«

Modrost

Vnuk vprasa dedka:

»Dedek, kaj je skrivnost dolgega
zakona«

Dedek odgovori:

»Ko se babica razjezi, grem jaz na
sprehod. Ko se vrnem, je Ze dobre volje.«
»Res?«

»Ne. Ampak jaz sem.«

Pri veterinarju

Moski k veterinarju pripelje papigo .
Veterinar vprasa:

»Kaj je narobe?«

Papiga odgovori:

»Ce bi vedela, bi bila jaz veterinar.«

V banki

Ropar zakrii:

»Denar ali Zivljenjel«

Usluzbenec malo razmisli in rece:
»Koliko denarja pa ponujate?«

Pri zdravniku

»Gospod doktor, ko pijem kavo, me boli
0ko.«

Zdravnik ga pogleda in rece:
»Naslednji¢ poskusite iz skodelice
vzeti Zlicko.«

Policist

Policist ustavi voznika.
»Gospod, ste kaj pili?«

»Samo vodo.«

»Pa zakaj potem tako vijugate?«
»Da ne polijem.«



N N 0N

. Ime prvega od dvanajstih Jezusovih

apostolov.

. Geometrijsko telo, ki ga omejuje kroznica.
. Meteoroloski izraz za stanje atmosfere.

. Drugo najvecje mesto v Sloveniji.

. Spehovka.

. Drzava v Evropi, katere glavno mesto je

Berlin.

7. Kdor se ukvarja z ribolovom.

oo

. Okrajsano Zensko ime Izabela.
. Hisa, v kateri zivimo.

10. Prevozno sredstvo iz ogrodja na dveh
kolesih.

11. Lahko je pecen, prazen, pire, ocvrt ...

12. Pogosto zensko ime, razli¢ica imena Anci.

13. Hrib, po katerem se imenuje na§ Dom.

14. Eno na dan odzene zdravnika stran.

15. Lesen zaboj, v katerem shranjujemo sadje
in zelenjavo.

16. Skupina ljudi.

17. Sladica, s katero se sladkamo v pustnem
¢asu, najve¢ jih naredijo na Trojanah.

10

11

12

13

14

15

16

17
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