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TASTE OF QUALITY

MNapredne resitve za profesionalne
kuhinje in gostinstvo

Svetovanje, prodaja in tehniéna
podpora z izkusenim pristopom

Zanesljiv servis in strokovna
poprodajna oskrba

Zaupajte nam in izberite
preverjeno kakovost!
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Vas partner tudi v kuhinjah, kjer je
skrb za dobro ljudi na prvem mestu

Zelischa kozmetika
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Deset let skupnosti, ki
raste z vsakim korakom

Lep pozdrav vsem, ki z veseljem spremljate utrinke iz

zZivljenja v Domu Taber!

red desetimi leti smo
skupaj posejali nekaj po-
sebnega.

Na zacetku je bil to prazen
kos zemlje. Priloznost, prostor,
obljuba. Nihée e ni to¢no ve-
del, kaj bo tu raslo. Vedeli pa
smo, kaj Zelimo. Prostor, kjer bi
se ljudje lahko starali s spostova-
njem, z nasmehom in v krogu
tistih, ki jih resni¢no slisijo.

In tako smo zacleli. Pocasi.
Vsak nov stanovalec, vsak so-
delavec, vsaka zgodba, ki se je v
teh letih naselila med nase ste-
ne, je bila kot novo seme. Ne-
katera so vzklila hitro. V smehu
na hodniku, v pesmi ob ¢aju,
v tihem razumevanju ob vecer-
nem sprehodu. Druga so rasla
bolj pocasi, previdno, vsaka po
svoje. In prav je tako. V vsakem
vrtu je prostor za razli¢nost.

Danes, ko pogledamo ta vrt
po desetih letih, vidimo ve¢ kot
samo dom. Vidimo razvejano
skupnost. Vidimo sadove potr-
pezljivosti, vsakodnevnega dela
in topline, ki se ne da nauciti,
ampak se rodi iz srca. Vidimo
ljudi, ne stevilke, ne postelje,

ne urnike, ampak ljudi, ki se
spostujejo, poslusajo in sobivajo.
Ob obletnicah se pogosto
vprasamo, kaj vse smo dosegli.
A morda je pravo vprasanje:
kako smo rasli? In odgovor
nanj je v vseh nestetih trenut-
kih, ki se ne dajo zapisati v po-
rocila, a zivijo v spominu. Kot
vonj sivke, ki se vsako po-
mlad znova prebudi.
Vsem, ki ste ta vrt
zalivali, obrezovali,
varovali in mu pu-
stili dihati — hvala.
Naj raste $e na-
prej.
Zelimo  vam
prijetno branje!

Neza Sire, finaninica

é

Danes, ko pogledamo
ta vrt po desetih letih,
vidimo ve¢ kot samo
dom.
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Dom, kjer je clovek
na prvem mestu

Martina Martinéic,
direktorica Doma Taber

Spostovane bralke, spostovani bralci, ko zrem skozi desetletje delovanja Doma Taber,
je moje srce prezeto z globoko hvaleznostjo. Septembra 2015 smo odprli vrata sodob-
nega doma za starejse v cerkljanski obcini; danes pa varno, spostljivo in strokovno skr-
bimo za 158 stanovalcev, ki pri nas najdejo toplino pravega doma.

odlo¢itvi, da prevzamem r - :
vodenje Doma Taber leta - - o —
- .

019, me je vodilo pre-
| . /i

pricanje, da gre za moje poslanstvo
in globoko pripadnost. V teh letih
smo skupaj s stanovalci, sodelavci,
Svetom zavoda Taber in neprecen-
ljivo podporo Zupana Franca Ce-
bulja ter lokalne skupnosti utrdili
temelje srénosti, strokovnosti in
inovativnosti, ki danes zaznamuje-
jo naso organizacijsko kulturo.

cert.'.kat.

e Druzini prijazno podjetje —
pristopni certifikat smo preje-
li decembra 2016, polnega pa
dosegli leta 2020. Z njim doka-
zujemo, da je usklajevanje po-
klicnega in zasebnega Zivljenja
zaposlenih strateski cilj, ne le

dobra praksa.

o Certifikat Voda iz pipe (14. 9.
2021) nas zavezuje k trajnostne-
mu ravnanju ter k spodbujanju
pitja kakovostne pitne vode

brez plastike.
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* Druzbeno odgovoren delo-
dajalec — napredna stopnja
(7. 12. 2023) potrjuje, da na
vseh stirih podrodjih — od or-
ganizacijskega upravljanja do
zdravja in varnosti pri delu
— dosegamo nadpovprecne
trajnostne standarde.

o Sistem vodenja kakovosti
ISO 9001 (19. 12. 2024)
formalizira kakovostne pro-
cese, ki Ze leta zagotavljajo,
da vsaka storitev stanoval-
cem in skupnosti nosi podpis
odli¢nosti.

o Ti certifikati niso zgolj na-
grade za vitrine, temvec
orodje za nenechno izboljse-
vanje procesov, ki segajo od
zdravstvene nege do nabavne
verige. So dokaz, da zmore-
mo dobro prakso spremeniti
v standard in standard v nav-
dihujo¢ zgled na podrocju

socialnega varstva.

Ljudje ostajajo in
S0 nas najvecji
kapital

Pravijo, da voditelj ne more
izbrati svoje druzine — jaz sem
imela to sreco, da so za »mojo«
izbrali mene. V ¢asu epidemije,
ko je negotovost zameglila vse
strateSke nadrte, so sodelavci
ostali kot mocen zid okoli na-
$ih stanovalcev. Zato sem Se
posebno ponosna na ekipo za-
poslenih, ki tudi v najzahtev-
nejsih trenutkih (med epidemi-
jo in poznejso kadrovsko krizo
v socialnem varstvu) ostaja ne-
premagljiva. Va§ pogum, pre-
danost in srénost so razlog, da

desetletno domsko utripanje vsak dan zazveni kot sinhroniziran
orkester.

Najvedja nalozba, ki jo lahko v Domu Taber vlagam kot direk-
torica, je zaupanje v ljudi. Skladno s poslanstvom in z vizijo Doma
Taber ostaja klju¢no vodilo, »biti dom, kjer so stanovalci, svojci in
zaposleni na prvem mestu«. Nase vrednote — srénost, spostovanje,
medsebojno sodelovanje in strokovnost — niso ¢rke na papirju;
zivimo jih vsak dan, ko z nasmehom, s potrpezljivostjo in strokov-
nimi znanji ustvarjamo varno in spodbudno okolje.

Partnerstvo, ki presega zidove Doma

Sodelovanje z Ob¢ino, z drustvi upokojencev, s kulturnimi drustvi,
z vrtci, s Solami ter $tevilnimi prostovoljci dokazuje, da je Dom Ta-
ber dejaven sredis¢ni partner v Cerkljah in Sirse. Vrata nasega Doma
ostajajo odprta za skupnost — od folklornih nastopov najmlajsih do
sprejemov visokih drzavnih predstavnikov. Verjamemo, da je kako-
vostno staranje skupen projekt druzbe, kjer se discipline, generacije
in znanja prepletajo v dobrobit vseh.

Naslednje desetletje bo zaznamovano z digitalizacijo, z vpeljeva-
njem novega sistema dolgotrajne oskrbe na domu in v instituciji ter
oblikovanjem medgeneracijskih storitev, ki bodo $e tesneje povezale
stanovalce z lokalnim okoljem. Pri tem ostajamo zavezani trajno-
stnim nacelom, razvoju kompetenc zaposlenih in iskanju inovativ-
nih pristopov, da bomo tudi v prihodnjih letih sinonim za varen,
topel in kakovosten dom.

Iskrena zahvala gre gospodu zupanu Francu Cebulju za vizio-
narsko podporo ter ¢clanom Sveta zavoda Taber za njihovo modro,
stratesko usmerjanje.

Iz srca se zahvaljujem vsem sodelavcem, ki so medtem stopili
na nove poklicne poti, a so skupaj z nami pisali prva poglavja
uspeha in v nasi hisi pustili svoj pecat.

Prav tako izrekam posebno priznanje mojima predhodnikoma
na direktorskem mestu: vajina pionirska vztrajnost je tlakovala
pot, po kateri danes stopamo v $e drznejso prihodnost.

Hyvala vsakemu sodelavcu, stanovalcu, druzinskemu ¢lanu, par-
tnerju in prijatelju Doma Taber. Skupaj dokazujemo, da sr¢nost
in profesionalnost lahko hodita z roko v roki. Naj bo nasa skupna
prihodnost enako svetla kot zadnjih deset let — in naj nasa hisa se
naprej ostaja dom, Kjer se vsi po¢utimo doma in smo lepo sprejeti.

Naj naslednjih deset let utripa $e mocneje — v ritmu, ki ga na-
rekuje iskreno srce.

Z globoko hvaleznostjo in ponosom.
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Vec kot zavod, pravi dom

Franc C'e/mlj, Zupan
Obcine Cerklje na Gorenjskem

Spostovane bralke in bralci Novic!

Danes je poseben dan - praznujemo desetletje delovanja Socialnovarstvenega zavo-
da Dom Taber. Ta jubilej ni le mejnik v ¢asu, temvec globok dokaz predanosti, truda in
sr¢nosti vseh, ki so del tega Doma - od zaposlenih do prostovoljcev in stanovalcey, ki
vsak dan s svojo toplino, z modrostjo in zivljenjskimi zgodbami soustvarjate prijetno
skupnost.
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om Taber je kraj, kjer

je vsak posameznik

sprejet, cenjen in de-
lezen skrbi, ki presega zgolj
osnovne potrebe. Je prostor spo-
Stovanja, medsebojne podpore
in neprecenljivih vezi, ki se tukaj
spletajo. Prav zaradi te predano-
sti, verjamem, da je Dom Taber
ve¢ kot le socialnovarstveni za-
vod — je pravi dom v najlep$em
pomenu besede.

Z velikim spo$tovanjem in
ponosom se danes oziram na
desetletje sr¢nega dela, strokov-
nosti in neprecenljive predano-
sti v skrbi za starej$e in pomo-
¢i potrebne v nasi skupnosti.
Dom Taber ni le ustanova — je
dom mnogih. Kraj, kjer se
prepletajo zgodbe, izku$nje in
¢loveska toplina. V teh desetih
letih je postal nepogresljiv del
nase obcline — prostor sozitja,
zaupanja in medgeneracijskega
povezovanja.

V vseh teh letih delovanja
je uspesno prestal tevilne izzi-
ve — od zadetnih tezav in pan-
demije Covida-19 do vplivov
politiénega dogajanja in po-
drazitev. Kljub vsemu je ostal
zvest svojemu poslanstvu: za-
gotavljanju varnega in kakovo-
stnega bivanja za stanovalce. V
sodelovanju z Ob¢ino Cerklje
na Gorenjskem je izvedel po-
membne izboljsave — ureditev
parka, gradnjo zimskega vrta,
frizerskega salona in postavitev
son¢ne elektrarne. V' priho-
dnje je nac¢rtovana $e prenova
kavarne in parkovnih povrsin
za prijetno skupnostno Zivlje-
nje.

6

Praznovanje te
obletnice je priloznost
za veselje, ponos

in optimisticen
pogled v prihodnost.
Ne veselimo se

le prehojene poti,
temvec tudi vseh
skupnih korakov, ki
so Se pred nami.

Ob tej astitljivi obletnici Ze-
lim izreci iskreno zahvalo vsem
zaposlenim, ki z veliko mero
empatije in strokovnosti vsak
dan ustvarjate dostojanstveno,
kakovostno in toplo okolje za
stanovalce. Zahvaljujem se tudi
vodstvu zavoda za modrost,
vztrajnost in jasno vizijo. Iskre-
na hvala vsem prostovoljcem,
podpornikom in sodelujodim,
ki s svojo prisotnostjo bogatite
zivljenje v Domu.

Praznovanje te obletnice je
priloznost za veselje, ponos in
optimisticen pogled v priho-
dnost. Ne veselimo se le pre-
hojene poti, temve¢ tudi vseh
skupnih korakov, ki so $e pred
nami. Naj Dom Taber tudi v
prihodnje ostane simbol spo-
Stovanja, socutja, topline in
varnosti — kraj, kjer vsak naj-
de svoje mesto in kjer se pisejo
zgodbe o prijateljstvu, medse-
bojni pomoc¢i in srénosti.

Ob tej castitljivi obletnici
izrekam iskrene cestitke in vam
zelim $e veliko uspeha, navdi-
ha in srénih zgodb tudi v pri-
hodnjih desetletjih. Hvala vam
za vse, kar Dom Taber pomeni
nasi skupnosti.

/ %Y# |

: Dom Taber

socialnovarstveni zavod



dela Doma Taber

Andreja Jerala,
predsednica Sveta zavoda Taber

Dom Taber letos praznuje deseto obletnico svojega delovanja - desetletje predanega
dela, sr¢nih zgodb in vsakodnevne skrbi za dostojno Zivljenje starejsih. Od svojih za-
Cetkov do danes je Dom postal vec kot le prostor za bivanje - postal je dom v pravem

pomenu besede.

ekom let je postal skupnost, ki zdruzuje ljudi razli¢nih

2godb, navad in Zzivljenjskih izkusenj. Ze od prvega dne

je poslanstvo Doma Taber jasno — ustvariti okolje, kjer se
vsak pocuti spostovanega in vkljuéenega. V ¢asu delovanja je sprejel
ve¢ sto uporabnikov in zaposlil delavee $tevilnih poklicev. Toplina
medosebnih odnosov, medgeneracijsko povezovanje in predvsem
strpnost so temelji, na katerih gradijo vsakdanje Zivljenje.

Ko je ¢clovek starejsi in potrebuje pomoc¢ pri opravljanju svo-
jih osnovnih zivljenjskih opravil, je vesel, da se ga v zanj novem
okolju sprejme toplo, sr¢no in domace. V Domu razumejo, da
staranje ne pomeni umik iz druzbe, ampak priloznost za druga¢no
zivljenjsko vlogo.

Kljub sodobno opremljenim prostorom in stalni $iritvi izbora
storitev, je najbolj pomembno, da je oskrbovanec na prvem me-
stu. Z razli¢nimi programi se vodstvo, zaposleni in prostovoljci za-
vzemajo za aktivno vkljucevanje ¢im vecjega kroga oskrbovancev
v aktivnosti, v lokalno skupnost ter druge organizacije in drustva,
ki s svojim prispevkom pripomorejo k lepsi prihodnosti. Vsak sta-
novalec ima moznost, da ostane druzbeno aktiven, da deli svoje
znanje in izkus$nje z mlajsimi generacijami, kar ustvarja dragoceno
sedanjo vez med preteklostjo in prihodnostjo.

Povezovanje je pomemben del identitete Doma Taber. Skupne
prireditve, praznovanja, delavnice in dnevne aktivnosti niso le na-
¢in krajsanja Casa, temveé utrjevanje medosebnih vezi in spodbu-
janje obc¢utka pripadnosti.

Zaposleni v Domu se vsak dan srecujejo z izzivi, ki zahtevajo ne
le strokovnost, temve¢ predvsem clovecnost. Socutje je temelj, na
katerem se gradijo odnosi s stanovalci in z njihovimi druzinami. Po-
slusanje, razumevanje in spo$tovanje individualnih potreb so klju¢-
ne vrednote, ki jih v Domu Taber gojijo in razvijajo ze od osnovanja.
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Usem oskrbovankam
in oskrbovancem
zelimo zdravja in
optimizma. Usem
zaposlenim, Zupanu
Ob¢ine Gerklje

na Gorenjskem,
obcinskemu svetu,
vsem poslovnim
partnerjem,
organizacijam,
drustvom,
prostovoljcem
izrekam zahvalo za
pravilne odlog¢itve,
sodelovanje,
ustvarjalnost, za
vsako dobrobit,

ki deluje v dobro
delovanja Doma
Taber.

Za dosego teh ciljev pa je treba
imeti dober, strokoven in pra-
vicno placan kader. Zavedamo
se, da je na podrodju zdravstva
strokovnega kadra premalo,
zato Clani Sveta zavoda delamo
vse, kar je v nasi moci, da zapo-
slene motiviramo, da dobro de-
lajo in predvsem, da ne odhajajo
drugam. Zelimo, da jim ustvari-
mo okolje, kjer bodo radi delali.
Zaposleni so nas kapital. Oni so
gonilo novih in boljsih storitev
v Domu. Njihova vizija mora
ostati jasna — ustvarjati okolje,
kjer je vsak posameznik sprejet
in obdan z dostojanstvom. Z
nenchnim izobrazevanjem za-
poslenih, vklju¢evanjem novih
pristopov v oskrbi ter s sodelo-
vanjem s skupnostjo zeli Dom
Taber nadaljevati svojo zgodbo
s toplino in z odgovornostjo.
Vsem zaposlenim, ki so s svojim
vsakodnevnim prispevkom do-
prinesli k razvoju Doma, iskre-
na hvala.

Svet zavoda Taber je v vseh
teh letih obravnaval in spre-
jel program dela s Finan¢nim
nac¢rtom. V prvih letih je bilo
potrebno sredstva nameniti za
vzpostavitev celotnega financ-
no — organizacijskega sistema,
sledili so projekti, kot so park z
brunarico in s sprehajalno po-
tjo, nadstre$ek pri restavraciji,
nov zimski vrt, poslovni pro-
stor zdravstvene nege je pre-
urejen v nov frizerski in koz-
meti¢ni salon, zrasla je son¢na
elektrarna. Vsem ¢lanom ter
vodstvu Zavoda in Zupanu iz-
rekam zahvalo za udelezbo na
sejah ter aktivno in konstruk-

tivno razpravo obravnavanih
tem.

Ob praznovanju desete oble-
tnice se ¢lani Sveta zavoda Ta-
ber zavedamo, da pot do uspe-
ha ni bila lahka, vsakodnevni
izzivi zahtevajo, da ni spanja na
lovorikah, da je potrebno zavi-
hati rokave ter z voljo ter pod-
poro vodstva, zupana Obcine
Cerklje na Gorenjskem ter lo-
kalne skupnosti izvajati naloge,
ki so zacrtane v sprejetih strate-
skih dokumentih.

Vsem  oskrbovankam in
oskrbovancem zelimo zdravja
in optimizma. Vsem zaposle-
nim, zupanu Ob¢ine Cerklje
na Gorenjskem, Ob¢inskemu
svetu, vsem poslovnim partner-
jem, organizacijam, dru$tvom,

prostovoljcem izrekam zahvalo
za pravilne odlocitve, sodelova-
nje, ustvarjalnost, za vsak dob-
robit, ki deluje v dobro delova-
nja Doma Taber.

V imenu Sveta zavoda Taber
izrekamo iskrene Cestitke za de-
setletno delovanje. Zelimo, da se
pisejo nove zgodbe, ki pozitivno
vplivajo na posameznikova zi-
vljenja in omogocajo spletanje
novih zgodb o uspehu Doma.

Dom Taber je ve¢ kot kraj —
je srce skupnosti, ki bije z rit-
mom socutja, povezanosti in
¢loveske topline.

Naj naslednjih deset let pri-
nese Se ve¢ skupnih trenutkov,
nasmehov in neprecenljivih

spominov.




Dom, kjer domuje srcnost

Zdravko Kastelic, nekdanji direktor in
soustvarjalec Doma Taber

Spostovani,

ob praznovanju desete obletnice Doma Taber se z velikim ponosom in globoko hva-
leznostjo obracam na vse, ki ste skozi leta postali del te izjemne zgodbe. Hvala vsem -
sodelavcem, stanovalcem, prostovoljcem, prijateljem in podpornikom Doma - za vaso
srcnost, predanost in zaupanje. Brez vas ta zgodba ne bi bila tako uspesna, iskrena in

mocna, kot je danes.

oja pot z Domom

Taber se je zacela ze

leta 2003, ko smo na
Ob¢ini Cerklje na Gorenjskem
snovali projekt Vas brez ovir Ta-
ber. Z izdelavo lokacijskega na-
¢rta smo postavili prve temelje,
ki so kasneje omogocili pripra-
vo projektne dokumentacije in
pridobitev vseh potrebnih do-
voljen;.

Leta 2012 je Obc¢ina Cer-
klje v imenu SVZ Taber spro-
zila postopek javnega narodila
za izgradnjo doma starejsih.
S sklepom Ob¢inskega sveta
sem bil imenovan za vrSilca
dolZnosti direktorja. Po uspe-
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$no zakljudenih razpisih smo
maja 2013 polozili temeljni
kamen, kmalu zatem pa pri-
eli z gradnjo. Gradbena in
obrtna dela so bila zaklju¢ena
v dveh letih, nato pa smo se
lotili $e notranje opreme, ku-
hinje, pralnice in zunanje ure-
ditve. Vse je bilo pripravljeno
septembra 2015.

Dne 11. septembra 2015
smo pripravili dan odprtih
vrat, na katerega smo povabi-
li bodoée stanovalce, njihove
druzine, zaposlene, okoliske
prebivalce in $irSo javnost. Od-
ziv je bil nad pri¢akovanji — to

je bil dan, ki nam je vlil doda-

tno motivacijo, da nadaljujemo
Z vsem srcem.

Le nekaj tednov zatem, 28.
septembra 2015, smo v Dom
sprejeli prvega stanovalca — go-
spoda Hocevarja. Ta datum da-
nes velja za uradni zaletek de-
lovanja Doma Taber.

Skupaj z Zupanom in ekipo
smo ze pred zaletkom delova-
nja pripravili kadrovsko stra-
tegijo, izvedli razpise, obliko-
vali interne akte in nacrtovali
postopno zapolnitev kapacitet.
Z veliko mero zavzetosti in so-
delovanja nam je do januarja
2016 uspelo oblikovati stabil-
no ekipo in zapolniti vsa me-

sta v.Domu. Februarja istega leta je Dom Ze pozitivno posloval
— uspeh, ki ga ohranja $e danes.

Spominjam se tudi zacetnih izzivov. Ni bilo enostavno — naen-
krat je bilo tu ve¢ kot 220 ljudi, vsak s svojo zgodbo, pricakovanji in
z znacajem. A z razumevanjem, s spostovanjem in z dobrim vode-
njem smo uspeli zgraditi povezano skupnost. Odgovornost vodje je,
da zna navdihovati, da vodi z zgledom in zaupanjem. Moj delavnik
je trajal od zgodnjega jutra do poznega vecera, glava pa je ves Cas
iskala resitve za izzive, ki jih prinasajo ljudje, sistem in prostor. A
ko imas jasno vizijo, trdno voljo in dobro ekipo, uspeh ne izostane.

Spomnim se nekega jutra na kolegiju, ko sem ekipi rekel: »Mi
smo najboljsi dom.« V smehu so vprasali, kdo je to rekel. Odvrnil
sem: »Jaz. In jaz vem, da je to res.« Taksni trenutki so pomembni.
Motivacija se rodi iz zaupanja — in tega je bilo pri nas vedno veliko.

Imeli smo sreco z ljudmi — vsak ¢lan ekipe je svoje delo opravil
predano in odgovorno. To nam je omogo¢ilo, da smo zgradili do-
bre temelje, na katerih lahko $e danes uspesno rastete. Preprican
sem, da bo ta profesionalna forma $e dolgo vasa prednost — kot v
sportu, kjer dobra priprava pomeni zmoznost premagovanja vsa-
kodnevnih izzivov.

Ze od vsega zaletka smo verjeli v mo¢ povezovanja z okoljem.
Prostovoljci, ki ste prisli med nas, ste s svojo prisotnostjo in energijo
bistveno obogatili zivljenje v Domu. Prostovoljstvo je neprecenljiva
vrednota in vsem, ki ste soustvarjali to zgodbo, iz srca hvala.

Moja osebna vizija je temeljila na vrednotah doma in druzine.
Ce to nosis v sebi, potem ve$, da $teje vsak nasmeh, vsak prijazen
pogled, vsak spostljiv pozdrav. Vse to smo zeleli prenesti v vsak
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koti¢ek Doma, med vse stano-
valce in zaposlene. Verjamem,
da nam je to uspelo.

Dom Taber ni zgolj stav-
ba — je prostor socutja, topli-
ne in medsebojnega spostova-
nja. Vsaka sluzba, vsaka vloga
je klju¢na, da skupnost deluje
kot celota. In to celoto Se danes
odlikujeta predanost in sr¢nost.

Ob tej deseti obletnici z za-
dovoljstvom gledam nazaj in
vem, da smo se odlocili prav.
Vredni so bili vsi napori, vsi ne-
prespani veceri, vse skrbi in vsa
odgovornost. Danes sem pono-
sen — na vas, ki nadaljujete to
poslanstvo, in na Dom, ki ste
ga ohranili kot prostor dosto-
janstva, varnosti in topline za
starejse.

Naj Dom Taber ostane to,
kar je bil od zacetka: varen pri-
stan za zlata leta in dom, kjer
domuje srénost.

S spostovanjem in hvalezno-
stjo.
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Rudi Sluga, namestnik direktorice

za podrodje zdravstvene nege in oskrbe

Najprej bi rad vsem udeleZenim Cestital ob nasi prvi okrogli obletnici!

Joj, kako cas bezi ...

oja delovna pot v Domu Taber se je zacela v januarju

leta 2016, tako da sem »zamudil« tiste Cisto prve dneve

odprtja. Po pripovedovanju takratnih sodelavcev mi je
bilo prihranjenih kar nekaj skrbi in usklajevanj, ki so bili prisotni
v prvih dneh delovanja. Sam sem prisel v Dom kot vodja tima.
Na tem delovnem mestu sva bila takrat zaposlena dva, danes so
na tem delovnem mestu zaposlene stiri diplomirane medicinske
sestre. Sama ustanova je name Ze na prvi pogled naredila zelo lep
vtis. Dom je umescen v prekrasno naravno okolje, prostori so ve-
liki, svetli, zra¢ni. Vsi pripomocki za delo so bili novi, moderni.
Pogoji za delo kot sem si jih v preteklosti le Zelel. Saj veste, bol-
ni$nice in domovi, ki so bili zgrajeni v preteklosti, so za danasnje
potrebe pretesni za normalno delo, prostori pogosto temacni ...
Tu pa vse tako lepo.

Sam sistem dela smo seveda v vsem tem ¢asu nadgrajevali.
Osnova je bila odli¢na. Ker pa se je v teh desetih letih tako doma
kot v tujini tako veliko spremenilo, smo se morali tudi mi prilaga-
jati. In to zelo hitro.

Kadrovskih sprememb je bilo precej, sploh v ¢asu epidemije
koronavirusa. Bili so to zares tezki Casi, ki pa so k sreci sedaj za
nami. Skrb za zaposlene nam je med prvimi, saj se zavedamo, da
brez predanih in srénih sodelavcev Doma enostavno ne bi bilo. Si
Stejem v Cast, da smo $e zmozni zagotavljati polno kapaciteto.

Ekipe, ki so na izmeni, smo pocasi krepili. Seveda se prilagaja-
mo glede na nase zmoznosti. Drugace pa¢ ne gre. Nase delo zares
ni enostavno, roboti in stroji nas ne morejo nadomestiti. Danasnji
¢asi so zahtevnejsi. Se vedno delamo v vseh izmenah, vse dni v
letu. Organizirati delo je Ze kar umetnost.

Opazam tudi, da v Dom prihaja tudi ¢edalje ve¢ stanovalcev, ki
so veséi novejde (digitalne) tehnologije. Stanovalci zelijo biti tudi bolj
vkljuceni, slisani in upostevani. Ceprav nas ves ¢as pestijo kadrovski
izzivi, delo temu ves ¢as prilagajamo. Tako stanovalce kot zaposlene
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V Domu Taber smo
sréni ljudje, ki se
trudimo po svejih
najboljsih moceh.

In ¢e bodo med

nami vsemi, tako

med stanovalci kot
zaposlenimi, Se naprej
vztrajali ljubezen do
socloveka, povezanost
ter sprejemanje drug
drugega, se nam za
prihodnost ni bati.

’

poslusamo, saj velikokrat sami
predlagajo najboljse resitve.

Trudimo se, da delovno
opremo vzdrzujemo ter seveda
dokupimo, ¢e jo potrebujemo.
Velik korak pri nasem delu
je bila tudi uvedba standarda
kakovosti ISO 9001. Najvedji
napredek skozi ta cas, se mi
zdi, da smo dosegli s tem, da
stanovalca sprejmemo takega,
kot je. Da se mi prilagajamo
vam. Da sprejemamo drug
drugega. Drugac¢nost nas ven-
darle bogati.

Se je pa v desetih letih na-
bralo toliko razli¢nih zgodb ...
Lepih in Zal tudi manj lepih
... Kolikokrat sem si rekel, da
bi lahko napisali roman ali pa
posneli zajfnico o vseh pripet-
ljajih.

Klju¢ do uspesnih desetih let
dela je povezanost vseh sluzb in
vseh zaposlenih. Tudi tu smo
naredili velik napredek. Pri svo-
jem delu se trudim delovati tudi
¢imbolj  povezovalno.  Zdra-
vstvena negovalna enota smo
naj$tevilénejsa delovna skupina
... Komunikacija je tu klju¢na
... In tudi tu dozorevamo ...

V Domu Taber smo sréni
ljudje, ki se trudimo po svojih
najboljsih moceh. In ¢e bodo
med nami vsemi, tako med
stanovalci kot zaposlenimi, $e
naprej vztrajali ljubezen do so-
¢loveka, povezanost ter spreje-
manje drug drugega, se nam za
prihodnost ni bati. No, le odlo-
evalci naj, prosim, kon¢no ze
uresnicijo svoje obljube ...

Dom Taber, sre¢no in sré¢no
se naprej!
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Maja Gros, namestnica
direktorice za podrodje financ

Ko sem se spomladi leta 2015 pridruzila ekipi Doma Taber, so bili prostori Se v zaklju¢ni
fazi gradnje, a ideja, kaj Zelimo ustvariti, je bila jasna. S predano in sréno ekipo smo z
veliko mero truda, energije in vere v nas skupni cilj uspeli ze 28. septembra 2015 od-
preti vrata nasim prvim stanovalcem.

acetki so bili zahtevni.

Gradili smo dobese-

dno in v prenesenem
pomenu — ne le dom, ampak
tudi skupnost. Sodelavci smo
bili povezani z iskreno Zeljo,
da ustvarimo nekaj trajnega in
dobrega. Kljub izzivom nam je
uspelo Dom popolnoma zapol-
niti v dobrih stirih mesecih. Po-
stavili smo temelje, na katerih
Dom Taber $e danes uspesno
stoji — trdne, zanesljive in sr¢-
ne. Zato danes, deset let kasne-
je, z veseljem ugotavljamo, da
smo eden najbolj prepoznavnih
in cenjenih domov za starejse v
regiji.

Vizija, ki jo je pred desetle-
tjem zastavila Obéina Cerklje
na Gorenjskem z Zupanom
Francem Cebuljem, Zdravkom
Kastelicem, Andrejo Jerala,
Marto Jarc in Dragico Jeri¢ ni
ostala zgolj na papirju — skupaj
smo jo pripeljali do uresnicitve.
Dom Taber danes predstavlja
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tisto, kar je bila takrat $ele ideja: prostor varnosti, topline in kako-
vostne oskrbe za starejse.

Kot del finan¢no-racunovodske sluzbe imam poseben pogled
na delovanje Doma. V ozadju Stevilk in tabel se skriva odgovor-
nost za stabilno poslovanje in trajnostno rast. V tej ekipi danes
delujemo Maja Gros, Ursula Kne, Neza Sirc, sodelavki na recep-
ciji Anita Oman in Nina Kosec ter bivsi sodelavki Anja Jagodic
in Ana Vol¢, ki sta pomembno prispevali k razvoju sluzbe. Neza
Kropivnik, ki svojo pot nadaljuje v nabavni sluzbi, ostaja pomem-
ben ¢len nase skupnosti.

V desetih letih smo zrasli tako v Stevilu kot po kakovosti. Da-
nes skrbimo za 158 stanovalcev, in najvedji dosezek ostajajo nasa
srénost, povezanost ter iskrena predanost delu. Hkrati se zaveda-
mo, da kakovost ni nikoli dokonéna — zanjo je treba skrbeti vsak
dan, z vsakim pogovorom, z vsakim nasmehom in tudi z vsako
nalozbo v razvoj in izboljsave Doma.

Prihodnost Doma Taber vidimo v tem, da $e naprej ostajamo
prostor spostljive oskrbe, prijazne blizine in profesionalnega dela
— ne le znotraj nasih sten, temve¢ tudi $irSe v lokalni skupnosti.
Zelimo ostati Dom, kamor se vstopa z zaupanjem, kjer vsak sta-
novalec zacuti, da je v sredi$¢u pozornosti in kjer vsak zaposleni
ve, da je dragocen.

Ob tej pomembni obletnici se iskreno zahvaljujem direktorici
Martini Martinci¢ za odli¢no vodenje, podporo in zaupanje. Hva-
la ¢lanom Kolegija za strokovno sodelovanje in skupno iskanje
reSitev. Velika zahvala gre tudi mojim sodelavkam iz finanéno-
-racunovodske sluzbe za zanesljivo, predano in usklajeno delo ter

vsem zaposlenim Doma Taber,
ki s svojo sr¢nostjo, strokovno-
stjo in ¢lovecnostjo soustvarjate
Dom, kakrsen si ga zelimo vsi.
Posebna zahvala gre tudi ¢la-

nom Sveta zavoda Taber, ki nas z odgovorno vlogo nadzora usmer-
jajo k premisljenemu in stabilnemu razvoju.

Ob desetletnici hvalezno gledamo nazaj in z optimizmom zre-
mo naprej. Nasa zgodba se nadaljuje — z ljudmi, ki verjamejo v
poslanstvo Doma Taber.
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v Domu Taber

Maja Kern, socialna delavka

Praznovanje desete obletnice Doma Taber je super priloznost, da se ozremo na vse,
kar smo skupaj dosegli - tako stanovalci kot zaposleni. Pomemben del te zgodbe so-
ustvarja tudi socialna sluzba, ki Ze od zacetka delovanja Doma nosi klju¢no vlogo pri
oblikovanju varnega, spostljivega in prijaznega okolja za vse, ki tu bivajo in so del mo-

zaika nase skupnosti.

ocialna sluzba je ve¢ kot le strokovna podpora — je vezni ¢len
Smed stanovalci, njihovimi svojci in strokovnim osebjem.

Delo je usmerjeno k ¢loveku kot celoti: k njegovim Zeljam,
potrebam, spominom in prihodnosti. Ob prihodu novih stanoval-
cev je pogosto prav socialna delavka prva, ki poda roko in poskrbi,
da je prehod v novo zivljenjsko okolje ¢im bolj topel in prijazen.
Vem, da prihod v Dom ni nikoli enostaven. Pomeni veliko spre-
membo, pogosto slovo od domacih prostorov, poznanega okolja,
véasih tudi obcutek negotovosti ob prehodu v neznano okolje k
neznanim ljudem. Zato sem si sama vedno prizadevala, da stano-
valce ob prihodu pri¢aka nekdo, ki razume, da ni lahko — ki zna
poslusati, spodbuditi, dati ob¢utek varnosti.

Vsakodnevno delo socialne sluzbe vkljucuje osebne pogovore s
stanovalci, pomo¢ pri urejanju socialnih pravic, reSevanje zivljenj-
skih stisk, ki so za stanovalce izrednega pomena. V vseh teh letih je
bilo nesteto taksnih trenutkov — pogovorov, v katerih so se spletle
pristne vezi, nasvetov, ki so prinesli olaj$anje in objemov, ki so pre-
gnali osamljenost. Vsak pogovor Steje. Veasih gre za Cisto vsakdanje
stvari, drugi¢ za pomembne Zivljenjske prelomnice ali iskanje smisla
v starosti. Vedno pa gre za to, da si clovek vzame ¢as za ¢loveka.

Ob izrednih razmerah, kot so bile epidemija in druge krizne si-
tuacije, je socialna sluzba igrala klju¢no vlogo pri ohranjanju stika s
svojci, informiranju in ¢ustveni podpori vsakega posameznika. Nje-
no delo se vcasih odvija tudi v ozadju, a prav zato je neprecenljivo.

Pomemben del zgodbe socialne sluzbe so tudi ljudje, ki so v teh
desetih letih opravljali to poslanstvo. Delo je prva zacela Martina
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V vseh teh letih je

bilo nesteto taksnih
trenutkov - pogovorov,
v katerih so se spletle
pristne vezi, nasvetov,
ki so prinesli
olajsanje in objemov,
ki so pregnali
osamljenost.

?

Martin¢i¢, ki je od leta 2015
do 2019 postavila temelje in z
veliko srénostjo spremljala prve
stanovalce Doma. Njeno delo je
nadaljevala Katarina Bitenc, ki
je v letih 2019 do 2023 s pre-
danostjo in toplino skrbela za
dobrobit stanovalcev in utrjeva-
la vezi s svojci ter sodelavci. Od
leta 2023 delo socialne delavke
opravljam jaz — Maja Kern. Z
veliko hvaleznostjo nadaljujem
pot svojih predhodnic in sku-
paj s sodelavci vsak dan znova
iS¢em nadine, kako biti v oporo,
prisluhniti in pomagati — sr¢no,
spostljivo in strokovno.

V tem desetletju delovanja
smo v Dom sprejeli kar 625
stanovalcev in prav vsak od
njih predstavlja del mozaika
nase skupne zgodbe. Stanovalci
so tisti, zaradi katerih smo tu in
za katere se trudimo, da bi jim
bilo ¢im lepse v tem tretjem Zi-
vljenjskem obdobju.

Naj bo ta jubilej tudi prilo-
znost, da se zavedamo, kako po-
membna je vloga ljudi, ki znajo
prisluhniti, razumeti in biti tam,
ko jih potrebujemo. Iskreno
verjamem, da je socialno delo v
domu starejsih nekaj posebnega.
Je delo z zivljenjem v vsej njego-
vi polnosti — z modrostjo, ki jo
prinasajo leta, z izku$njami, ki
jih mlajsi $ele spoznavamo, in z
modjo, ki kljub krhkosti $e vedno
zari v mnogih oceh. Vsak od nas
nosi svoj nahrbtnik, poln spomi-
nov, bolecin, veselja, vzponov in
padcev. NaloZimo danes v ta na-
hrbtnik nasmeh in nekomu po-
lepsajmo dan, mogoc¢e mu z na-
smehom spremenimo zivljenje.

Sama svoje delo opravljam z veliko srénostjo in obcutkom za
socloveka. Verjamem, da je ena izmed mojih najpomembnejsih
nalog povezovanje — ne le stanovalcev med seboj, temve¢ tudi z
zaposlenimi in njihovimi svojci. Le skupaj lahko ustvarjamo oko-
lje, v katerem se vsak pocuti sliSanega, sprejetega in varnega. Vsak
dan skusam prisluhniti zgodbam, iskati resitve in graditi mostove
med razli¢nimi svetovi, ki se v Domu Taber srecujejo. Taksna po-
vezanost je zame temelj resni¢nega doma.

Ponosna sem, da sem lahko del tima, ki razume, kako po-
membno je dostojanstvo, osebna zgodovina in spostljiv odnos do
vsakega posameznika. Veseli me, da skupaj gradimo Dom Taber
ne le kot ustanovo, ampak kot dom v pravem pomenu besede — z
odnosom, toplino in spo$tovanjem do socloveka.




Mateja Murnik Gregorin, fizioterapevtka

Ko se pribliZzujes desetletju na istem delovhnem mestu, se

¢as nenadoma ne meri ve¢ v mesecih ali letih, temvec v

zgodbah, obrazih in spremembabh, ki jih pustis in ki pusti-

jo sled v tebi. Minevanje let ni le stevilka v delovni knjizi-

ci, temvec priloZznost za postanek, za refleksijo.

oje sodelovanje z
Domom Taber bo

prvo okroglo oble-
tnico doseglo Sele v zacetku pri-
hodnjega leta. Ekipi strokovnih
sodelavcev sem se pridruzila do-
brih osem mesecev po odprtju
Doma. Spominjam se prijazne-
ga in toplega sprejema v dobro
uteCen kolektiv, kar mi je zelo

olajsalo prve korake na novem

delovnem mestu. Mojega priho-
da v Dom so bili veseli tudi sta-
novalci, saj so po nekaj tednih
oz. mesecih spet lahko koristili
storitve fizioterapije. Spomi-
njam se zavedanja velike odgo-
vornosti tako do stanovalcev kot
do svoje stroke, ki sem jo pre-
vzela z novo sluzbo, saj sem v
Domu edina fizioterapevtka.

Zaletno uvajanje v delo je
bilo kratko. Takoj je bilo potreb-
no skoditi v vodo in zaplavati v
morju delovnih nalog in obve-
znosti. NavduSenje nad novim
delom je dajalo ideje in energi-
jo za dodatne projekte. Tako so
bile poleg obicajne fizioterapije
za stanovalceizvedene tudi de-
lavnice za zaposlene — tibetanske
vaje, aktivni odmori in delav-
nica z oceno drze. Kasneje smo
se pridruzili medgeneracijskima
projektoma Simbioza skupnost
in Simbioza GIBA, ki v Domu
poteka ze sedmo leto.

V tem casu sem imela pri-
loznost srecati Stevilne stano-
valce, vsakega s svojo zgodbo, z

zivljenjsko preizku$njo in dra-
gocenimi osebnimi izku$njami.
Z vsakim pogovorom, vsako
terapijo in s skupnim trenut-
kom sem spoznavala, kako po-
membno je, da jim fizioterapija
ne vraca zgolj gibanja, temve¢
tudi ob¢utek varnosti, zaupanja
in dostojanstva. Njihovo zaupa-
nje me je vedno znova opomni-
lo, zakaj ta poklic ni le sluzba,
ampak poslanstvo. Prav oni — s
svVOjo hvaleinostjo, VZtrajnostjo
in toplino — so mi omogodi-
li, da sem skozi izzive postajala
boljsa terapevtka in zorela tudi
osebno. Devet let dela v Domu
ni prineslo rutine, temve¢ po-
globljeno strokovno rast in bo-
gastvo izkusenj, ki jih ne mores
pridobiti nikjer drugje kot v ne-
posrednem stiku s stanovalci.

Ob bliznji obletnici sem
hvalezna za vse izkusnje, ki so
me oblikovale — in e bolj za
ljudi, ki so mi jih omogo¢ili.
Vsak stanovalec, sodelavec in
skupni izziv so pustili svoj pecat
in prispevali k moji strokovni
in osebni poti. Z optimizmom
Zrem naprej, saj verjamem, da
je prostora za rast, nove ideje in
sodelovanja Se veliko. Zelim si,
da bi tudi v prihodnje skupaj
soustvarjali okolje sodelovanja,
kjer bo clovesko dostojanstvo
vedno na prvem mestu.

Natasa Lavtizar, delovna terapevtka

Pred desetimi leti, ko so se odpirala vrata novega Doma, so bile sobe 3e prazne, hodniki
tihi, v zraku pa je bilo pricakovanje. Vsak koticek je ¢akal na zivljenje, na zgodbe, na smeh
in tudi solze, ki bodo pomagale tkati nove vezi. Takrat sem se zavedala, da sem sprejela
novo poslanstvo, da ne odpiramo le ustanove, ampak nov dom za mnoge ljudi.

aloga nas zaposlenih

je bila, da stanovalce

sprejmemo z odprtimi
rokami in toplino, da zaluti-
jo, da so prisli sem, kjer jim bo
lepo, kjer bodo slisani in spo-
stovani. Vsakdan smo gradili z
majhnimi, a pomembnimi ge-
stami. Skupne dejavnosti, pogo-
vori — vse to je bil del procesa,
s katerim smo prazne prostore
napolnjevali z Zivljenjem.

Delovna terapija je bila vse-
skozi pomemben del celostne
oskrbe, saj prispeva k aktivne-
mu in kakovostnemu Zivljenju
stanovalcev ter podpira njihovo
dostojanstvo in samostojnost.
Zelela sem ustvarjati okolje,
kjer se vsak stanovalec pocuti
sprejetega in bo lahko izrazil
svoj potencial.

Od prvih zacetkov pred de-
setimi leti in do danes sem se
osredotocala na ohranjanje in
spodbujanje samostojnosti in
na kakovostno Zivljenje nasih
stanovalcev. Tako ze deset let
vstopam v Zivljenja stanovalcev
z namenom, da jim pomagam,
kjer potrebujejo pomoc, da jih
spodbujam, kjer potrebujejo
spodbudo, da lahko Zivijo ¢im

bolj samostojno in polno.

Pomembno se mi zdi, da s
stanovalci stkemo spostljiv od-
nos in ustvarimo okolje, kjer
si medsebojno zaupamo. Tera-
pevtske obravnave so raznolike,
tako kot so raznoliki stanoval-
ci, njihove tezave in zelje. Po-
membne so dnevne aktivnosti:
oblacenje, slacenje, osebna hi-
giena, hranjenje, mobilnost,
uporaba pripomockov in
prilagoditev okolja za ve¢jo
varnost in samostojnost.
Ne smemo pa pozabiti na
socialne in druzabne ak-
tivnosti, ki ohranjajo te-
lesno aktivnost, izboljsajo
dusevno zdravje, spodbujajo
socialne stike in preprecujejo
socialno izkljuéenost ter ohra-
njajo smisel Zivljenja.

Danes, ko se ozrem,
vidim, da so tisti prvi
koraki postavili trdne
temelje za skupnost,
ki je prerasla v veliko
druzino. Vsak po-
sameznik je s seboj
prinesel edinstveno
zgodbo, modrost in
izkusnje, ki so obo-
gatile nase skupno

zivljenje. Ponosna sem, da sem
bila del teh zacetkov in da sem
lahko soustvarjala dom, ki je za
mnoge postal zatocis¢e in vir

veselja v jeseni Zivljenja.




Use deluje, ker nekdo
za to poskrbi: tehnicna
podpora, ki ustvarja dom

Primoz Delavec, vodja tehniine sluzbe

V vsakem domu za starejSe obcane je poleg skrbi za
zdravje in dobro pocutje stanovalcev klju¢na tudi nemo-
tena tehni¢na podpora. V naSem Domu za to skrbi teh-
ni¢na sluzba, ki pogosto deluje tiho in v ozadju, a je ne-
pogresljiva za vsakodnevno delovanje Doma.

Tehni¢na sluzba bo tudi v
prihodnje skrbela, da bo na$
Dom ostal varen, urejen in pri-
jeten prostor za bivanje. Zave-
damo se, da so tudi najmanjse
podrobnosti pomembne za do-
bro pocutje stanovalcev in za-
poslenih, zato bomo Se naprej

Od potice do projektov -
kuharska zgodba
v Domu Taber

Miha Roblek, vodja kubinje

Nova sluzba, nove zmage. V Domu sem se zaposlil meseca februarja 2025. Pri¢etek
dela je bil kar pester: veliko informacij, spoznavanje novega delovnega okolja, naba-
va zivil, novi normativi, dietna prehrana, nacrt dela, sestava jedilnikov, vsakomesecna
praznovanja rojstnih dni in ostalih obletnic, veliko animacijskih dogodkov za nase sta-
novalce, kot so pevske vaje, rekreacijske, rokodelske, kulinari¢ne, zdravstveno poucne
delavnice. Zaposleni in stanovalci so me zelo lepo sprejeli, hkrati sem imel vso podpo-
ro direktorice in ostalih sodelavcev pri spoznavanju delovnih procesov.

z veseljem in odgovornostjo
krbimo za vzdrzevanje stavbe, delovanje ogrevanja, vodovo- opravljali svoje delo.

da, elektri¢nih napeljav, dvigal in drugih tehni¢nih sistemov, Nas cilj ostaja jasen — ustvar-

ajbolje si bom zapo-
mnil pomo¢ stanoval-
cev pri izdelavi veliko-
noc¢ne potice in obisk Zupnika

nad 65 let. Projekt bo vseboval
razli¢ne tematike, ki se bodo
odvijale na mese¢ni ravni, cilj
pa je priblizati starostnikom

poleg tega pa hitro in udinkovito ukrepamo ob morebitnih
okvarah ali tezavah. Nase delo je pogosto nevidno, a klju¢no za
varnost, udobje in dobro pocutje vseh stanovalcev in zaposlenih.

Dom Taber obratuje Ze deseto leto, kar za podro¢je tehni¢ne
sluzbe pomeni posebno pozornost spremljanju potreb po obnovi-
tvah, posodobitvah in prenovah.

V lanskem letu smo prenovili zunanji videz Doma z obnovo fasa-
de. Uspesno smo zakljucili vzpostavitev frizerskega in pedikerskega
salona, ki Ze obratuje in je pri stanovalcih zelo dobro sprejet. Veliko
pozornosti smo namenili tudi pozarni varnosti — tako z dodatno
opremo kot tudi s stalnim ozaves¢anjem stanovalcev in zaposlenih.
Za prijetnejse bivanje smo stanovalcem, ki so to zeleli, omogocili
zamik ogleda televizijskih programov, kar je pripomoglo k vegje-
mu zadovoljstvu. Pomembna sprememba je bila preselitev dezurne
sobe. Nova lokacija omogoca boljso preglednost nad dogajanjem
v Domu in hitrejsi odziv v primeru potrebe po pomodi, kar $e
dodatno prispeva k varnosti in kakovosti bivanja v Domu.

Letos pa v Domu Taber praznujemo pomemben mej-
nik — deseto obletnico delovanja. Tehni¢na sluzba ima pri
organizaciji praznovanja pomembno vlogo. Poskrbeli
bomo za tehni¢no podporo pri postavitvi prizorisca, za
pripravo prostorov in okolice, da bo dogodek potekal L
varno, udobno in v prijetnem okolju.
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jati in ohranjati prostor, kjer se
vsak pocuti domace.

Martina Goloba, ki je daroval razlicne gastronomske jedi;
sveto maso. od domacih z manj sladkorja,
Kuharska ekipa se na vse peka kruha z droimi, jedi z
pretege trudi, da pripravi ka- manj soli, kuhanje po receptu-
kovostno, raznoliko in okusno rah nasih babic, tradicionalne
oskrbo na prehranskem podro-  slovenske jedi, hrana s tezkim
¢ju, Ceprav je na Case zelja ve¢  poziranjem itd.
kot stanovalcev. Naj za konec napisem,
V leto$njem letu nas ¢aka da je kuhinja srce Doma
deseta obletnica, na kar se in- in nase glavno vodilo je
tenzivno pripravljamo. Potreb- zadovoljstvo  stanoval-
no je organizacijsko poskrbeti C€V; da bi se v Domu
za $otor, mize, klopi, neoviran pocutili varno in da

dostop nasih stanovalcev, pro- lahko starost prezivijo

gram, hrano, pija¢o, ansambel Vv Pryjaznem sobivanju

ter zagotoviti strezno osebje, saj  # drugimi.
se pricakuje ¢ez 500 obiskoval-
cev. Ne dvomimo, da bo dogo-
dek uspesno izpeljan.
Prijavili smo se tudi na razpis
projekta Las z naslovom Kuli-

nari¢ne delavnice za starejse



\_4 4

Erika Jagodic, socialna oskrbovalka

V sodobnem tempu zivljenja je skrb za starejSe druzinske ¢lane pogosto zahtevna na-
loga, ki jo Stevilne druZine tezko opravljajo same. Prav zato ima sluzba pomoc¢ druzini
na domu izjemno pomembno vlogo, saj omogoca, da starejsi lahko ¢im dlje ostanejo
v znanem domacem okolju, obenem pa prejemajo strokovno in sréno podporo, ki jo

potrebujejo.

omo¢ na domu vkljucu-

je Sirok spekter storitev

— od osnovne pomoci
pri vsakodnevnih opravilih, kot
so osebna higiena, pomo¢ pri
obladenju, priprava obrokov in
vzdrzevanje gospodinjstva, do
Custvene socialne podpore in
druzenja. Vse to prispeva k vecji
kakovosti zivljenja starejsih in k
ohranjanju njihove samostojno-
sti.

Pomemben del storitve je
tudi razbremenitev svojcev, ki
pogosto nosijo tezko breme skr-
bi za svoje starse ali stare starse.
Ko na vrata potrka usposoblje-
na negovalka ali negovalec, ne
prinese le pomoci, temve¢ tudi
obcutek varnosti, razumevanja
in spostovanja.

V nasem Domu se zaveda-
mo, kako klju¢na je povezava
med institucijo in domacim
okoljem. Zato spodbujamo in-
formiranost o moznostih, ki jih
ponuja tovrstna sluzba. Vsak
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obisk ni le storitev, temvel iz-
raz solidarnosti in topline, ki jo
nasi starejsi $e kako potrebujejo
in si jo tudi zasluzijo.

V nasem okolju gradimo
most med skrbjo in dostojan-
stvom ze od leta 2017. Sprva
sem delo na terenu opravljala
sama in imela dva uporabnika,
ki sem ju obiskovala v dopol-
danskem casu. Z leti so se po-
trebe povecale, zato smo presli
na dvoizmenski delovnik — do-
poldne in popoldne — in delo
sva opravljali dve socialni oskr-
bovalki.

Danes pomo¢ na domu izva-
jamo od ponedeljka do sobote
v dopoldanskem ¢asu. Poleg
osebne oskrbe in gospodinjske
pomo¢i dostavljamo tudi topla
kosila. Vsak uporabnik, ki ga
obis¢emo, s seboj prinese svo-
jo zivljenjsko zgodbo, kar nase
delo $e posebej bogati.

Zelo rada delam z ljudmi —
to delo me izpolnjuje. Izkusnje,

6

Danes pomo¢ na
domu izvajamo od
ponedeljka do sobote
v dopoldanskem ¢asu.
Poleg osebne oskrbe
in gospodinjske
pomoci dostavljamo
tudi topla kosila.

’

ki jih pridobivam, so nepre-
cenljive, saj ob vsakem obisku
vidim, kako razli¢na in vcasih
tudi zahtevna je lahko starost.
Ob vsem tem pa nas véasih
doletijo tudi kaksni prisr¢ni,
zanimivi trenutki in anekdote.
Spominjam se uporabnika, ki
ga ob dogovorjenem obisku ni

bilo doma. Po krajsem iskanju

sem ga nasla v gostilni — bil je
nasmejan in vesel, da sem pri-
sla, saj je popolnoma pozabil
na najin dogovor (smeh).

Pri delu na terenu je izjemno
pomembno, da znamo vstopi-
ti v clovekov zasebni prostor s
spoStovanjem in z razumeva-
njem. Vsak dom je svet zase,
zato so prilagodljivost, potrpe-

zljivost in diskretnost klju¢ne
vrednote nasega dela. Ker ve-
¢inoma delamo samostojno, so
tudi iznajdljivost, hitra presoja
in dobra organizacija nepogre-
Sljive.

Delo je razgibano in nikoli
dolgocasno — predvsem pa po-
nuja nesteto priloznosti za pri-
stne stike in ¢lovesko toplino.




Ko Dom postane vec kot
sluzba - deset let z ljudmi,
ki so mi pustili sled

Beti Justin, medicinska
sestra v ambulanti

Moja poklicna pot medicinske sestre se je zacela pred 33 leti z veliko mero predanosti
in Zeljo pomagati drugim. Vecino svojega poklica, kar 24 let, sem preZivela v Domu sta-
rejSih v Trzicu, kjer sem ob delu z ranljivimi starejSimi pridobivala dragocene izkusnje,
tako strokovne kot zZivljenjske. To okolje me je oblikovalo tako poklicno kot Zivljenjsko.
Naucilo me je potrpezljivosti, soCutja pa tudi moci in vztrajnosti.

kozi leta sem imela sreco,

da sem bila obkrozena s

spostovanimi in izkuseni-
mi kolegicami, od katerih sem
se veliko naudila. Njihovo zna-
nje, cloveski pristop in preda-
nost delu so me vodili in mi po-
magali, da sem tudi sama rasla,
tako kot medicinska sestra — kot
¢lovek. Skupaj smo premagova-
le izzive, si delile uspehe in bile
opora v tezkih trenutkih. Med
nami so se spletle mo¢ne prija-
teljske vezi, ki so pogosto segale
tudi izven delovnega okolja. V
takem kolektivu ni $lo zgolj za
sodelovanje, temve¢ za veliko
ved. Slo je za iskreno medseboj-
no podporo, razumevanje in po-
vezanost.

Leta 2015 je bil v Cerkljah
odprt nov dom za starejse, kjer
se je ponudila priloznost za
nove zacetke. Z veseljem sem
sprejela izziv in se pridruzi-

la ekipi Zze kmalu po odprtju
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Doma. Vzdus$je na zacetku je
bilo polno pri¢akovanj, zavze-
tosti in skupnega cilja, da bi
ustvarili varno, toplo in stro-
kovno okolje za starejse. V no-
vem Domu sem se vkljudila v
ambulantno sluzbo, kjer delu-
jem $e danes. Ob praznovanju
desetletnice nasega Doma se
oziram z veliko mero ponosa pa
tudi s hvaleznostjo za vse nove
izku$nje, ki sem jih pridobila.
Delo v ambulanti ni zgolj
poklic, temve¢ poslanstvo,
polno  custvenih  trenutkov,
strokovnih izzivov in osebnih
spoznanj. Ambulanta v domu
za ostarele je srce zdravstvene
oskrbe stanovalcev. Poleg iz-
vajanja osnovne specializirane
zdravstvene nege, spremljanja
kroni¢nih bolezni, urejanja te-
rapij in sodelovanja z zdravniki
je klju¢ni del tudi komunikaci-
ja tako s stanovalci kot z njiho-
vimi svojci. Vsakodnevni stiki
z ostarelimi zahtevajo visoko
stopnjo empatije, potrpezljivo-
sti in profesionalnosti. Pogosto
ne gre le za fizi¢ne stike, ampak
tudi Custveno oporo in obc¢utek
varnosti, ki ga moramo nuditi.
V desetih letih se je zdra-
vstvena slika stanovalcev mo¢-
no spremenila, prihajajo bolj
kompleksni primeri, ve¢ stano-
valcev je z demenco, multiplo
patologijo in s psiholoskimi
tezavami. Ob tem se spopada-
mo Se s pomanjkanjem kadra, z
administrativnimi bremeni ter
s pri¢akovanji svojcev, ki niso
vedno usklajeni z realnimi de-
lovnimi moznostmi.
Ambulanta v Domu ni zgolj
prostor za metjenje krvnega tla-

ka, preverjanje zdravil. Je prostor, kjer stanovalci pois¢ejo pomoé,
oporo, véasih zgolj ¢loveski stik. Z leti sem razvila obcutek za ljudi,
se naudila brati med vrsticami. Ceprav je delo zahtevno, pogosto
¢ustveno naporno, ga ne bi zamenjala. Vsak nasmeh, vsaka stano-
val¢eva topla beseda mi potrdi, da sem na pravi poti. Z nekaterimi
stanovalci smo preziveli ve¢ let, dnevno se sreujemo, pogovarjamo,
nasmejimo. Ob tem se pogosto navezemo eden na drugega in ko
taki ljudje odidejo, me zaboli.

Moja pri¢akovanja za prihodnost so visoka. Zelim si, da bi
imeli ve¢ ¢asa za ljudi, da se bo glas v domovih slisal glasneje in
bil bolj spostovan, da bo v ospredju ostal ¢lovek in ne $tevilke in
obrazci. Vesela sem, da imamo v nasem Domu dobro timsko so-
delovanje. Z zaupanjem in hvaleznostjo gledam na sodelovanje z
nasima zdravnicama, dr. Damijano Poga¢nik Peternel in dr. Vesno
Niksi¢. Sta izkuSeni, strokovni in hkrati topli in dostopni nasim
stanovalcem. Vedno imata posluh za stanovalce in nas sestre, ki
smo velikokrat v kaks$ni dilemi. Njuno zaupanje v moje delo mi
se posebej veliko pomeni. V veliko ¢ast mi je, da delam z nekom,
ki zna ohranjati ¢loveski stik tudi takrat, ko je najbolj naporno.
Taksna sodelovanja dajejo mojemu delu dodatno vrednost in ob-
¢utek, da nisem sama, temve¢ da smo ekipa, ki ji je resni¢no mar.

Veliko bi lahko $e povedala, saj se je nabralo veliko Zivljenjskih
izku$enj, anekdot in tudi Zalosti. Rada imam starejse ljudi. V njih
vidim modrost, izkusnje in zgodbe, ki jih Zivljenje pise samo od
sebe. Do njih ¢utim globoko spostovanje. Zavedam pa se, da moje
delo ni samo poklic, temvec¢ je del mojega znacaja in mojega srca.
V prihodnje si zelim ostati zdrava tudi sama, saj bi se $e nekaj casa
rada posvecala temu poslanstvu.

To delo je neprecenljivo in ponosna sem, da sem del sistema, ki
nudi skrb in spostovanje ljudem v zrelih letih. A Zivljenje je polno
presenecenj. Nekje v ozadju me Ze dolgo spremlja tudi zanimanje za
turizem, ker prihajam iz krajev, kjer je ta dejavnost precej v porastu.
Tudi ta svet mi postaja blizu, saj prav tako vkljucuje stike z ljudmi,
gibanje in $irjenje obzorij. Morda me bo prihodnost $e kdaj prema-
mila in se bom preizkusila v tej smeri. Odlocitev prepuséam casu.
Do takrat pa z veseljem, s strokovnostjo in predanostjo ostajam v
poklicu, ki me je oblikoval in izpolnil — poklicu medicinske sestre.

6

Staranje je neverjeten proces, med katerim
[ 3 w w w [ 3 ou® v
postajas clovek, kakrsen bi moral biti ze od

nekdaj.
(David Bowie) ’
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Alma Kosec, diplomirana medicinska sesta s specialnimi

znangji, mentorica klinicnega usposabljanja

Delo z ljudmi, ki so v jeseni svojega zZivljenja, zahteva vec kot le strokovnost, zahteva so-
Cutje, potrpezljivost in pristno ¢lovesko toplino. Kot mentorica Studentom zdravstvene
nege imam privilegij, da znanje in izkusnje, ki sem jih skozi leta pridobivala v praksi,
delim z mladimi bodo¢imi zdravstvenimi delavci. A Se vec kot to. Imam priloznost, da
jim odprem vrata v svet starostnika in jim pokazem, da je delo v domu starejsih lahko
globoko izpolnjujoce.

okviru

usposabljanja v nasem

klini¢nega

Domu gostimo stu-
dente z razli¢nih visokosolskih
ustanov: Fakulteta za zdravstvo
Angele Boskin, Fakulteta za
zdravstvene vede Univerze v
Novem mestu, Fakulteta za
vede o zdravju Univerze na
Primorskem v Izoli ter Zdra-
vstvena fakulteta Univerze v
Ljubljani. Vsak izmed $tuden-
tov prinasa svoje znanje, vpra-
$anja in poglede, a vsi pridejo z
enakim ciljem: nauditi se, kako
pomagati ¢loveku, ko je najbolj
ranljiv.

Mentorstvo zame ni le peda-
goska vloga, temve¢ poslanstvo.
Verjamem, da Student lahko
teorijo osvoji v predavalnici,
empatijo pa razvije Sele ob sti-
ku z zZivljenjskimi zgodbami,
gubami, ti§inami in neznimi

26 Novice iz Tabra | september 2025

dotiki starejsih ljudi. Klini¢no
usposabljanje v domu starejsih
jim tako omogoca ne le ucenje
tehni¢nih ves¢in, temve¢ tudi
rast na osebni in profesionalni
ravni.

Pomembno mi je, da $tu-
dentom priblizam, kako bogato
je zivljenje starostnika, Ceprav
je pogosto tiho in ranljivo. Vsa-
ka pomo¢ pri hranjenju, vsak
pogovor, vsak nasmeh pomeni
ve¢, kot si morda mislijo. Ko
enkrat to zacutijo, za¢nejo delo
opravljati z ve¢jim zanosom,
spostovanjem in veseljem. Sko-
zi klini¢no usposabljanje jim
pokazem, da je delo s starostni-
ki lahko lepo, ¢e znas pogledati
z o¢mi srca. Ne gre le za nego,
ampak za odnos. Odnos, ki
celi, povezuje in bogati. In prav
ta odnos je tisto, kar Zelim, da
studenti odnesejo s seboj.

Upam, da bodo prav ti mla-
di, ki danes vstopajo v domove
starejsih kot ucenci, neko¢ po-
stali tisti, ki bodo s ponosom in
ljubeznijo opravljali svoje delo.
Zavedanje, da sem lahko maj-

hen del te poti, me navdaja s

hvaleznostjo.

v Domu Taber

Nasiha Kulanié, Sajra Bajrié, Ema

Agovié, Neli Bernik in Monika Kalisnik

Smo Studentke drugega letnika Fakultete za zdravstvo Angele Boskin na Jesenicah.V
sklopu nasega Studijskega programa smo imele priloznost opravljati prakti¢no usposa-
bljanje v Domu Taber v Cerkljah. Ze ob prvem prihodu smo bile prijetno preseneéene
nad toplim sprejemom, prijaznostjo zaposlenih ter spros¢enim in domacim vzdusjem,

ki vlada v Domu.

elo smo hvalezne, da

smo lahko delale z eki-

po, ki svoje delo opra-
vlja s srcem, predanostjo in
strokovnostjo. Vsak ¢lan kolek-
tiva si je vzel ¢as za nas, nam
prisko¢il na pomo¢, nas usmer-
jal in nam podajal dragoceno
znanje. Cutile smo, da smo res
del ekipe in da nase prisotnosti
niso le sprejeli, temve¢ cenili.

Posebej bi pohvalile diplo-
mirani medicinski sestri Almo
Kosec in Snezano Nuzdi¢, ki
sta nas ves Cas spremljali, nam
svetovali in z nami delili svo-
je izkus$nje. Njuna prijaznost,
potrpezljivost in pripravlje-
nost za pomo¢ so nam bile ve-
lik zgled.

Dom Taber Cerklje smo

zapustile z veliko znanja, izku-

Senj in lepih spominov. Prido-
bile smo neprecenljiv vpogled
v delo s starejsimi, ki zahteva
ne le strokovnost, ampak tudi
veliko empatije, topline in ¢lo-
vecnosti.

Zahvaljujemo se vsem zapo-
slenim v Domu Taber za nepo-
zabno izku$njo. Z veseljem bi
se $e kdaj vrnile!
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Praksa, ki mi bo ostala
v spominu!

Sara Ljutié, Studentka 2. letnika
Fakultete za zdravstveno nego

Letos sem klini¢no usposabljanje za podrocje oskrbe starostnika opravljala v Domu
Taber. Praksa je trajala deset delovnih dni in Ze od prvega dne sem vedela, da bo to

nekaj posebnega.

omovi za starejse po-
nujajo  $tudentom
edinstven  vpogled
v podrodja, ki jih v bolni$nic¢-
nem okolju pogosto ne sreca-
mo. Najbolj me je navdusilo
delo s kroni¢nimi ranami, kjer
sem prvi¢ zares zacutila, kako
pomembno je teoreti¢no zna-
nje povezati s prakso. Spoznala
sem, da preveza ni samo me-
hanska naloga, ampak ima vsa-
ka rana svojo zgodbo in vsaka
faza celjenja zahteva drugacen
pristop. Od mentoric sem se
naucila, da je treba rano dobro
poznati, da lahko zanjo tudi
ustrezno poskrbis.

Pri vsem tem nas niso vodile
le tehni¢ne vesline, temved tudi
srénost in predanost zaposlenih.
Iskrena hvala mentoricam, se
posebej ge. Almi Kosec, ki nam
je bila vedno na voljo z nasveti,
znanjem in spodbudo. Njena
strokovnost in pristop do dela
sta res navdihujoca. Zelo cenim
tudi vse ostale zaposlene, ki so
nas sprejeli odprtih rok, nam
pomagali, svetovali in ustvarili
okolje, kjer smo se $tudentje po-

Cutili kot del ekipe.
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Posebno mesto v mojem spominu pa imajo stanovalci Doma, ki
so z nami delili svoje zgodbe, nam dovolili, da se u¢imo na prak-
tiénih primerih in nas sprejeli z neverjetno toplino. Med osebjem
in stanovalci se ¢uti iskrena povezanost, skoraj kot da bi bila to ena
velika razsirjena druzina. In to je nekaj, ¢esar ne vidi§ povsod.

Izku$nja v Domu Taber me ni le strokovno obogatila, temve¢
tudi osebno. Od tam sem odsla z ve¢ znanja, a tudi z ve¢ socutja
in spostovanja do poklica, ki sem si ga izbrala. Prepri¢ana sem,
da bo ta izkusnja pomembno vplivala na mojo nadaljnjo pot v
zdravstveni negj.

Hvala in upam, da se $e kdaj srecamo.

Mateja Murnik Gregorin, fizioterapevtka

S Klubom pesacev smo pridno nabirali kilometre po planinskih peSpoteh tudi v pre-
teklih mesecih. Lani septembra nacrtovani pohod do Koce pri Triglavskih jezerih smo
zaradi slabega vremena morali preloziti na letosnjo pomlad.

ako se je nasa jesenska
pohodniska sezona za-
Cela z oktobrskim po-
hodom na slikovito razgledno
Kompotelo. Novembra je po-
tekal pohod na Sv. Jakoba nad
Preddvorom in nabiranje mahu
v bliznjem gozdu za Domom.
Po novem letu sta se zvrstila po-
hoda v Tamar in do Doma pod
Storzi¢em, spomladi pa smo
osvojili $e Smarno goro ter se
podali na celodnevni pohod do
Koce pri Triglavskih jezerih.
Tistega zgodnjega junijskega
dne nam je bilo vreme le del-
no naklonjeno, saj nas po poti
ni utrujala vrocina, zato pa so
bili okoliski vrhovi gora zaviti
v meglo. Pot je bila lepa in ne
pretirano naporna. Na cilju sta
nas pricakali ¢udoviti smarag-
dno zeleni jezeri, kot bi nara-
va razlila teko¢i smaragd med
skalne stene. V koci smo se od-
podili in si nabrali novih moci.
Sonce nas je sramezljivo poz-
dravilo $ele malo pred povrat-
kom do izhodi$¢a na Planini
Blato. Preseneéeni smo po poti
ugotavljali, do kod vse seze glas
o lepotah nasih planin in gora,
saj smo po poti srecevali pisane
drus¢ine planincev iz evropskih
drzav.

Megla nam je sicer res skri-
vala razglede, a zato smo toliko
bolj jasno videli, zakaj se nasa
pohodniska drus¢ina vedno

znova vra¢a v hribe — zaradi
dobre druzbe, svezega zraka
in tistih zgodb, ki nastanejo
vmes.
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Mateja Murnik Gregorin, fizioterapevtka

Medgeneracijskemu gibalnemu projektu Simbioza GIBA
smo se pridruzili tudi v letu 2025.

etos je bila nasa osrednja nit povezovanja vrtenje pedal. Pri- ‘
I reditev je potekala pod naslovom Kolesarimo skupaj — 100
kilometrov za zdravje. V ta namen smo v zimskem vrru pri - Konéni rezultat, ki
restavraciji namestili sobno kolo in trenaZerje za kolesarjenje navo- - gmo ga dosegli s

zicku. V projektu je sodelovalo 55 stanovalcev, zaposlenih in obi- skupnimi moémi,

LT

skovalcev, ki so v povpredju pedala vrteli 15 minut. Skupaj smo je bil prevozenih
mocno presegli prvotno zastavljeni cilj prevozenih 100 kilometrov. 218 kilometrov

Usi sodelujo¢i so
za svoj trud prejeli
priznanje in sladko
presenecenje.

..ﬂliﬁ“

Kon¢ni rezultat, ki smo ga dosegli s skupnimi mo¢mi, je bil prevo-

zenih 218 kilometrov. Vsi sodelujodi so za svoj trud prejeli priznanje
in sladko presenecenje.

Dogodek je znova pokazal, kako mocna sta skupni duh in so-
delovanje med generacijami. Vrtenje pedal nas je povezalo in nari-

salo marsikateri nasmeh na obraz ter utrdilo obéutek prispevanja ’
k osebnemu in skupnemu dosezku.
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o je na§ Dom pred desetimi leti odprl svoja vrata, je po-

membno vlogo odigralo lokalno okolje s prostovoljci, ki

o bili pripravljeni nesebi¢no ponuditi svoj ¢as, znanje in
energijo za dobrobit stanovalcev in skupnosti. Z njihovo pomodjo

smo lahko oblikovali Siroko paleto najrazli¢nejsih dejavnosti za ak-

tivno prezivljanje prostega Casa stanovalcev. Lahko recemo, da je
prostovoljstvo ena najlepsih in najmocnejsih oblik ¢loveskega delo-
vanja. Hvalezni smo, da jih imamo.

Fani Pavlin in
Srecko Vrtnik

Pod njunim vodstvom stanovalci
radi prepevajo vsem znane sloven-

ske ljudske pesmi.

Ani Rehberger in
Henrik Lamovsek

Gospa Ani vodi pevski zbor zZe
prav od zacetka delovanja nasega
Doma. Pred nekaj leti se je zbori-
stom s harmonikarsko spremljavo

pridruzil tudi gospod Henrik.

Silva Cesen in
Lilijana Skubic

Gospe pripravijata zanimive vse-
bine za branje in pogovor, kjer ni-
koli ne manjka smeha in poucnih
vsebin.

l n g k

Gospa  Jana spodbuja stanoval-
ce k igranju druzabnih iger, kjer
Jjim nikoli ne zmanjka borbenega

duba.
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Natasa Lavtizar,
delovna terapevtka

Boris Horvat in
Maja Sustersic
Pribajata iz drustva AURIS in
stanovalcem omogocata pregled
slusnibh  aparatov. Obenem pa
nudita ucno pomoc, kako pravil-

no ravnati s tem slusnim pripo-
mockom.

Pod vodstvom gospoda Ivana sta-
novalci radi igrajo prstomet. Gre
jim odlicno, saj skupaj trenirajo e
vseh deset let. Obcasno se lotijo Se
drugih aktivnosti, saj lvan v sebi
skriva polno idej in ustvarjalnosti.

/ %Yﬁ

Dom Taber
socialnovarstveni zavod

Pod mentorstvom gospe Darinke
nastajajo prave umetnine. Najra-
Je ustvarjajo roze iz krep papirja.

Minka Skoda

Gospa Minka nudi pomoc pri
prevozu stanovalcev iz njihovib

sob, da se labko udeleZijo svete

& ¢
/v TW/ d
Danijela Moénik
Gospa Daniela vsako leto poskrbi
za lektoriranje domskega Casopisa.
Poleg tega v sebi nosi pravo zakla-
dnico znanja o pomembnih Cer-
kljanib in znamenitostih nasega
in Sirfega okolja, kar z najvecjim
veseljem posreduje stanovalcem.

b
Ana Erjavsek

Gospa Ana preko skupine — tehni-
ke sproscanja, ki jo vodi — zdru-
Zuje tehnike globokega trebusnega
dibanja, fizicne sprostitve telesa
in duba ter polasnega in zave-
stnega razgibavanja posameznih
delov telesa.

" 5 K

Pod mentorstvom gospe Nuse se
stanovalci  lotijo  razlicnih  vrst
umetnosti na likovnem, glasbe-
nem in dramskem podrocju.

Nadja Zura

Gospa Nadja poskrbi, da lahko
stanovalci se naprej uzivajo v sve-
tu knjig in da se lahko kljub slab-

Semu vidu Se vedno poglobijo v éar

zgodb, ki jibh prinasajo knjige.

A B
Mateja Stare Hribar

Stanovalci zelo radi prepevajo in
njihovi glasovi zazvenijo Se lepse
ob vokalno-instrumentalni spre-

mijavi gospe Mateje.

Vsak obisk terapeviskega psa pri-
nese neizmerno veselje. Tudi mi
smo prica, da so Zivali res dobri
Clovekovi prijatelji.

é

Ljudje, ki ohranijo
sposobnost videti

lepoto, se nikoli ne
postarajo.

(Franz Kafka) ,
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Cetrtek je cas, ko pride Roni med nas.
Prisréen, prijazen kuza s srékom na glavi
radovedno voblja in se muza med nami,
potem pa vsakega veselo pozdravi.

Viak izmed nas se ga razveseli,

saj nam nas vsakdanjik popestri.

Obisce vse po vrsti, saj ve,

da imamo za njega skrit priboljsek med prsti.

Na koncu mu pripravimo pasjo tortico

in mu glamo zapojemo rojstnodnevno pesmico.
Roni komaj éaka, da se pesem konca,

da se labko s svojo torto posladka.

Za slovo nas nas Roni z glasom pozdravi,

kot da bi nam zelel re¢i — OSTANITE ZDRAVI.

d l t |
. s “ a

Neza Sirc, finaninica

V Domu Taber se vsak teden trudimo ustvariti okolje, kjer nasi zaposleni ne skrbijo le
za dobro pocutje nasih varovancev, ampak tudi za svoje zdravje. Zavedamo se, da je
zdravje na delovnem mestu klju¢nega pomena, zato redno organiziramo razli¢ne ak-

tivnosti, ki spodbujajo telesno in dusevno dobrobit.

asi koordinatorici projekta Nastja in Petra nas vedno zno-
va v vabilih spodbujata z besedami:
Pridruzite se nam, da skupaj naredimo korak k zdravju in
dobremu polutju!
Osvezi telo in duba in pridi z nami na pohod!
Namenimo sebi in drugim nekaj lepih besed!
Sadje vas bo éakalo v restavraciji. Postrezite si!
Skupaj prezivimo popoldan v dubu zdravja in dobre volje!
Svez zrak in cudovit razgled sta zagotovljena!

Dejavnosti so vkljucevale pohode v ¢udovito naravo, kot na pri-
mer pohod do Doma pod Storzi¢em in pohod v Dolino Tamar. Po-
leg tega smo organizirali razli¢ne aktivnosti, kot so vadba Oigong,
aktivni odmori ter dnevi, posveceni zdravju (sadni dan in sadno-
-zelenjavni dan). Za stanovalce smo pobirali tudi koruzo za lickanje.
Vse te dejavnosti nas spodbujajo k zdravemu nacinu zivljenja in k
temu, da v svoje vsakodnevne rutine vklju¢imo gibanje in sprostitev.

s I_'_-!'l:f'l_. " L ™

Na delovnem mestu tudi ne
pozabimo na prijaznost in pod-
poro med sodelavci. Zato smo
poskrbeli za prijetno vzdusje z
lepo besedo in pozdravi sode-
lavcem, hkrati pa organizira-
li dan brez dvigala in razli¢ne
vaje za vratno hrbtenico, da
smo zmanjsali stres in napeto-
sti. Zelo pomembno je, da se
zavedamo, kako lahko motiva-
cija in pozitivne misli vplivajo
na nase delo.

V Domu Taber bomo $e na-
prej skrbeli za promocijo zdrav-
ja na delovhem mestu in si pri-
zadevali, da nasi zaposleni vsak
teden znova najdejo Cas za sebe
in svoje zdravje. Skupaj bomo
$e naprej krepili nase telo, duha
in odnose, saj verjamemo, da
zdravo delovno okolje pomeni
sre¢ne in uspesne ljudi.
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Koledar ted kih dej ti
o e a' e ens l EI avnos l Natasa Lavtizar, delovna tgnlpgytkg
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Pohod stanovalcev oddelka
z osebnim spremljanjem

Servis slusnih aparatov j iaturi Obisk terapevtskega psa
(4 x/leto) (dvakrat mesecno)

\BURgAnS
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Gospodinjske aktivnosti Tehnike sproscanja Prireditve, koncerti Kreativne delavnice Ustvarjalnica z Nuso
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v Domu Taber

Sara Jahié, Studentka magistrskega Studija

V Domu Taber Ze nekaj ¢asa z veseljem izvajamo sréen
in edinstven projekt Klju¢na oseba. Gre za pobudo, v ka-
teri vsak zaposleni postane zaupnik enemu ali dvema
izmed stanovalcev. Projekt temelji na preprosti, a zelo
pomembni ideji — vsak stanovalec si zasluzi individualno
pozornost, topel pogovor, varen prostor za zaupanje in
obcutek, da je slisan ter vkljucen.

Klju¢na oseba ni le formalna vloga — je globlja vez med zaposle-
nim in stanovalcem. Zaposleni si za svojega stanovalca vzame ¢as
za sprehod, kavico, klepet, druzabne igre, ali preprosto je pri-
soten ob trenutkih, ko je to najbolj potrebno. Stanovalci lahko
svoji klju¢ni osebi zaupajo svoje zelje, obc¢utke, spomine in
tudi vsakdanje tegobe, kar gradi zaupanje in obc¢utek blizine.

Projekt se je izkazal za zelo pozitivnega tako za stanovalce
kot zaposlene. Stanovalci poroéajo o vedji Custveni varno-
sti, ob¢utku domacnosti in boljsem razpolozenju. Zapo-
sleni pa projekt dozivljajo kot priloznost, da se povezejo
s stanovalci na bolj osebni ravni. Mnogi pravijo, da jim
to vraca obcutek smisla pri delu in jim daje dodatno
motivacijo. Tak odnos omogoc¢a tudi bolj$o komuni-
kacijo in lazje zaznavanje morebitnih sprememb v
stanoval¢evem pocutju.
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socialnega dela

w

Projekt Klju¢na oseba v Domu
Taber ni zgolj delovna naloga,
temve¢ lep primer, kako lahko
z majhnimi koraki prispevamo
k boljsemu pocutju. Vsak tre-
nutek, vsaka lepa, topla beseda
in vsak nasmeh je del mozaika,
ki gradi prijetnejse, bolj ¢love-
ske odnose v nasem Domu.

Gertifikati Doma Taber:
zavezanost h kakovosti,

Dom Taber se ponasa s Stevilnimi priznaniji, ki potrjuje-
jo njegovo zavezanost k visokim standardom kakovosti,
odgovornosti in ravnovesju med poklicnim in zasebnim
Zivljenjem.

rejeli smo $tiri pomembne certifikate, ki podpirajo naso
Pmisijo zagotavljanja najbolj$e oskrbe za stanovalce in
ustvarjanja pozitivnega delovnega okolja za nase zapo-

slene.
To so certifikati Druzini prijazno podjetje, Druzbeno odgovo-
ren delodajalec, Voda iz pipe ter ISO 9001, ki vsak na svoj nadin

prispevajo k nadaljnjemu razvoju in izbolj$anju nasih storitev.

V decembru 2016 smo s strani Instituta Ekvilib in Ministrstva za
delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti uradno prejeli
Certifikat Druzini prijazno podjetje. Leta 2020 smo ga nadgradili
v Polni certifikat DruZini prijazno podjetje.

Cilj programa je ¢im bolj olajsati usklajevanje zasebnega ter
poslovnega zivljenja zaposlenih, kar se odraza v zmanj$anju fluk-
tuacije, kvote bolniskih odsotnosti in nege, $tevila nezgod ter v
vecanju zadovoljstva, motivacije in pripadnosti zaposlenih, kar
prinasa jasne pozitivne ekonomske ucinke.

S pridobitvijo certifikata je Dom Taber zaposlenim dal jasno
sporocilo, da so pomembni ter da vodilnim ni vseeno za njihovo
pocutje na delu.

13. septembra 2021 je Dom Taber prejel Pristopni certifikat
Druzbeno odgovoren delodajalec, 7. decembra 2023 pa zabelezil e
en pomemben mejnik, saj je prejel $e Napredni certifikat tega pro-
jekta, ki je rezultat $tiriletnega truda ekipe zaposlenih.

Neza Sirc, finaninica

Ta certifikat pomeni prepo-
znavanje Doma Taber kot de-
lodajalca, ki skrbi za dobrobit
svojih zaposlenih in ustvarja
delovno okolje, v katerem se
spostujejo tako poklicne kot
osebne vrednote.

Dom Taber se osredotoca na
stiri klju¢na podro¢ja in aktivno
dela na njihovem izboljsanju:

1. Organizacijsko  upravljanje
— Dom Taber se zaveda po-
mena udinkovitega in pregle-
dnega upravljanja, ki omogo-
¢a nemoteno delovanje vseh
procesov in podporo zaposle-
nim pri njihovem delu.

2. Usklajevanje zasebnega in
poklicnega Zivljenja — ena

POLNI CERTIFIKAT

N A
DruZini

prijazno
podjetje

h
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od klju¢nih prednosti Doma
Taber je ravnotezje med po-
klicnimi nalogami in oseb-
nim Zivljenjem. Ekipa se
trudi, da zaposlenim omo-
godi fleksibilne delovne po-
goje, ki jim pomagajo uskla-
diti obveznosti doma in na
delovnem mestu.

3. Medgeneracijsko sodelova-
nje — Dom Taber aktivno
spodbuja sodelovanje med
razli¢nimi generacijami,

tako znotraj ekipe zaposle-
nih kot tudi med stanoval-
ci in osebjem. Tak pristop
omogoca izmenjavo izkusen;
in znanja ter bogati tako po-
klicno kot osebno Zivljenje
vseh udelezenih.

4. Zdravje in varnost na delov-
nem mestu — zdravje zaposle-
nih je v Domu Taber ena od
prioritet. Prizadevamo si za
zagotavljanje varnega in zdra-
vega delovnega okolja, kjer
so spostovani vse zdravstvene
smernice in predpisi.

S prejetjem Naprednega cer-
tiftkata je Dom Taber se doda-
tno potrdil svojo zavezanost k
druzbeni odgovornosti. Zave-
damo se, da je uspeh nasega po-
slovanja odvisen predvsem od
dobrega pocutja nasih stanoval-
cev in zaposlenih. Z izvajanjem
sprejetih ukrepov si obetamo
stevilne pozitivne udinke, pred-
vsem pa izboljsanje odnosov ter

Druzbeno
odgovoren
—\| delodajalec

Mapredni certfikat RS 0051/2020 - N1
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vedjo prepoznavnost Doma in njegovega delovanja v lokalnem

okolju ter tudi drugod po Sloveniji.

Ekipa Doma Taber bo $e naprej vlagala v ustvarjanje pogojev, ki
omogocajo zaposlenim, da ohranijo ravnotezje med delom in za-
sebnim zivljenjem ter omogocajo njihovo osebno in poklicno rast.

Certifikat Voda iz pipe

14. septembra 2021 smo s strani Gospodarske zbornice Slovenije
prejeli Certifikat Voda iz pipe. S pridobitvijo certifikata smo se za-
vezali k spodbujanju pitja pitne vode iz pipe v Domu Taber. S tem
smo naredili pomemben korak k zmanj$anju koli¢ine odpadkov
in oglji¢nega odtisa, ohranjanju naravnih virov in izvajanju ukre-
pov za spodbujanje zdravja nasih zaposlenih.

Zavezali smo se:

— da bomo v poslovnih prostorih in na dogodkih, ki jih organizi-
ramo, ponujali pitno vodo iz pipe,

— da bomo k pitju pitne vode iz pipe spodbujali svoje zaposlene,
stanovalce, partnerje, podizvajalce ter ostale deleznike,

— da bomo zaposlene in ostale deleznike ozavescali, da imamo v
Sloveniji zdravo in kakovostno pitno vodo ter da je pitje pitne
vode iz pipe bolj zdravo in okolju prijaznejse kot poseganje po
predpakirani vodi in

— da bomo pitno vodo iz pipe stregli v steklenih vr¢ih in kozarcih
ter da se bomo, kadar je le mogoce, izogibali ponujanju pred-

pakirane vode.

ISO 9001 je mednarodni stan-
dard za sisteme vodenja ka-
kovosti, ki doloca zahteve za
vzpostavitev, vzdrzevanje in iz-
boljsevanje sistema vodenja ka-
kovosti v organizaciji. Temelji
na nacdelih vodenja kakovosti,
kot so osredotocenost na stran-
ke in trajnostni uspeh, upra-
vljanje in vodenje, vkljucevanje
zaposlenih, procesno usmerjen
pristop, nenechne izboljsave,
odloc¢anje na podlagi dokazov
ter upravljanje odnosov.

19. decembra 2024 je Dom
Taber prejel Certifikar 1SO
9001, kar dokazuje, da izpol-
njuje mednarodne standarde
kakovosti ter s tem povecuje
zaupanje strank in konkuren¢-
nost na trgu.

V okviru svojega prizade-
vanja za zagotavljanje visoke
kakovosti storitev Dom Taber
vkljucuje sirok spekter delov-
nih procesov, ki so usklajeni
z zahtevami Certifikata ISO
9001. Ta certifikat potrju-
je zavezanost Doma Taber k
stalnemu izbolj$evanju in op-
timizaciji svojih storitev, da bi
zagotovili najboljSo oskrbo za
svoje stanovalce in podporo za
zaposlene.

Med klju¢nimi procesi, ki so
vkljuéeni v sistem vodenja ka-
kovosti, so:

150 9001

BUREAU VERITAS
Certification

Proces vodenja — usmerjanje in nadzorovanje vseh dejavnosti
Doma za ucinkovito delovanje.

Proces vodenja kadrov — skrb za usposabljanje in razvoj zapo-
slenih.

Proces socialnega dela — sprejem stanovalcev in podpora sta-
novalcem pri njihovih socialnih potreb$¢inah in povezovanju v
druzbo.

Proces finan¢no-racunovodske sluzbe — upravljanje finanénih
virov Doma, ki zagotavlja transparentnost in u¢inkovito poslo-
vanje.

Proces obvladovanja dokumentacije — skrb za pravilno in azur-
no vodenje vseh potrebnih dokumentov in evidenc.

Proces vrednotenja in izbolj$evanja — stalno spremljanje in iz-
boljsevanje vseh procesov za ve¢jo kakovost.

Proces nabave — organizacija nabave potrebs¢in, ki zagotavlja
nemoteno delovanje Doma.

Proces delovne terapije — pomo¢ pri izbolj$anju Zivljenjske ka-
kovosti stanovalcev.

Proces fizioterapije — skrb za rehabilitacijo in fizi¢no dobrobit
stanovalcev skozi razli¢ne terapije in vaje.

Proces vzdrzevanja infrastrukture — skrb za ohranjanje in vzdr-
zevanje objektov Doma.

Proces zdravstvene nege in oskrbe — zagotavljanje profesionalne
zdravstvene oskrbe stanovalcev.

Proces dela v ambulanti — zagotavljanje medicinskih storitev in
oskrbe v ambulantnem okolju.

Proces pomo¢i na domu — podpora in pomo¢ uporabnikom na
njihovem domu, da lahko ohranijo kakovostno Zivljenje.
Proces delovanja kavarne — delovanje kavarne v Domu, kjer
stanovalci in obiskovalci uzivajo v prijetnem okolju.

Proces pranja in likanja — zagotavljanje Cistoce oblaéil za stano-
valce in osebje.

Proces priprave in razdelitve prehrane — skrb za kakovostno in
zdravo prehrano stanovalcev in zunanjih uporabnikov.

Proces ¢is¢enja — skrb za ¢istoco in urejenost Doma, kar prispe-

va k udobnemu bivanju.
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V Domu Taber pedikerski salon od januarja 2025 vodi
Tanja Piskernik, samostojna podjetnica z izkusnjami na
podroc¢ju medicinske pedikure. Salon je umes¢en v no-
vourejen prostor znotraj Doma in je namenjen tako sta-
novalcem kot tudi zunanjim obiskovalcem, ki se lahko
narocijo po predhodnem dogovoru.

salonu so na voljo raz-

licne storitve, med ka-

terimi so medicinska
pedikura, estetska pedikura,
manikura ter masaza stopal.
Medicinska pedikura je name-
njena predvsem tistim, ki imajo
teZave z vras¢enimi nohti, oti-
s¢anci, kurjimi ocesi ali drugimi
posebnostmi na stopalih, med-
tem ko estetska pedikura poskr-
bi za nego in urejen videz.

Redna nega stopal je po-
membna ne samo z estetskega,
temve¢ tudi z zdravstvenega
vidika, zlasti pri starejsih in
ljudeh s kroni¢nimi obolenji.
V salonu je poudarek na stro-
kovni obravnavi in prilagajanju
posameznikovim potrebam, ob
tem pa se skusa ustvariti prije-
tno in spro$éeno okolje.
Pedikerka Tanja deluje z Ze-

ljo, da uporabnikom nudi pod-
poro pri skrbi za zdravje in do-
bro pocutje, zlasti na podrocju
osebne higiene in nege stopal,
kar je pogosto spregledan, a po-
memben del vsakdana.
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Neza Sire, finaninica

Frizerski salon Maja -
ze vec let nepogresljiv
del Doma Taber

Frizerski salon Maja ze od samega zacetka deluje v Domu
Taber, kjer z veliko predanostjo skrbi za urejen videz sta-
novalcev. Ves ta Cas se trudimo zagotavljati kakovostne
storitve in prijetno druzenje za vse stranke.

b obisku salona upo-
rabnike vedno pri-
cakata nasmeh ter

prijazna beseda, kar ustvarja
obcutek domacnosti in zau-
panja. Salon je urejen in pri-
lagojen potrebam starejsih,
zato se stanovalci radi vracajo.
Celotno vodstvo Doma Ta-
ber se zaveda pomena osebne
urejenosti in dobrega pocutja
stanovalcev, zato so poskrbeli

in uredili ¢udovit salon, kjer

delujeva skupaj s sodelavko
Zori.

Od meseca decembra deluje-
mo v novih, prijetnih in prostor-
nih prostorih, kar omogoca sta-
novalcem udobno in kakovostno
storitev. Salon je sedaj dostopen
tudi za zunanje uporabnike.

Zahvaljujem se celotnemu
vodstvu Doma Taber, gospe
Martini Martinci¢ ter gospo-
du zupanu Francu Cebulju za
izkazano dolgoletno zaupanje.

Maja Jenko, frizerka

é

Gelotno vodstvo Doma
Taber se zaveda
pomena osebne
urejenosti in dobrega
pocutja stanovalcev,
zato so poskrbeli in
uredili éudovit salon,
kjer delujeva skupaj s
sodelavko Zori. ’
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naiiza merjenin pouarocij - Svojci

Oddelek

Merjeno podrocje Povprec¢na ocena Povprecna ocena Povprecna ocena
1-5(2023) 1-5(2024) 1-5 (2025)

Bivanje

Bivalni pogoji 4,59 4,62 4,60
Urejenost okolice 4,48 4,85 4,87

Anita Oman, pisarniska referentka — receptorka

V mesecu maju 2025 smo izvedli anketo, s pomocjo katere smo
Zeleli raziskati zadovoljstvo z nasimi storitvami. Stanovalce, svoj-
ce in zaposlene smo seznanili z namenom izvajanja anketiranja
in jim posredovali anketne vprasalnike. Stanovalcem smo jih raz-
delili po sobah, svojci so jih prejeli po navadni posti, zaposleni pa

so izpolnili spletni vprasalnik preko spletne aplikacije 1ka.

nketa vsebuje vpra-

$anja, ki se nanasajo

a razlicna podro-

a in storitve, ki jih upo-

(] o o v 0 ]
naliza merjenih podrocij - stanovalci

Podrogje

Merjeno podrocje

Povprecna

Povprecna Povprecna

rabniki koristijo v nasem ocena 1-5 Ocena 1-5 ocena 1-5 Komunikacija Strokovni delavci sodelovanje 4,29 4,48 4,52

Domu. Anketa je bila ano- — . . - (2023) (2024) (2025) Odnos osebja do vas 4,58 4,65 4,52

nimna, cilj ankete pa je na Bivalni pogoji | Splosno bivanje Informiranjeooskrpovanéevem 4,38 4,53 4,13
’ v domu zdravstvenem stanju

podlagi pridobljenih rezul-
tatov ugotoviti, kje smo in
kaj lahko izboljsamo. An-
ketirancem smo ponudili
tudi moznost, da izposta-
vijo pohvale, pripombe in

Bivalni pogoji,
prostori, oprema, ...

Urejenost okolice

(] (] (] v @0 (]

Merjeno Podrocje Povprecna Povprecna Povprecna

predloge. Oddelki Delo pralnice 4,34 4,36 4,28 ocena 1-5 ocena 1-5 ocena 1-5
Anketni Vpragalniki SO Delo streznic 4,31 4,32 4’21 (2023 ) (2024 ) (2025)
bili oblikovani na podlagi Delo hignikov 4,20 4,11 4,12 - =
ocene zadovoljstva (ocena Opravljena 42 05 427 _Enotnost in povezanost kolektiva _4,1 3 _3,9 -8-
;o o bi popravila hisnikov ' ' !
od 1 do5, pri éemer )€ bila Zdravstveno- Komunikacija in odnos z neposrednim vodstvom 420 | 42 | a1 |
ocena 5 zelo zadovoljen). 4,19 4,30 4,24
. . negovalna enota
Prikazane 50 tudi ocene negovalng enot S B
zadovoljstva glede na oce- zdravnice 432 434 4,34
no v prejSnjem merjenem Delo fizioterapije 4,25 4,26 4,24 Resevanje konfliktov “
obdobju in primerjava Delo delovne
ij 30 i o Usklajevanje letnihdopustov | 417 | 41 | 4 |
povpredij zadovoljstva iz terapije Usklajevanje letnih dopustov 4,17 41
reteklih let Delo recepcije 4,60 4,43 4,50
P K ' . Delo kavarne 433 4,16 4,21 Kakovost dela in storitev nasega Doma 410 | 41 | a4 |
€ nham  vase mne- Delo socialne sluzbe 4,41 438 4,28

nje pomeni veliko za nase
nadaljnje delo, se vam za
sodelovanje v anketi lepo

zahvaljujemo.
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Ponudba prehrane zaposlenim 3% | 36 | 38 |
Temperatura notranji prostori pozimi 450 | 41 | 41

Nas dom, nas ponos. Skupajze 10 let. 45




Slika Doma Taber
na platnu

Barbara Lipovec, hii stanovalke Bozene Kosir
Slika je nastala po fotografijah, ki sem jih posnela z razli¢-

nih zornih kotov, saj je Dom kot celoto tezko zajeti v en
motiv.

ospa Kosir (mama) je kar naprej sprasevala, kje je to in to
je bil povod za nastanek te slike (za laZjo krajevno orienta-

cijo in vzivljanje v novo okolje).
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Neza Sirc, finaninica

Projekt Pismo za lepsi dan, ki ga organizira Karitas Slovenija, je namenjen spodbuja-
nju solidarnosti, medgeneracijskega povezovanja in izraZzanja socCutja. Otroci in mladi
v Solah ali drugih ustanovah napisejo pisma s toplimi mislimi, risbami ali voscili, ki jih
Karitas nato razdeli starejsim, osamljenim ali bolnim ljudem. Cilj projekta je polep3ati
dan prejemnikom in jih opomniti, da niso pozabljeni.

udi v Domu Taber vsa-
ko leto z veseljem prej-
memo veliko ¢udovitih

pisem. Letos je med stanovalko

Miro Jancar in avtorico enega : -
izmed pisem, Niko Plahuta, na- IVIGFAUOTUA. A OASE. D £, VA VAl
stalo prav posebno prijateljstvo. h S 20, __,,D_}%f_'fﬂ- Zh LEPS| DAN )
Zaceli sta si redno dopisovati. _-'!"‘r t’\. MHDM__MILFL = m{—{h%l_
0 seouci glovemlail, ormomaf,

Njuno sré¢no dopisovanje delimo %"‘J XA, A%
V

tudi v nasem domskem ¢asopisu.

6

Tisto, kar na koncu
steje, niso leta
zivljenja, ampak

v @ (] (3 L3
zivljenje v letih.

(Abraham Lincoln)

4
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Dusa Lovsin

v Domu Taber praznovala

V Domu Taber je v Cetrtek, 20. marca 2025, svoj stoti roj-
stni dan praznovala stanovalka Dusa Lovsin.

odila se je marca 1925 v Logatcu materi Mariji in ode-
m Vinku Ambrozi¢u. Mama je bila z Medvedjega Brda na
otranjskem, oce iz Vipave na Primorskem. Dusica se je
rodila v Steviléno druzino, ki je $tela stirinajst otrok. Glede na zdra-
vstvene razmere v tistih Casih, jih je prezivelo devet. Po osnovni Soli
je obiskovala me$¢ansko $olo na Rakeku. Spominja se, kako tezko je
bilo pozimi, ko je vsa prezebla v slabih oblacilih in obutvi ¢akala na
vlak, nato pa gazila po snegu domov. S petnajstimi leti je zacela obi-
skovati trgovsko Solo v Ljubljani, kjer je Zivela in delala kot vajenka
pri druzini z lastno trgovino. Ni ji bilo lahko, bila je pri tujih ljudeh
in v ¢asu okupirane Ljubljane ni imela stika z domadimi.
Starsi so se z druzino tik pred zadetkom druge svetovne vojne
preselili v Kranj. Prevzeli so gostilno »Pri Zlati ribi« na Sejmis¢u

Besedilo in foto Janez Kuhar

é

»Zelo sem hvalezna
vsem, Ki so se

tako lepo potrudili
in da lepo skrbijo
zanjo. Zaposleni v
Domu Taber so ji
pripravili zelo lepo
praznovanje,« je se
dejala héerka Nusa.

?
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pod starim mestnim jedrom in
nadaljevali z gostilnisko tradi-
cijo. Po kapitulaciji Italije se je
Dusica pridruzila domadim in
nekaj let pomagala v domaci
gostilni.

Prisla so leta ljubezni, poroke
in rojstva otrok, sina Dusana in
héerke Nuse. Zaposlila se je kot
knjigovodkinja v podjetju Vino
Kranj. Kasneje se je podjetje
prikljucilo veletrgoveu Zivila
Kranj, kjer se je tudi upokojila.

V letu 1991 je ovdovela.
Po tem je okrepila druzenje s
tremi sestrami, obc¢asno pa so
se zivahnim sestram pridruzi-
li tudi bratje. Zamudili niso
nobene obletnice ali drugih
dogodkov, primernih za slavje,
tudi tistih v SirSem sorodstvu.
Dusica je s sestrami hodila na
pocitnice na morje in na Po-
kljuko. Vse stiri so rade karta-
le in igrale tarok za lipe in za
cente. Z reSevanjem krizank in
rednim spremljanjem televizij-

skih kvizov je skrbela za spo-
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minsko kondicijo. Do svojega osemindevetdesetega leta je zivela
povsem samostojno.

V veselje so ji vnuki Ales, Uro$, Tadej in Luka. Ima Sest prav-
nukov: Marka, Nejca, Asjo, Katjo, Hano in Matica. Se posebej jo
nasmejita in polepsata dan najmlajsa pravnuka, kmalu devetletna
Hana in nagajivi sedemletni Matic.

Pred dvema letoma je postal njen drugi dom Dom Taber v
Smartnem. Igralne karte so zamenjale domine, ob prestavljanju
teh pa Se vedno rada izrazi svojo igralsko zilico. Slavljenki je na
krajsi slovesnosti v imenu zaposlenih in stanovalcev Doma Taber
Cestitala direktorica Martina Martinéi¢ in ji zazelela obilo zdravja
ter dobre volje. Zaradi nujne zadrzanosti pa je direktorica izrekla
Cestitke tudi v imenu Zupana Franca Cebulja, ki ji je zaZelel pred-
vsem zdravja. »Vse najboljse, draga Dusica in veliko zdravjal« pa
so jubilantki ob prazniku zazeleli njeni sorodniki. Kljub ¢astitljivi
starosti Dusica Se vedno izzareva veliko Zivljenjske energije. Zaradi
tezav s hojo uporablja invalidski vozicek.

Kljub temu da telo ne zmore ve¢ zivahnosti, se rada poveseli.
Bila je tudi dobra kuharica, zelo skrbno se je vedno lotila peke
piskotov in potice. Pecivo, s katerim je v Cetrtek, 20. marca, po-
gostila povabljene, so bili peceni po njenih preizkusenih receptih.

»Zelo sem hvalezna vsem, ki so se tako lepo potrudili in da lepo
skrbijo zanjo. Zaposleni v Domu Taber so ji pripravili zelo lepo
praznovanje,« je $e dejala héerka Nusa.

Stoti rojstni dan je Dusica Lov$in praznovala vesela in dobre
volje ter prejela Stevilne Cestitke, rdeca nit vseh pa je bila Zelja po
dobrem zdravju in zadovoljstvu. Kot se za tak praznik spodobi, je
slavljenka prejela rojstnodnevno torto, ki so jo pripravili v Domu
Taber, izdelala pa jo je Biljana Bucic.

v Domu Taber praznovala

V Domu Taber v Smartnem je v petek, 25. aprila 2025,
praznovala stotretji rojstni dan stanovalka Slavica Gar-
tner, sicer Sesta stanovalka Doma, ki je dopolnila sto
let. Kljub Castitljivi starosti Slavica Se vedno izZareva veli-
ko zivljenjske energije.

Izhaja iz druzine, ki je imela $tiri sestre. Tri sestre Danica, Da-
rinka in Majda so ze pokojne. Svojih otrok ni imela. Ziveli so
v Selcih v svoji hisi, kjer so imeli mlin in Zago. Po vojni se je druzina

Slavica se je rodila 25. aprila 1922 na Cesnjici pri Zeleznikih.

preselila v Novo mesto. Njen oce je bil hisnik na gimnaziji, mama
pa gospodinja. Slavica je $tudirala ekonomijo, njena prva sluzba je
bila na Univerzi v Ljubljani, nato pa je delala v podjetju IMP. Ko se
je preselila v Novo mesto, je delala v novomeskem podjetju IMV,
njena mama pa je $la takrat v Dom starej$ih v Novem mestu. Po
mamini smrti se je vrnila v Ljubljano in se ponovno zaposlila v IMP,
kjer so jo med drugim poslali na delo v Alzirijo na geodetski zavod
in v Nemsko demokrati¢no republiko, ¢ez nekaj let pa je odsla v
pokoj. Pozneje, do prihoda v Dom Taber, je Zivela v Ljubljani.

Skupaj s sestro Majdo (danes ze pokojno) sta bili 10. marca leta
2020 sprejeti v Dom Taber. Slavica je vseskozi nadvse zadovoljna
z osebjem, ki je, kot pravi, zelo prijazno, ustrezljivo in toplo, ter
dodaja, da je Dom Taber ¢udovit in na lepem kraju s ¢udovitim
pogledom na Triglav in Skofjelogko pogorje.

Zaradi tezav s hojo uporablja invalidski vozi¢ek. Skoraj vsak
dan se zapelje iz drugega nadstropja v pritli¢je v kavarno na kavico,
rada pa ima tudi torto. V Domu imajo med drugim za stanovalce
Doma pogosto razli¢na gostovanja pevskih in plesnih skupin, ki
jih Slavica rada obiskuje.

V prostem casu je bila $portnica po dusi. Kot atletinja je redno
nastopala v drustvu Sokol. Vse dokler ni imela tezav z o¢mi, je
zelo rada brala, pa tudi kuhala. Govori ve¢ jezikov, poleg sloven-
skega tudi francoskega, italijanskega in nemskega. Rada poslusa
glasbo, obiskovala pa je tudi opero in gledalisce.

Slavljenki je na krajsi slovesnosti v imenu zaposlenih Doma Taber
Cestitala direktorica Martina Martindi¢ in ji zazelela obilo zdravja ter

dobre volje, dve pesmi pa so ubrano zapeli dijaki drugega letnika

Besedilo in foto Janez Kubar

Skoﬁjske klasi¢ne gimnazije iz
Sentvida, ki so bili v Domu Ta-
ber na socialnem praktikumu.
Nad pesmima je bila navduse-
na. Slavljenki so vos¢ili ob nje-
nem prazniku tudi sostanovalci
znjenega oddelka, med njimi
najblizji stanovalki Mira Jan-
¢ar in Ivana Drobnié.

»Vse najboljse, draga Slavica,
in veliko zdravjal« pa so jubi-
lantki ob prazniku zaZeleli so-
rodniki — necaka Iztok, njegova
zena Lili ter Anton in Stanislava.

Stotretji rojstni dan je Sla-
vica praznovala vesela in dobre
volje ter prejela Stevilne Cestit-
ke, rde¢a nit vseh pa je bila zelja
po dobrem zdravju in zadovolj-
stvu. Kot se za tak praznik spo-
dobi, je slavljenka prejela tudi
rojstnodnevno torto, ki so jo
pripravili v Domu Taber, izde-
lala pa jo je Biljana Bucic.
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Zgodbe stanovalcev, ki so
z nami ze desetletje

Z njimi sta se pogovarjala varuba Sara Jahic in

Sebast; - zbrala Neza Si
b desetletnici delovanja Doma Taber smo se ozrli skupaj eoastjan Jare, zbrala Neza Sire

s tistimi, ki najbolje poznajo Zivljenje med njegovimi ste-

nami — stanovalci. Vsak izmed njih nosi svojo edinstveno
zgodbo, vtise in spomine, ki skupaj slikajo podobo Doma, kot se je
razvijal skozi desetletje.

® © veowv w
Ana Polc: Dom, ki je postal zatocisce
° 9

Gospa Ana Polc se s toplino spominja svojega prihoda v Dom
Taber. Ceprav je bil ta korak sprva tezak, $e posebej zaradi slovesa
od domacega okolja, se je v Dom preselila skupaj z mozem. A

zivljenje je hitro obrnilo novo stran, moz je kmalu po pri- >
hodu umrl, kar je bila zanjo bole¢a izguba, ki jo nosi s i '
seboj $e danes. i3

Kljub tej osebni preizkusnji ji je Dom kmalu postal
varen prostor. Od samega zacetka so jo razveseljevali ? 5’
lep pogled na hribe, dobra glasba in prijetni odnosi z V&
zaposlenimi. Danes sicer ta razgled nekoliko pogresa.

Ana meni, da se je Dom Taber skozi leta razvijal v pra-
vo smer. Odnosi med stanovalci in zaposlenimi so v redu,
saj se vsi trudijo biti prijazni. Nova sprememba je zanjo nov
frizerski salon, a pravi, da je zares pomembno predvsem
to, da so oskrba, hrana in nega $e naprej na visoki ravni.
Vse to ji omogoca, da sre¢no prezivlja jesen Zivljenja.

V Domu se z veseljem udelezuje telovadbe in vaj za
spomin. Vesela je, da ji zdravje $e vedno omogoca, da
sama obisce balkon in se nadiha svezega zraka.

Tudi ona si, podobno kot drugi stanovalci, zeli
ve¢ sence na zunanjih povr$inah Doma, mor-
da park z drevoredom, ki bi v poletni vro¢ini
omogo¢il ve¢ prijetnega ¢asa na prostem.

Ana pravi, da je od vsega zacetka v
dobrih odnosih z ostalimi stanovalci
in zaposlenimi.

Novim stanovalcem svetuje, naj
bodo prijazni, strpni in naj si med se-
boj pomagajo, saj se le tako vsak lah-

ko pocuti sprejetega in slisanega.
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Dom Taber skozi oci Janeza Vajsa

Gospod Janez Vajs je bil med prvimi stanovalci Doma Taber, ko
je ta odprl svoja vrata. Ze ob prihodu se je po¢util povsem dobro,
ni¢ ga ni posebej motilo, hitro se je ujel tako z drugimi stanoval-
ci kot s prijaznim osebjem. Hrana mu je bila v redu, Zivljenje v
Domu pa je takoj steklo brez posebnih tezav.

Zadovoljstvo, ki ga je obcutil ob zacetku bivanja, ga spremlja Se
danes. Dom Taber po njegovem mnenju raste v pravo smer, pred-
vsem zaradi mirne, sproséene okolice, ki nudi prostor za dusevni
mir starej$ih. V domski kavarni si obc¢asno privoséi kaj dobrega,
rad pa je tudi na terasi v drugem nadstropju, ki mu v vrocih pole-
tnih dneh ponuja prijetno zatoci$ée na prostem.

Skozi leta je opazil $tevilne spremembe — nova streha, fasada,
prenovljen zimski vrt in frizerski salon. Vidi jih kot znak skrbi za
kakovostnejse bivanje stanovalcev in ugled Doma. Kljub preno-
vam se zanj vzdusje ni spremenilo. Ostaja enako pozitivno, kot je
bilo pred desetletjem.

—y

Dom Taber zanj ni le prostor,
kjer biva. Zanj je varen dom,
ki stanovalcem ponuja vse, kar
potrebujejo za dostojanstveno
zivljenje: oskrbo, hrano, druzbo
in vsebino. Poudarja, da osebje
aktivno vkljucuje stanovalce v
dogajanje in s tem gradi obcu-
tek skupnosti. Véasih je imel ne-
kaj tezav s prehrano, a se je tudi
to s¢asoma uredilo.

Najlepsi spomini, ki so mu
ostali, so povezani z bozZi¢no-
-novoletno  prireditvijo. Za-
posleni se takrat posebej po-
trudijo in pripravijo prazni¢ni
program z dobro hrano, s pija-
¢o in prijetnim vzdusjem.

Janez je z veseljem sodeloval
v razli¢nih dejavnostih. Redno
je hodil na telovadbo, s¢asoma
pa je moral opustiti tudi luplje-
nje ¢ebule, ¢eprav je to delo ne-
ko¢ rad opravljal. Pogresa igra-
nje $aha, ki ga je véasih pogosto
igral, danes pa man,j.

Odnosi z zaposlenimi in s
sostanovalci so po njegovem
mnenju ostali ves ¢as dobri. Kot
del prve skupine stanovalcev se
je dobro znasel in se Se danes
dobro pocuti. Z drugimi stano-
valci se je povezal brez tezav, od-
nosi pa so ostali trdni do danes.

Zeli si ve¢ naravne sence zu-
naj, morda drevesni park pred
recepcijo, kjer bi v poletni vro-
¢ini nastal prijeten koti¢ek za
druzenje in pocitek.

Novim stanovalcem svetuje,
naj pristopijo k skupnosti pri-
jazno in strpno. Pomembno se
mu zdi, da si stanovalci med se-
boj pomagajo in se vkljucujejo
v dogajanje, saj to prinese ob-
¢utek pripadnosti.
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V senci hribov in toplini ljudi -
Antonova zgodba

Gospod Anton Valant je v Dom Taber prisel skupaj z zeno 30.
novembra 2017. Priznava, da ga je ob vselitvi spremljala skrb
predvsem glede casa, ki ga bo prezivljal tukaj. A ta skrb se je
hitro razblinila: ¢as v Domu mu danes mineva zelo hitro. Prvi
dnevi so bili zaznamovani s skrbjo za soprogo, ki jo je Zal kasneje
izgubil.

Kljub tezkemu zacetku so bile njegove prve izkusnje v Domu
pozitivne. Med vsemi dogodki, ki jih je dozivel, so mu najbol;
ostali v spominu nastop skupine Rdeci noski in domske obletni-
ce. Dogodki in prireditve, ki jih Dom redno organizira, so mu $e
danes zelo pri srcu. Zeli si, da bi jih bilo v prihodnje $e ved.

V desetih letih je Anton opazil $tevilne izboljsave: nova fasada,
zimski vrt, frizerski salon in son¢na elektrarna. Z vodstvom in
osebjem je zadovoljen, dobro se razume z drugimi stanovalci. Po
njegovem mnenju je bilo vzdusje Ze ob odprtju Doma dobro in
tak$no ostaja Se danes. Njegove najljubse dejavnosti so od nekdaj
ostale enake — samostojna telovadba, pa tudi pomo¢ pri lupljenju
Cebule in &esna.

Poudarja, da se je tako ob prihodu kot danes zlahka vklopil
v skupnost tako med stanovalce kot zaposlene. Tudi odnosi so
po njegovem mnenju enako dobri kot nekoé. Z vsemi se dobro
razume. Zeli si $e kakSen manjsi park pred Domom in da bi v
poletnem casu tudi kajza bolje zazivela.
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Dom Taber je zanj postal
drugi dom. Vie¢ mu je loka-
cija, svez zrak izpod hribov in
mirno okolje, ki ga obdaja. Po
njegovih besedah si boljse loka-
cije doma za starej$e sploh ne bi
mogel Zeleti.

Na vprasanje, kaj bi sveto-
val novim stanovalcem, Anton
ponudi modrost, ki izhaja iz
izkusenj: strpnost, solidarnost,
medsebojna pomoc¢ in vkljude-
vanje v druzabno zivljenje.

6

Z vodstvom in
osebjem je zadovoljen,
dobro se razume z
drugimi stanovalci.

Po njegovem mnenju
je bilo vzdusje ze ob
odprtju Doma dobro

in taks$no ostaja se
danes.

Helena Voncina: Dom Taber mi
pomeni varnost in mir.

Ko se je Helena Voncina pred desetimi leti prvi¢ vselila v Dom
Taber, je bila polna upanja in prijetnih pri¢akovanj.

Kljub mesanim obc¢utkom glede nekaterih sprememb Heleno
v Domu ohranjajo majhne radosti vsakdana. Navdusujejo jo na-
rava, mir in lep razgled, ki obdaja Dom, pa tudi dejavnosti, kot
sta tombola in obisk terapevtskega kuzka. Rada obisc¢e zelenjavne
gredice ob kajzi in se razveseli vsakega obiska prostovoljcev, $e po-
sebej otrok.

Medsebojni odnosi s stanovalci se ji zdijo ve¢inoma dobri, saj
se obi§éejo, se pogovarjajo, si pomagajo in se podpirajo. Ena naj-
vedjih sprememb zanjo osebno je bila izguba moza, s katerim sta
skupaj vstopila v Dom.

Na vprasanje, kaj bi $e izboljsala, pravi preprosto: »Naj ostane
tako, kot je — tako je v redu.« Z veseljem sprejema vsak dan, ta-
ksen kot je.

Za nove stanovalce ima preprost, a pomemben nasvet. Da bi
bili z vsemi v dobrih odnosih, se ne bi kregali in da bi sprejeli vsa-
kega tak$nega, kot je. Dom Taber ji pomeni varno zavetje, kjer se

pocuti sprejeto in domace.

Gospa Marija:
Tiha mo¢ prve
generacije

Ob vstopu v Dom Taber go-
spa Marija Jenko ni bila ravno
navdu$ena, saj je bila ena iz-
med prvih, ki je svoje Zivljenje
nadaljevala v Domu. Sprva je v
dnevnem prostoru sedela sama,
nato je prisel Se en gospod in
kasneje Se nekaj stanovalcev.
Pocasi se je $tevilo stanovalcev
vecalo.

Ze od samega zacetka je zelo
rada pomagala pri gospodinj-
skih opravilih, predvsem pri zla-
ganju krpic, brisa¢ in slinc¢kov.
Sedaj zaradi poslabsanja zdra-
vstvenega stanja zal tega ne poc-
ne vec, a se je vseeno sprijaznila
s tem in se privadila na zivljenje
v Domu Taber.

Vzdusje, oskrba in odnosi se
ji zdijo skozi leta enaki, je zado-
voljna in rada pohvali osebje,
da dobro dela. Sama poseb-
nih zanimanj nima, rada sedi
v dnevnem prostoru, opazuje
okolico in kadi cigarete.

Bodo¢im stanovalcem sve-
tuje, naj se ne bojijo prihoda v
Dom, saj je vzdusje super, lju-
dje so prijazni in se dobro razu-

mejo med seboj.
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Alojz Urtnik: Roke, ki so pomagale
Domu rasti

V Dom Taber je priSel med prvimi in priznava, da se je takrat po-
¢util bolje kot danes. Nekako vse je bilo bolje. Verjetno zato, ker
je imel boljso kondicijo in je lahko ve¢ delal. Najbolj mu je bilo
vsel, da je lahko pomagal, sploh pri zunanjih opravilih urejanja
okolice Doma (kos$nja, grabljenje, obrezovanje). V¢asih je imel
toliko dela, da je $ele ob 14. uri prisel na kosilo. Delo zunaj ga je
izredno veselilo.

Ly
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Ob odprtju je pomagal tudi
vzdrzevalcu  pri  sprejemanju
pohistva. Skupaj sta odpirala
Skatle in nato raznosila po pro-
storih. Spomni se, da je bilo
ogromno stolov.

Vsak dan se je udelezil tudi
telovadbe, zdaj pa je to dejav-
nost opustil, Se sam ne ve, zakaj.

Ze od zatetka bivanja v
Domu Taber je v isti sobi, kar
ga zelo veseli. Edina stvar, ki ga
zalosti, pa so ljudje, ki mislijo,
da so nekaj ve¢ od ostalih. Tega
prej ni bilo, nihée ni izstopal,
po njegovem mnenju so se vsi
stanovalci med seboj dobro ra-
zumeli. Sedaj je tega izstopanja
na zalost vedno ve¢. Vsak bi
moral pri sebi razéistiti in spre-
meniti obnasanje za boljso sku-
pnost in Zivljenje v Domu.

Vendar pa se v Domu dobro
pocuti. Z ostalimi stanovalci
se najveckrat druzi v kavarni
in to je za njegove potrebe po-
polnoma dovolj. Ceni, da

ima tako pomo¢, kot jo
(kuhanje,
pranje, zdravstvena

oskrba itd.).

potrebuje

Gabrijela Hladnik: Pomembno je,
w w L] (]
da se clovek pocuti sprejetega.

(Gospa Jelka se je od nas poslovila v mesecu juniju 2025)

Gabrijela Hladnik se je dneva, ko je prvi¢ stopila skozi vrata Doma
Taber, spominjala mirno in brez posebnih pretresov. Malo ji je bilo
tezko, ker se je locila od domacih, a je kmalu sprejela nov dom.

Njeni zacetki v Domu so bili preprosti in prijetni. Po njenih
besedah se je Dom skozi vsa leta uspesno razvijal tako glede vre-
dnot kot tudi tehni¢nih pridobitev. Se posebej je cenila odprtje
frizerskega salona, saj je $la zelo rada tja po novo frizuro.

Rada je imela praznovanja obletnic Doma in bozi¢no-novole-
tne vecerje s sre¢elovom. Med dejavnostmi, ki jih je imela najraje,

so bili branje in sprehodi do kajze. Zadnje mesece do kajze ni ve¢

é

Gabrijela je Dom
Taber videla kot
prostor, kjer se
clovek lahko pocuti
sprejetega. Po njenih
besedah se zaposleni
trudijo, da bi se
stanovalci pocutili
dobro.

’

zmogla, a so ji pohodi ostali v
lepem spominu. Veckrat je v
okolici videla zajcke.

Gabrijela je Dom Taber vide-
la kot prostor, kjer se ¢lovek lah-
ko pocuti sprejetega. Po njenih
besedah se zaposleni trudijo, da
bi se stanovalci pocutili dobro.
Vzdusje je bilo ze ob odprtju
pozitivno in se je ohranilo.

Izrazila je hvaleZnost za lepe
odnose med stanovalci, ki so se
s¢asoma $e poglobili. Imela je
veliko prijateljev, s katerimi so
se skozi leta dobro povezali.

Eden od posebnih trenut-
kov za Gabrijelo je bil Ze sam
zacetek, ko je postala del prve
skupine stanovalcev. Njeno Zi-
vljenje v Domu je zaznamoval
obc¢utek miru in domacnosti,
zato ni Cutila nobenih potreb
po spremembah.

Za nove stanovalce je imela
kratek, a modro oblikovan na-
svet: »Naj Dom nekaj ¢asa obi-
skujejo, da bodo zacutili, kako
se v njem Zivi, in se potem od-
lo¢ijo, ali bodo prisli zivet sem.
Pomembno je, da se clovek po-
cuti sprejetega.«
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Antonija Malovrh: Dom
Taber mi pomeni varnost,
spostovanje in lep razgled.

Ko se je Antonija Malovrh pred desetletjem pre-
selila v Dom Taber, je v sebi ¢utila mesanico ob-
¢utkov — toplino sprejema in rahlo domotozje.
Malo je pogresala domace, a se je kmalu privadi-
la. Ze ob prihodu je bila z vsem zadovoljna in se
je pocutila sprejeto.

Svoje zivljenje v Domu opisuje kot dobro, saj
je z oskrbo in odnosi v Domu res zadovoljna. Z
vsemi se dobro razume in vsi so do nje prijazni.

V desetih letih je opazila pozitiven razvoj
tako v odnosih kot tudi v tehni¢ni opremljenosti
Doma. Razveseljujejo jo zimski vrt in nova fasa-
da, Se posebej pa frizerski salon.

Med dejavnostmi, ki jih ima najraje, so sku-
pinska telovadba, balinanje in vaje za spomin.
Rada je aktivna, pogresa le dolge pohode. V¢asih
je Se sama veliko hodila, zdaj pa ne upa ve¢ zara-
di vrroglavic.

Antonija pravi, da Dom Taber ni le bivalni
prostor, ampak njen varen koti¢ek. Tukaj ima vse
— hrano, nego in polno aktivnosti, kar ji poma-
ga, da cas hitreje mine.

S stanovaldi je spletla lepe odnose, ki trajajo ze
od zacetka. Novim stanovalcem pa zeli, da so pozi-
tivno naravnani, tudi ¢e so lo¢eni od domacih. Po-
membno je, da se dobro razumejo z drugimi sta-
novalci, da so prijazni ter strpni drug do drugega.
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Gabrijela Spacapan: Lepa
narava, kulturni dogodki
in iskrena beseda - to mi
pomeni Dom Taber.

Gabrijela Spacapan se ob prihodu v Dom Taber
Se Zivo spominja svojih prvih obcutkov. Ti so bili
prepleteni s ¢udovito pokrajino, a tudi z zalo-
stjo ob velikih Zivljenjskih spremembah. Vse¢ ji
je bila lepa narava, ¢cudoviti sprehodi in razgledi.
Tezko pa mi je bilo, ker je pogresala domace.

Kljub zadetni negotovosti se je v Domu pocasi
zacela pocutiti domace. Najbolj so ji vSe¢ razni
kulturni dogodki in prireditve, ki jo napolnijo z
veseljem.

Skozi leta je po njenem mnenju Dom Taber
rasel in se razvijal v pravo smer. Vidi ve¢ strpno-
sti in Se boljse odnose med stanovalci. Vzdusje
je podobno kot na zacetku, le to pogresa, da ne
more ve¢ sama hoditi naokrog. Véasih je rada
hodila na telovadbo in redno na sprehode.

Odnose z osebjem in stanovalci opisuje kot
zelo dobre. Po njenem mnenju so le-ti najpo-
membnejsi in ¢e so dobri, se vsak ¢lovek pocuti
bolje. Dom Taber ji pomeni varen prostor, kjer
se zaposleni trudijo pomagati.

V desetih letih je stkala trdne vezi z drugimi
stanovalci, novim stanovalcem pa zeli predvsem,
da si pomagajo med seboj, naj bodo strpni in naj
sprejmejo, da imamo vsi razli¢ne interese, nava-
de in vrednote.

ekateri zaposleni so v Domu Taber 7Ze od samega zadetka. Skozi leta smo skupaj doziveli

marsikaj in soustvarili nesteto zgodb in skupnih dozivetij. Nekaj sodelavcev je svoje misli o

desetletnem delovanju Ze strnilo v zgornjih prispevkih. V nadaljevanju pa z vami delimo $e

nekaj dodatnih pogledov, spominov in osebnih dozZivetij.

Kaj - ze deset let? ... to
pa je minilo hitro.

Marija Snedec, negovalka

Moja poklicna pot se je zacela povsem dru-
gje — koncala sem Siviljsko $olo in dolgo sem
mislila, da bom ostala v tem poklicu. A Zi-
vljenje me je napeljalo drugace in pripeljalo
v svet skrbi za starejse.

Decembra leta 2015 sem prvi¢ prila v
Dom Taber. Nova sluzba, nov Dom — bilo je
res nekaj posebnega. Spomnim se, kako je di-
$alo po novem pohistvu, vse je bilo ¢isto, sve-
tlo in prostorno. Tako mi, zaposleni, kot tudi
prvi stanovalci, smo se $ele privajali na nove
prostore in nov nacin dela. Ze od zacetka je
bilo vzdusje zelo prijetno. Ekipa, v katero sem
prisla, je bila zelo sréna in povezana. Hitro
smo se ujeli — in to povezanost cutim e danes,
kljub temu da so se nekateri obrazi s¢asoma
zamenjali. Veselje do dela pa je ostalo isto.

Moje delo je razgibano, vsak dan je dru-
gacen, kar mi zelo ustreza. Sama nisem za
rutinsko delo med $tirimi stenami. Veseli me
delo z ljudmi, predvsem s starejSimi. Imajo
veliko povedati, njihove Zivljenjske modrosti
in zgodbe me vedno znova nagovorijo. Tudi,
kadar je dan naporen in poln obveznosti, ti
en pogovor ali nasmeh stanovalca da nov za-
gon. Zavedam se, da delo negovalke ni za
vsakogar. To delo moras imeti rad, saj zahte-

va veliko potrpezljivosti in razumevanja. Velikokrat
pomaga ze to, da si nekomu preprosto na voljo, da
ga poslusas ali mu nudi$ drobno pomoc.

Vesela sem, da sem Ze deset let del Doma Taber.
Upam, da bomo tudi v prihodnje ostali povezani,
prijazni drug do drugega in da bomo $e naprej dobro

skrbeli za nase stanovalce.
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Z ljudmi, za ljudi:
Deset let srécnosti
Milene Trobevsek
v Domu Taber

Milena Trobevsek, streznica
Vprasanja sestavila Neza Sirc

Kako ste doziveli odprtje
Doma Taber? Kaksne so bile
vase prve izkusnje pri zacetku
dela?

Odprtje Doma Taber sem dozi-
vela kot novo priloznost za zapo-
slitev, saj so bile moje predhodne
zaposlitve v tovarni, kjer sem
operirala s stroji, tukaj pa sem
kon¢no pridobila moznost so-
delovati z ljudmi, ki so osebnega
stika zelo veseli. Ko sem se zapo-
slila, sem zacela delati v kuhinj,
vendar sem se nato premestila na
delo streznice, saj mi delo med
oskrbovanci bolj ugaja, hkrati
pa imam rada red in ¢isto¢o. Na
delo se $e vedno rada vrnem, saj
se pocutim lepo sprejeto. S svo-
jim delom sem zadovoljna.

Kaj se je v tem casu najbolj
spremenilo v nadinu dela in v
sami ustanovi?

V tem casu se je veliko spre-
menilo. Dom se $iri, nalog je
vedno ve¢ in jaz sem tudi Ze v

6

Ni mi tezko sprejeti
novosti, ¢ce kaj ne gre,
pa vprasam sodelavce
ali svoje domace, ki
me podpirajo.

9

zrelejsih letih. Priznam, da mi
je teze delati ¢ez cel dan, ker
nisem ve¢ tako vitalna, se pa
trudim za nase oskrbovance, saj
me tudi oni s svojo pozitivno
energijo spodbudijo k poveca-
nju delovnega elana.

Kaksne izzive ste morali pre-
magati, ko je Dom $ele zacel
delovati?

Prvi zacetki so bili kar izziv, saj
se mi je Dom zdel ogromen in
sem potrebovala kar nekaj casa,
da sem osvojila vse prostore in
delovno logistiko. Zdaj je to

tudi moj drugi "dom".

Kaj vam je bilo najtezje v
prvih mesecih oziroma letih
dela?

Ni¢ mi ni bilo tezko. V bistvu
mi je bilo laze, ker je bilo vse
novo in smo le vzdrzevali red.
Tekom let se dogaja marsikaj in
stvari se starajo, zato je vzdrze-
vanje stoodstotne cistoce teZe,
oz. vlozim ve¢ energije za to,
kar Zelim dosedi.

Kako ste videli razvoj in rast
Doma Taber skozi leta?
Razvoj Doma gre v smeri, ki
sem jo pricakovala. Upam le,
da bodo nasi poklici, ki so res
iskani tudi drugod, bolj ovre-
dnoteni s strani drzave, da
bomo lahko normalno delo-
vali in da ne bo problemov s
kadrom.

Kako bi opisali kulturo in
vzdusje v Domu od zacdetka
do danes?

Oboje opisujem prijetno, veli-
ko se je ze dogajalo in vem, da

se bo tudi v prihodnje. Cenim vzajemno spostovanje in dosle-
dnost pri delu.

Kako so se spremenile potrebe stanovalcev od zacetka delova-
nja Doma?

Vsak stanovalec je zgodba zase in vsak ima svoje potrebe. Ker delam
rada z njimi, jim izpolnjujem Zelje, ki so majhne zame, a velike za
njih. Rada jim tudi zalijem roZice ali jih poslusam, ce si to Zelijo.

Kaj vas je najbolj motiviralo, da ste ostali zaposleni v tem
Domu skozi vsa ta leta?

Motivirala me je varnost in dobro pocutje v delovnem okolju.
Ogromno mi pomeni, da nas vodje spo$tujejo in nam izpolnijo
zelje ali potrebe. In da skupaj konstruktivno resujemo tezave.

Kateri trenutek ali dogodek iz zgodnjih dni Doma Taber vam
je najbolj ostal v spominu?

Najbolj mi je ostala v spominu pompozno odprtje. Prisel je takra-
tni gospod predsednik in ostali veljaki in sem bila navdusena nad
njihovo prijaznostjo. Sem $la z veseljem na dogodek.

Kako so se razvijali odnosi med zaposlenimi skozi leta? Ste
imeli kaksne posebne izzive pri delu z ekipo na zacetku?
Odnosi so mavri¢ni. Torej rezultat sonca in dezja.

Kaj bi izpostavili kot najvecje dosezke Doma v teh letih?
Stabilnost temeljev. Ce jih bomo dobro drzali, bomo lahko dobro

rasli.

Kako ste se prilagodili novim tehnologijam in nacinom dela,
ki so bili uvedeni skozi leta?

Ni mi tezko sprejeti novosti, ¢e kaj ne gre, pa vprasam sodelavce
ali svoje domace, ki me podpirajo.

Kaj menite, da je klju¢ do uspesnega dela v Domu Taber?
Klju¢ do uspeha so dobri odnosi, stimulacije in posluh za zaposlene.
Delavci s skupnimi mo¢mi drzimo Dom v takem stanju, kot je.

Kako vidite prihodnost Doma Taber? Kje si zelite, da bi Dom
napredoval v prihodnosti?

Zelim si, da bi dr¥ava imela denar za dovolj kadra, le tako ga bomo
lahko ohranili na visoki ravni. Zelim si, da bi se ljudje spostovali
in sprejemali, le tako bomo lahko skupaj poganjali naso vprego in
skupaj premagali vse terene, ki se bodo na poti pojavili. Zelim si
Se naprej dobrega in kriti¢nega vodstva, saj je za dobro delovanje
potrebno znati sprejeti pozitivno ali negativno kritiko in se ob
slednji truditi $e bolj in biti za to tudi nagrajen.
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Anita Oman, receptorka — pisarniska referentka

Moja leta v Domu Taber so zelo hitro minila, kar pomeni, da se
tukaj pocutim dobro. V Dom Taber sem prisla oktobra leta 2015,
ko smo sprejemali prve stanovalce. Delo na zacetku je bilo zelo
pestro, da smo vzpostavili sistem dela, ki je zagotavljal najboljse
pogoje za nas zaposlene in tudi stanovalce.

Recepcija je v nasi ustanovi prvi stik z ljudmi, ki vstopijo v Dom.
Zelo je pomembno, da smo pripravljeni sprejeti obiskovalce, tako
prijazne, kot tudi tiste, ki jim ni kaj po godu. Ce delo opravljas z
veseljem, se to vidi in obc¢uti. Na recepciji se trudimo biti prijazni
do vseh, ki vstopijo v Dom, ali pa nas pokli¢ejo po telefonu.

Dom Taber je skozi leta pridobival zaupanje stanovalcev in
predvsem svojcev, ki so nam zaupali svoje bliznje v oskrbo. Do-
bro je, da zaposleni in stanovalci delujemo kot druzina, le tako je
zgodba lahko uspesna.

Kot zaposlena v Domu Zelim vsem, ki so kakorkoli povezani z
nasim Domom, $e naprej uspesno poslovanje in sodelovanje, pred-
vsem pa udobno bivanje nasih stanovalcev ter zadovoljstvo svojcev.
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Ge delo opravljas z
veseljem, se to vidi in
obcuti. Na recepciji se
trudimo biti prijazni
do vseh, ki vstopijo
v Dom, ali pa nas

o w 3
poklicejo po telefonu.

?

Deset let Doma Taber:
zgodba o prehojeni poti in

om Taber je v desetih letih svojega de-
D lovanja postal prostor, kjer se spostujejo

in negujejo osnovne vrednote, ki so vo-
dilo pri vsakodnevnem delu z nasimi stanovalci.
Od zacetka nasega delovanja smo si prizadevali
ustvariti okolje, v katerem se vsak posameznik
pocuti spoétovanega in varnega, zato smo zapisali
enajst vrednot. Vsaka misel o vrednotah, ki smo
jo dodali ob posameznem letu, je priloznost, da
se spomnimo na to, kako pomembno je Ziveti in
delovati skladno z vrednotami, kot so spostovanje,
odgovornost, empatija, timsko delo in skrb za do-
brobit vseh nasih stanovalcev.

6

Srénost: S srénostjo v srcu
ustvarjamo prostor, kjer se vsak
posameznik pocuti sprejetega in
ljubljenega. Nasa srénost je moc,
ki povezuje vse nas.

?

Ustanovitev Doma Taber je bila pomemben ko-

rak v razvoju socialnih in zdravstvenih storitev v
lokalnem okolju. Slovesno uradno odprije je po-
tekalo 4. decembra 2015 ob prisotnosti $tevilnih
visokih gostov. Zacetek ni bil enostaven. Ekipa,
ki je stala za tem projektom, je morala izpeljati
Stevilne izzive, kot so pridobitev primerne infra-
strukture, oblikovanje ekipe strokovnih delavcev
in postavitev temeljnih vrednot ustanove. Glavni
cilj je bil ustvariti dom, ki ne bi nudil le oskrbe,

Neza Sirc, finaninica
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ampak tudi omogocal aktivno in smiselno prezi-
vljanje ¢asa za vse stanovalce.

Ob odprtju Doma se je zacelo intenzivno
delo, tako znotraj ustanove kot tudi znotraj lo-
kalnega okolja, kjer je Dom zZe takoj zacel igrati
aktivno vlogo v zmanj$evanju brezposelnosti, saj
je ponudil nova delovna mesta. Tako so se Stevil-
ni obcani vkljudili v razli¢ne dejavnosti, ki jih je
Dom omogocil.

V prvem letu obstoja Doma Taber je bilo
klju¢no zaposlovanje novih kadrov, saj je bilo
potrebno oblikovati ekipe, ki bodo zagotavljale
kakovostno oskrbo in storitve stanovalcem. Za-
Celi so se sprejemi prvih stanovalcev, ki so zaceli
uresnicevati poslanstvo Doma, da jim zagotovi
topel in varen zivljenjski prostor.

V tem letu so bili postavljeni tudi temelji za
razlicne pomembne storitve za delovanje Doma.
Uvedeni so bili programi za finan¢no-rac¢unovod-
sko sluzbo, socialno sluzbo in zdravstveno nego,
ki so pripomogli k vzpostavitvi stabilnega sistema
oskrbe in obvladovanja vsakodnevnih nalog. Poleg
tega so se zaceli preizkusi delovne opreme, kar je
omogodilo prepoznavanje potrebs¢in in izboljsanje
dela v prihodnosti. Zacele so se sklepati pogodbe z
dobavitelji blaga, materiala in storitev, kar je omo-
gocilo stabilno poslovanje in nabavo potrebscin
za vsakodnevno delovanje. Prav tako so se zalele
izvajati vzdrzevalne pogodbe, kar je zagotovilo, da
so prostori Doma ostali v dobrem stanju in pripra-
vljeni za zagotavljanje ustreznih storitev.

Z ustanovitvijo domace kavarne je Dom Ta-
ber Zelel stanovalcem in njihovim obiskovalcem
ponuditi prostor za druZenje, sprostitev in prije-
tno prezivljanje prostega ¢asa. Kavarno so zaceli
obiskovati tako stanovalci kot tudi obiskovalci,
kar je pripomoglo k obcutku skupnosti in pri-
jetne atmosfere. Prav tako je bila v prvem letu
postavljena spletna stran, ki je omogo¢ila vecjo
prepoznavnost Doma in olajsala komunikacijo z
zunanjimi delezniki.

Zadobro pocutje stanovalcev je bilo takoj na za-
etku poskrbljeno s $tevilnimi aktivnostmi. Dom
je zael izvajati razli¢ne delavnice, prav tako so se
zalela redna srecanja bralnega kroga in pevskega
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zbora . Pomemben del oskrbe so predstavljale tudi
fizioterapevtske storitve, ki so prispevale k boljsi
fizi¢ni kondiciji stanovalcev in so jim omogocale,
da so ohranili gibljivost in samostojnost.

Prvo leto obstoja Doma Taber je bilo leto po-
stavljanja temeljev tako v smislu infrastrukeu-
re kot tudi v smislu odnosov znotraj skupnosti.
Usmerjenost v kakovostno oskrbo, sodelovanje z

lokalnimi drustvi in skupinami ter stalno vlaga-
nje v izboljsanje storitev so klju¢ni razlogi, zakaj
je Dom Taber ze v prvem letu uspesno zacel svojo
pot. Ob vseh zacetnih izzivih so bili dosezeni po-
membni cilji, ki so zagotovo vplivali na nadaljnji
razvoj in Siritev Doma s ciljem ponuditi stanoval-
cem $e boljso oskrbo in kakovostnejse Zivljenje.

é

Pomog¢ in skrbnost: Usak dan

je priloznost, da si medsebojno
pomagamo in skrbimo drug za
drugega, saj v socutju in podpori
najdemo resnicno moe¢.

9

Trudili smo se za ¢im bolj individualne obrav-
nave stanovalcev. Tak pristop omogoca, da se za
vsakega posameznika dolo¢i specifi¢ne aktivno-
sti in terapije, ki ustrezajo njegovim potrebam
in zeljam s ciljem izbolj$anja njegovega kakovo-
stnejsega Zivljenja.

Poleg tega smo vsakodnevno izvajali razli¢ne
skupinske aktivnosti, kot so vaje za ohranjanje
gibljivosti in mi$i¢ne moci na $tirih razli¢nih od-
delkih. Aktivnosti so bile zasnovane tako, da so
spodbujale fizi¢no aktivnost in izboljsanje tele-
sne kondicije, hkrati pa so omogocale socialno
vklju¢evanje in medsebojno povezanost stano-
valcev.

V tem letu smo uvedli tudi inovativno terapi-
jo s pomocdjo psa, ki je postala izjemno priljublje-
na med stanovalci. Ta oblika terapije pripomore
k vegji sprosc¢enosti in zmanjsanju stresa.

Poleg tega smo obogatili naso ponudbo ak-
tivnosti z novimi delavnicami, kot so delavnica
pletenja, druzabne igre, tombola ter kreativne
delavnice, ki so stanovalcem omogocile tako
ustvarjalno izrazanje kot tudi priloznosti za za-
bavo in medsebojno druzenje.

Za kakovostnej$e prezivljanje prostega ¢asa in
bogatenje kulturnega Zivljenja smo k nam pova-
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bili razlicne kulturno-umetniske skupine, tako
iz domacih drustev kot iz okoliskih obcin. To
je stanovalcem omogocilo uZivanje v razli¢nih
oblikah umetnosti in kulturnih dogodkih, kar
je pripomoglo k njihovemu bolj$emu pocutju in
socialni vkljucenosti.

Fizioterapija je bila $e naprej pomemben del
nasih storitev, saj smo izvajali tako skupinske
kot individualne fizioterapevtske vaje na oddel-
kih in v ambulanti. Na voljo so bili trije razli¢ni
programi: preventivni in vzdrzevalni program,
obravnava akutnih in kroni¢nih stanj ter reha-
bilitacija.

V delovno-terapevtski obravnavi smo izvajali
aktivnosti za ohranjanje stanja, da bi bili stano-
valci ¢im dlje in ¢im bolj samostojni.

Poleg skrbi za naSe stanovalce pa smo zaceli
tudi z izvajanjem razli¢nih programov za zdravje
zaposlenih. Vklju¢ili smo promocijo zdravja na
delovnem mestu z razli¢nimi akcijami, kot so dan
hoje in kolesarjenja, dan svezega sadja, dan vode
iz pipe, dan brez dvigala, dan brez kajenja. To je
pripomoglo k bolj zdravemu delovnemu okolju.

V letu 2016 smo odprli tudi nov park s kajzo
in zunanji vadbeni park s $estimi postajami, ki
sta se izkazala za pomembno dopolnilo k nasim
obstoje¢im programom. Park ponuja stanoval-
cem priloznost za sprostitev v naravnem okolju,
hkrati pa so vadbene postaje pomagale pri izbolj-
Sanju ravnotezja, koordinacije in telesne moci
stanovalcev.

Dom Taber je bil nagrajen s prvim mestom
v kategoriji poslovni objekt v ob¢ini Cerklje na
Gorenjskem, kar je dokaz kakovosti nasih sto-
ritev in truda, ki ga vlagamo v urejanje nasega
objekta in okolice.

Zaposleni v Domu so se tudi v tem letu ude-
lezili razli¢nih izobraZevanj, usposabljanj in stro-
kovnih sre¢anj, kar je pripomoglo k njihovemu
strokovnemu razvoju in izbolj$anju storitev za
stanovalce. Poleg tega smo priceli z izvajanjem
ankete o zadovoljstvu zaposlenih, stanovalcev in
njihovih svojcev, s ¢imer si prizadevamo za ne-
nehno izboljSevanje nasih storitev in delovnega

okolja.
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Prijaznost in obzirnost: Prijaznost
in obzirnost sta mostova, ki nas
povezujeta v trenutkih, ko so
besede odvec. S spostovanjem
drug do drugega ustvarjamo mir in
harmonijo.

?

Leto 2017 je bilo za Dom Taber uspesno leto,

polno kakovostnih izbolj$av, novih dejavnosti in
pomembnih dosezkov. To je bilo tretje leto delo-
vanja Doma Taber, v katerem smo nadaljevali z
uspes$nim izvajanjem storitev za nase stanovalce,
obenem pa smo poskrbeli za nadaljnji razvoj in
izboljsanje nasih prostorov ter storitev.

V letu 2017 smo izvedli volitve za predstavni-
ka delavcev in stanovalcev v Svet zavoda, kar je
prispevalo k $e bolj vklju¢ujo¢emu in demokra-
ticnemu odlo¢anju v nasem Domu.

Nadaljevali smo z mnogimi prosto¢asnimi
dejavnostmi, ki so bogatile zivljenje nasih sta-
novalcev: pevski zbor, druzabne igre, tombola,
delavnica pletenja, kreativne delavnice, druzenje
s stanovalci, bralni krog, terapija s pomodjo psa,
izdelava butaric, pirhov in adventnih venckov,
sladoledni in kostanjev piknik, lickanje koru-
ze, peka piskotov, martinovanje, obisk Miklav-
za, novoletna zabava, praznovanje rojstnih dni.
Uvedli pa smo novo dejavnost za nase stanovalce
— balinanje, ki je hitro postala priljubljena in za-
bavna aktivnost.

Stanovalci so uzivali v $tevilnih kulturno-
-umetniskih nastopih, ki so vkljucevali dramske
skupine, pevske zbore, vokalne skupine, nastope
otrok iz vrtca in $ole, razstave likovnikov, poto-
pisna predavanja, folklorne skupine, godbo na
pihala, tamburaski orkester, predstavitve knjig in
plesne skupine.

Tudi v tem letu smo nadaljevali z obsezno po-
nudbo fizioterapevtskih storitev, ki so bile zelo
dobro sprejete s strani nasih stanovalcev.
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V juniju 2017 je Obcina Cerklje na Gorenj-
skem podelila koncesijo za opravljanje storitve
Pomo¢ na domu. Ta storitev je namenjena upra-
vi¢encem, ki sami ne zmorejo oskrbe in nege,
in njihovim svojcem, ki te oskrbe ne morejo
zagotoviti. Priceli smo tudi izvajati razvoz kosil
na dom v okviru nase Pomoc¢i na domu, kar je
omogocilo vedjo dostopnost storitev za tiste, ki
niso mogli priti do nas.

Priceli smo z izvajanjem ukrepov certifikata
Druzini prijazno podjetje, ki temelji na usklajeva-
nju poklicnega in zasebnega Zivljenja nasih zapo-
slenih, kar je pomemben korak k vedji kakovosti
dela in Zivljenja zaposlenih.

Nadaljevali smo s promocijo zdravja na delov-
nem mestu, ki je vkljudevala razli¢ne aktivnosti
za ohranjanje dobrega zdravja nasih zaposlenih.

V letu 2017 smo znova prejeli nagrado za
najlepsi poslovni objekt v ob¢ini Cerklje na Go-
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renjskem, kar potrjuje naso zavezanost k lepim,
urejenim in funkcionalnim prostorom za nase
stanovalce in zaposlene.

V okviru EU projekt, moj projekt smo bili med
dvanajstimi projekti izbrani za najboljsi projekt,
kar predstavlja pomemben dosezek za nas Dom.

V aprilu 2017 smo zgradili zunanji vadbeni
park, ki je bil zasnovan za vadbo moci, koordi-
nacije, ravnotezja in gibljivosti s ciljem omogo-
¢iti nasim stanovalcem boljse fizi¢no pocutje in
mobilnost.

Zgradili smo tudi nov vezni del, kjer smo za-
prli odkrito teraso, s ¢cimer smo pridobili prostor
za nemoteno povezavo za prevoz hrane, stanoval-
cev ter lazjo komunikacijo osebja. Ta del omogo-
¢a tudi prostor za sejno sobo zaposlenih, pisarno
za vodje tima ter arhiv.

Za izbolj$anje udobja smo namestili nadstre-
$nice nad balkoni in vhodi, kar omogoca boljso
za$¢ito pred vremenskimi vplivi.

Nasa skrb za okolje in zelenje ni ostala spregle-
dana. V parku smo zasadili grmovnice, okrasne
trave, trajnice in prekrovnice ter diSavno gredo z
disavnicami in zelis¢i. Na sprednji strani Doma
smo postavili cvetli¢na korita in ob parkiris¢u
posadili drevesa.

V najem smo oddali poslovne prostore Zdravs-
tvenemu domu Kranj za namene fizioterapije, s
¢imer smo omogodili boljSo dostopnost fiziote-
rapevtskih storitev za $irSo skupnost.

Za zaposlene smo izvedli $tevilna izobrazeva-
nja, ki so pripomogla k njihovemu strokovnemu
in osebnemu razvoju ter izbolj$anju kakovosti
storitev, ki jih nudimo nasim stanovalcem.

Leto 2017 je bilo za Dom Taber leto rasti, ra-
zvoja in kakovostnih izboljsav, tako v smislu sto-
ritev kot tudi v smislu nasih prostorskih in kul-
turnih dejavnosti. Nasa predanost kakovostnemu
zivljenju za stanovalce in dobro pocutje zaposle-

nih se je nadaljevala tudi v prihodnjih letih.

6

Medsebojno sodelovanje in dialog:
V odprtem dialogu in sodelovanju
najdemo resitve, ki bogatijo
vsakogar izmed nas. Skupaj smo
mocnejsi in sposobni premagati
vse izzive.

V éetrtem letu delovanja Doma Taber smo nada-
ljevali z zavezanostjo k ustvarjanju toplega, var-
nega in prijetnega okolja za nase stanovalce. Leto
je bilo bogato z dogodki, napredki in $tevilnimi
lepimi trenutki, ki so nas $e bolj povezali in utr-
dili nase poslanstvo.

Poseben pecat letu sta dali kar dve praznova-
nji stoletnic, gospe Marijane Lavri¢ in Stefanije
Mervi¢. Stanovalka Marijana Lavri¢ je kot prvav
Domu dosegla ta castitljivi jubilej. Ob tem smo
gostili pomembne goste — takratnega predsedni-
ka Republike Slovenije Boruta Pahorja, nadsko-
fa metropolita Stanislava Zoreta, zupana Ob¢ine
Cerklje na Gorenjskem Franca Cebulja ter zupa-
na Ob¢ine Senéur Cirila Kozjeka. Ti dragoceni
obiski so bili izkaz spostovanja in priznanje nase-
mu Domu ter vsem, ki ga soustvarjamo.

V sklopu kulturnih dogodkov smo obiska-
li ljubljansko Opero in si ogledali predstavo
La Cenerentola (Pepelka), ki je navdusila nase
stanovalce. Obiskali smo tudi predsednisko
palaco, Festival za tretje Zivljenjsko obdobje
in razstavo Ivane Kobilca v Narodni galeriji.
Tudi letos smo nadaljevali s Stevilnimi skupinski-
mi dejavnostmi. Obiskale so nas kulturno-ume-
tniske skupine, vsak mesec smo praznovali roj-
stne dneve stanovalcev, kar vedno prinese veselje
in prijetno druzenje. Okrepili smo tudi ponud-
bo v domski kavarni, kar je $e dodatno bogatilo
skupni vsakdan.

Tudi medgeneracijska druZenja so ostala po-
memben del nasega vsakdana, spodbujali smo
prostovoljstvo in uresni¢ili Zelje stanovalcev, da
skupaj ustvarjamo topel in aktiven Dom.
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Posodobili smo program promocije zdravja
na delovnhem mestu in izvedli team building v
Bohinju ter strokovno ekskurzijo v Pulo, kar je
pripomoglo k $e bolj povezani ekipi zaposlenih.

Izvedli smo tudi obsezno evakuacijsko vajo,
kjer smo preverili pripravljenost na izredne raz-
mere — varnost nasih stanovalcev in zaposlenih
ostaja na prvem mestu. Vajo smo izvedli na pod-
lagi predpostavke, da je prislo do pozara v prvem
in drugem nadstropju objekta A, nato pa Se v
objektu B1. Odrejena je bila evakuacija stanoval-
cev in zaposlenih iz pozarnih sektorjev.

Nadgradili smo infrastrukturo Doma — zgra-
dili smo nadstreske pri klju¢nih to¢kah Doma,
postavili pergolo pred kavarno, steklene nadstre-
ske nad balkoni in kupili rabljen sluzbeni avto-
mobil za izvajanje pomoci na domu.

Ponosni smo, da smo prejeli tretje mesto v ka-
tegoriji najlepsi poslovni objekt v Obéini Cerklje
na Gorenjskem.

Ob vsesplosnem odhajanju zdravstvenega
kadra iz vseh zdravstvenih ustanov smo uspeli
obdrzati kader skladno z normativi, kar kaze na
dobro delovno klimo in zavzetost nase ekipe.

V Domu Taber smo ostali zavezani nasim vre-
dnotam — spostovanju, srénosti, strokovnosti in
sodelovanju. Hvalezni smo vsem stanovalcem, za-
poslenim, prostovoljcem, druzinam in skupnosti,

da skupaj pisemo zgodbo, ki je ve¢ kot le dom.

é

Etika in pravicénost: Etika in

Tako kot stevilni drugi domovi se tudi mi
nismo izognili splosnemu pomanjkanju kadra,
predvsem na podrodju zdravstvene nege. Zaradi
povecane fluktuacije in kroni¢nega pomanjkanja
predvsem bolnicarjev, smo se soocali s tezavami
pri zagotavljanju kadrovskega normativa. Kljub
temu nam je z veliko truda in predanosti uspelo
ohraniti visoko raven oskrbe in podpore nasim
stanovalcem, kar ostaja nase glavno vodilo.

V Domu Taber tudi v tem letu nismo mirova-
li na podro¢ju aktivnosti za stanovalce. Poleg ze
ustaljenih skupinskih dejavnosti smo prvi¢ uve-
dli vaje za spomin, s katerimi so nasi varovanci
urili kognitivne sposobnosti, pozornost in kon-
centracijo. Z velikim zanimanjem so se stanoval-
ci vkljucili tudi v vseslovenski projekt Simbio-
za GIBA, kjer smo skozi razgibane $portne igre
spodbujali gibanje in druzenje ter se ob tem tudi
posteno nasmejali.

Seveda nas je, kot vsako leto poprej, obiska-
lo veliko kulturno-umetniskih skupin, ki so nas
razveseljevale s petjem, plesom in prijazno bese-
do. Ti nastopi so vedno znova vir veselja in dru-
zabnosti, ki nas povezujejo ter bogatijo vsakdan.

V prijetnem vzdusju je svoj Castitljivi 100. roj-
stni dan praznovala gospa Marija Mezek, obdana
s Cestitkami in lepimi Zeljami svojih bliznjih ter
osebja Doma.

Ponosni smo, da smo zaceli tudi s peko potic,
ki smo jih ob velikono¢nih in bozi¢nih prazni-

pravicénost nas vodita pri vsakem - : : | Ll
koraku, saj verjamemo, da se ' A" Ly W N _FT YY)
praviénost in postenost odrazata v - S :
vseh nasih dejanjih.

?

V petem letu delovanja Doma Taber smo z ve-

seljem pogledali nazaj na leto, ki je bilo polno
izzivov, a tudi bogato z novimi priloznostmi, s
toplimi srecanji in z neprecenljivimi trenutki, ki
so nas $e bolj povezali.
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kih ponudili zaposlenim in obiskovalcem. Na ta
nadin smo $e dodatno povezali Dom z lokalno
skupnostjo in zadisalo je po prazni¢nem vzdusju.

Na infrastrukturnem podrodju smo izvedli
nekaj pomembnih izboljsav: uredili smo nad-
streSek pred vhodom v Dom, ki sedaj resevalnim
vozilom omogoc¢a dostop v vseh vremenskih
razmerah. Na oddelku za osebe z demenco smo
zaradi ve¢je varnosti povisali obstojeco zunanjo
ograjo, na vhodna vrata namestili foto tapete in
namestili $e ograjo pri vhodu na oddelek. Na te-
rasi oddelka A2 smo uredili dodatne pregrade,
kar je pomemben korak k varnejsemu in prije-
tnejSemu okolju za nase stanovalce.

Za zaposlene smo nadaljevali s Stevilnimi iz-
obrazevanji, promocijo zdravja na delovnem
mestu in izvajanjem aktivnosti v sklopu projekta
Druzini prijazno podjetje, saj se zavedamo, da za-
dovoljni zaposleni pomenijo tudi boljso oskrbo
in pocutje stanovalcev.

Ob tej priloznosti se z velikim spostovanjem
spomnimo tudi pomembne prelomnice. V letu
2019 je vodenje Doma prevzela gospa Martina
Martindic, ki s strokovnostjo in ¢utom za ljudi
vodi na§ Dom z jasno vizijo in sr¢nostjo.

Ob pogledu nazaj smo hvalezni za vsak trenu-
tek, ki smo ga preziveli skupaj ob delu, smehu,
ucenju in medsebojnem spostovanju. Ob pogle-
du naprej pa smo ostali zavezani temu, da Dom
Taber ostaja prostor varnosti, topline in skupno-
sti za vse, ki tukaj Zivimo in delamo.

Spostovanje: Spostovanje drug
drugega je temelj, na katerem
gradimo medsebojne odnose.
V vsakem cloveku prepoznamo
vrednost in pomen.

Leto 2020 je bilo eno najzahtevnejsih obdobij v
nasem delovanju, saj smo se, tako kot ves svet,
soocali z izzivi, ki jih je prinesla epidemija Co-
vid-19. Kljub negotovosti in Stevilnim omeji-
tvam smo se z veliko mero predanosti in prilago-
dljivosti trudili, da bi ohranili varnost, zdravje ter
¢im bolj kakovostno zivljenje nasih stanovalcev.

Glavni poudarek je bil na preprecevanju vdora
virusa v Dom, kar je zahtevalo hitro prilagajanje
in reorganizacijo dela. Vzpostavili smo sivo in
rdeco cono, prilagodili prostore in razpored ka-
dra, uvedli $tevilne varnostne ukrepe ter izvajali
redno testiranje zaposlenih in stanovalcev. Kljub
temu smo se oktobra srecali s prvimi okuzbami
med zaposlenimi, novembra pa tudi pri enem
izmed stanovalcev. Epidemija nas je ponovno
prizadela decembra, vendar smo s hitrim ukre-
panjem uspes$no preprecili Sirjenje okuzbe. Ves
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¢as smo se trudili, da bi ohranili kontinuiteto
dela in ¢loveski stik, ki smo ga v teh ¢asih najbolj
potrebovali.

Med epidemijo nas je obiskal tudi tedanji
predsednik Republike Slovenije Borut Pahor.
Stanovalcem in stanovalkam Doma ter zaposle-
nim, ki so ga pric¢akali na balkonih, je vos¢il ¢u-
dovite velikono¢ne praznike, voséilo pa namenil
tudi domovom za ostarele drugod po domovini.
Izrazil je obéudovanje vsemu osebju v domovih
za ostarele.

Ob tem pa nismo pozabili na naso $irso vi-
zijo. Nadaljevali smo s krepitvijo medosebnih
odnosov med zaposlenimi, stanovalci in njiho-
vimi svojci ter spodbujali prostovoljstvo. Ceprav
v omejenem obsegu smo organizirali prireditve,
ustvarjalne delavnice ter se pridruzili vsesloven-
skemu gibanju Simbioza GIBA. Stanovalcem
varovanega oddelka smo omogocili pohode do
njihove kajze, kar je za mnoge predstavljalo po-
memben stik z zunanjim svetom in ob¢utek svo-
bode.

Zaradi epidemije se je tudi zivljenje v Domu
moralo prilagoditi nastali situaciji. Vrata so bila
kar nekaj ¢asa zaprta za vse zunanje obiskovalce.
Tako so nastali novi, inovativni projekti, ki so
nam popestrili dneve brez obiskov in mnoZi¢nih
druZenj. Nekateri stanovalci niso imeli telefo-
nov, da bi lahko komunicirali s svojci. Zato smo
vsem, ki so si to zeleli, omogocili pogovore pre-
ko video klicev. Prisr¢na pa so bila tudi sporoéila
stanovalcev svojim bliznjim.

Veliko pozornosti smo namenili tudi zaposle-
nim. Krepili smo promocijo zdravja na delov-
nem mestu, izvajali aktivnosti v okviru certifika-
ta Druzini prijazno podjetje in se marca vkljudili
v postopek za pridobitev certifikata Druzbeno
odgovoren delodajalec v sodelovanju z Institutom
Ekvilib.

Z zdruzenjem Spomincica smo odprli De-
menci prijazno tocko, ki je namenjena osebam z
demenco, svojcem in vsem zaposlenim kot tudi
vsem drugim v lokalni skupnosti. K nam se lah-
ko obrnejo po informacije, predvsem pa se se-
znanijo z nacini in postopki usmerjanja oseb z
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demenco, ki se izgubijo in ne najdejo poti do-
mov.

Prenovili smo spletno stran, Sirili storitev raz-
voza kosil na dom in se vkljucili v projekt Naj
prostovoljec. Posebej ponosni smo na pridobitev
sprostitvene sobe na oddelku za stanovalce z de-
menco, ki z razli¢nimi aktivnostmi pripomore k
zmanj$anju napetosti, izboljsanju razpolozenja,
komunikacije in splosnega pocutja.

Uredili smo zelenjavni in zelis¢ni vre, kjer smo
pridelali kar nekaj zelenjave in zelis¢, iz katerih
smo pripravili veliko skodelic ¢aja.

Zaceli smo tudi z gradnjo zimskega vrta na
dvori$¢u pred restavracijo, ki je omogocal varen
prostor za stike med stanovalci in njihovimi naj-
drazjimi v ¢asu epidemije.

Poseben trenutek leta je bilo praznovanje pete
obletnice Doma Taber. Ob tej priloznosti smo
pripravili video predstavitev, ki je prikazala naso
zgodbo, napredek in sr¢no delo, ki nas vsak dan
povezuje.

Leto 2020 je bilo tezko, a tudi polno dokazov,
da zmoremo ve, kot si mislimo. Skupaj, poveza-
ni in z mislijo na socloveka.
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Varnost in zaupanje: V varnem
okolju in spostovanju zgradimo
temelje zaupanja, ki nas podpirajo
na vsakem koraku. Skupaj
ustvarjamo prostor, kjer se vsak
pocuti varno.

’

Leto 2021 je zaznamovalo nadaljevanje epidemi-
je Covid-19, ki je mo¢no vplivala na nase vsak-
danje delovanje in organizacijo Zivljenja v Domu
Taber. Kljub $tevilnim izzivom pa je bilo Sesto
leto delovanja nasega Doma uspesno, polno sr¢-
nih zgodb, novih projektov in skupne skrbi za
dobrobit stanovalcev in zaposlenih.

Ze v januarju je virus vdrl tudi v nai Dom, zato
smo bili primorani vzpostaviti sive in rdeée cone,
kar je predstavljalo velik organizacijski izziv. Sta-
novalcem v izolaciji smo vsak dan natisnili zgodbo
iz knjige Jorgeja Bucaya 7i povem zgodbo, da bi
jim s toplimi mislimi lajsali osamljenost. Komu-
nicirali smo preko video Klicev in telefona, v pri-
meru stiske pa jih tudi osebno obiskovali.

Na podrodju zdravstvene nege smo se spo-
padali s stalnimi spremembami ukrepov, vsako-
dnevnimi testiranji ter visoko stopnjo organiza-
cijske zahtevnosti.

Fizioterapija in delovna terapija sta potekali
prilagojeno takratnim razmeram.

Tudi vse skupinske aktivnosti za stanovalce
smo morali prilagajati epidemiji. V tem letu smo
znova priceli z umovadbo ter omogodili servis
slusnih aparatov in vduhu tradicije praznovali
praznike, obletnice in ljudske obicaje ter izvedli
tudi dva filmska vecera. Stanovalci so se razve-
selili treh izletov in skupnega oddiha v Rogaski
Slatini. Izkoristili smo moznost koris¢enja turi-
sticnih bonov, s ¢imer smo stanovalcem omogo-
¢ili dodatne aktivnosti izven Doma.

Na oddelku B2 smo uredili Pot za aktivnez 11
vadbenimi postajami, ki stanovalcem omogocajo
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o —

aktivno prezivljanje prostega ¢asa. Vkljucili smo
se v ve¢ druzbeno odgovornih projektov: Uresni-
¢i Zeljo za socialno sibkejse stanovalce ter Pisma
za lepsi dan v sodelovanju s Slovensko Karitas,
kjer smo prejeli kar 90 pisem, ki so jih z veseljem
prebirali na oddelkih.

Nasa stanovalka Marija Mezek je praznovala
102 leti.

Skupaj smo se veselili na $tevilnih dogodkih:
pikniku, sladolednem dnevu, ribjem pikniku,
pala¢inkijadi in kostanjevem pikniku.

Prisotni smo bili tudi na prireditvi Jabolko
navdiba, ki jo je gostil predsednik Borut Pahor.

Velik poudarek smo namenili prostovoljstvu,
promociji zdravja na delovnem mestu in uresni-
¢evanju zavez v okviru certifikatov Drugini pri-
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Jjazno podjetje ter Druzbeno odgovoren delodajalec.
Gospodarska zbornica Slovenije nam je podelila
certifikat Voda iz pipe, kar nas zavezuje k spod-
bujanju pitja vode iz pipe.

Zacgeli smo s projektom Kljucna oseba, ki
spodbuja sréne in osebne vezi med zaposlenimi
in stanovalci, saj vsak zaposleni postane zaupanja
vredna opora enemu ali dvema stanovalcema,
kar prispeva k ve¢ji ¢ustveni varnosti in obcutku
domacnosti.

Posneli smo promocijski video o sluzbi Pomo-
& na domu in razsirili storitev razvoza kosil.

V kuhinji so se zaposleni izobrazevali pod
vodstvom kuharskega mojstra Stefelina in tudi
prevzeli peko slascic za kavarno.

Zakljucili smo gradnjo zimskega vrta pred
kavarno in zasteklili del terase na oddelku za
demenco, s ¢imer smo omogocili varne obiske
tudi v ¢asu epidemije. Preuredili smo tudi avlo
in recepcijo ter zaceli s postopki sanacije fasade,
kuhinje in ambulante.

V vse dejavnosti smo vkljuéevali skrb za dobre
medosebne odnose, sodelovanje s svojci in iska-
nje moznosti za nagrajevanje zaposlenih. Nase
Sesto leto je bilo dokaz, da z medsebojno podpo-
ro in predanostjo lahko dosezemo veliko. Tudi v
najzahtevnejsih Casih.

6

Pripadnost: Pripadnost je cutiti,
da smo del necesa vecjega,
kjer vsak posameznik prispeva
k skupnemu dobremu. Skupaj
gradimo skupnost, kjer se vsak
pocuti doma.

?

Leto 2022 je bilo v Domu Taber ponovno za-
znamovano z izzivi, ki jih je prinesla pandemija
Covid-19. Kljub temu smo z veliko mero sode-
lovanja in pozitivne naravnanosti uspeli izpelja-
ti $tevilne pomembne aktivnosti ter poskrbeti
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za dobro pocutje tako stanovalcev kot zaposle-
nih.

Epidemija je mo¢no vplivala predvsem na
delo zdravstvene nege, saj smo se soo¢ili z dvema
ve¢jima valoma okuzb — zimskim in poletnim.
Okuzbe so prizadele tako stanovalce kot zapo-
slene, kar je pomenilo dodatno obremenitev za
vse, ki so ostajali na delovnem mestu. Stanovalce
z varovanega oddelka za osebe z demenco, ki so
bili okuZeni, smo namestili v rde¢o cono, ki je
bila vzpostavljena v prostorih fizioterapije. Da bi
zmanjsali tveganje za Sirjenje okuzb, smo skozi
celo leto izvajali redno testiranje tako med zapo-
slenimi kot stanovalci.

Leto si bomo zapomnili tudi kot eno najtezjih
kadrovskih let doslej. Pomanjkanje kadra, pove-
¢ane delovne obremenitve in potreba po stalni
prilagodljivosti so zahtevali veliko mero solidar-
nosti in medsebojne podpore. V ta namen smo
si prizadevali ustvarjati spodbudno in pozitivno
delovno okolje. Redno smo pisali osebne in is-
krene pohvale ter zahvale zaposlenim, iskali pa
smo tudi moznosti za njihovo dodatno nagraje-
vanje.

Pomemben korak k dvigu kakovosti nasega
delovanja smo naredili z za¢etkom postopka pri-
dobitve sistema vodenja kakovosti po standardih
ISO. Hkrati smo zaceli tudi s postopki za gra-
dnjo prizidka Pristava; priceli smo z zbiranjem
dokumentacije za gradbeno dovoljenje in izvajali
postopke javnega narocanja, Cesar pa Zal nismo
dokoncali zaradi kadrovske podhranjenosti.

Leto 2022 je bilo tudi v znamenju izboljsav
nasega bivalnega okolja. Stene Doma smo polep-
sali z navdihujocimi citati, uredili ograjo v par-
ku, zimski vrt ob kavarni smo opremili s pliseji.
V sklopu reorganizacije administrativnih sluzb
smo izdelali dodatno pisarno in obnovili nekaj
sedeznih garnitur. Izvedli smo tudi vajo evakua-
cije in re$evanja pred pozarom.

Posebno pozornost smo namenili tudi pove-
zovanju zaposlenih. Izvedli smo strokovno ek-
skurzijo, ki je bila namenjena izmenjavi znanj,
sprostitvi ter utrjevanju timskega duha.

Kljub izzivom je bilo leto 2022 v Domu Ta-
ber bogato z raznolikimi dejavnostmi za stano-
valce. Potekale so $tevilne redne aktivnosti, kot
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so pevski zbor, druzenja, pogovorne skupine,
sprostitvene tehnike, kreativne delavnice, bralni

krog, terapija s pomodjo psa in prepevanje s pro-
stovoljko. Redno smo praznovali rojstne dneve
stanovalcev, organizirali pa smo tudi dva filmska
vecera ter tri izlete.

Posebno ganljivi so bili trenutki ob praznova-
njih okroglih jubilejev. Praznovali smo tri 100-le-
tnice (Angela Brankovic, Slavica Gartner in Ljubi-
ca Pavlov¢ic) ter eno 103-letnico (Marija Mezek).

Stanovalcem smo sku$ali vsakdan dodatno
polepsati tudi s kulturnimi dogodki. K sodelo-
vanju smo povabili lokalne kulturnike iz ob¢ine
Cerklje na Gorenjskem in okoliskih ob¢in, ki so
s svojimi nastopi poskrbeli za prijetno vzdusje ter
prinesli v Dom utrip domace skupnosti.

Kljub stevilnim izzivom, ki jih je prineslo leto
2022, smo v Domu Taber dokazali, da nas po-
vezujeta vztrajnost in skrb za so¢loveka. V tem
duhu stopamo tudi naprej, s pogledom usmer-
jenim v prihodnost, a s hvaleznostjo za vse, kar
smo skupaj prestali in ustvarili.
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6

Strokovnost: Z zavezanostjo
strokovnosti in natanénosti vedno
iScemo najboljSe resitve. Nasa
strokovnost je klju¢ do kakovostne
oskrbe in podpore.
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Leto 2023 je bilo za Dom Taber Ze osmo leto
delovanja. V tem casu smo si ustvarili ustaljen
delovni ritem, Stevilne tradicionalne dogodke
in aktivnosti, ki jih nasi stanovalci in zaposleni
vsako leto z veseljem pri¢akujejo. Ker smo o teh
stalnicah Ze veliko pisali, izpostavljamo samo no-
vosti, ki so zaznamovale preteklo leto.

V zelji po ve¢ji energetski ucinkovitosti in
digitalnem napredku smo se v letu 2023 pri-
javili na javni razpis za pridobitev nepovratnih
sredstev. Ob tem smo sami ze naredili pomemb-
ne korake, saj smo izvedli energetsko sanacijo
Doma in priceli z naértovanjem lastne son¢-
ne elektrarne. S tem smo naredili pomemben
korak k bolj zeleni prihodnosti in zmanjsanju
vpliva na okolje.

Po letih negotovosti in prilagajanja razmeram,
ki jih je prinesla epidemija Covid-19, se je zivlje-
nje v Domu Taber znova umirilo. Povsem smo
ukinili rdeco in sivo cono, izolacije pa priceli
izvajati individualno v sobah stanovalcev. To je
bistveno pripomoglo k boljSemu pocutju vseh,
tako stanovalcev kot zaposlenih.

Naj na tem mestu omenimo, da imajo Ze
vsa leta nasi stanovalci na voljo zdravnico, ki je
v Domu prisotna trikrat na teden. Sodelujemo
pa tudi s psihiatrom, ki obi¢ajno v Dom prihaja
dvakrat mese¢no. Sodelujemo tudi z Gorenjski-
mi lekarnami ter s srednjimi zdravstvenimi $o-
lami, katerim omogoc¢amo izvajanje prakti¢nega
usposabljanja dijakov.

Prejeli smo Napredni certifikat Druzgbeno od-
govoren delodajalec, ki je rezultat Stiriletnega tru-
da ekipe zaposlenih. Tako smo $e dodatno potr-
dili zavezanost k druzbeni odgovornosti.

Skupina zaposlenih iz Doma Taber se je v le-
pem vremenu odlo¢ila za vzpon na Triglav, kjer
so skupaj preziveli nepozaben dan v naravi in
uzivali v osupljivih razgledih slovenskih Alp.

Praznovali smo kar $tiri visoke jubileje nasih
stanovalk: Marije Mezek, ki je dopolnila 104
leta, ter Ljubice Pavlov¢i¢, Angele Brankovi¢ in
Slavice Gartner, ki so dopolnile 101 leto.

Poleg ustaljenih dejavnosti so nasi stanovalci v
letu 2023 doziveli nekaj posebno prijetnih in ne-
pozabnih trenutkov. Med te trenutke zagotovo
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sodijo obisk snemanja oddaje Slovenija ima ta-
lent, izlet v Cebelarski muzej, obisk Arboretuma
Volgji Potok, obisk letalis¢a Jozeta Puénika ter
voznja s kodijo v okolici Doma. Te dogodivscine
so prinesle mnogo smeha, radovednosti in lepih
spominov.

Sicer pa slike povedo ve¢ kot besede. Naj
utrinki s teh dozivetij povedo svojo zgodbo.

2024

é

Kreativnost: S kreativnostjo
odpiramo vrata novim moznostim.
Usak dan nas navdihnejo nove
ideje, ki omogocajo napredek in
rast.

4

Leto 2024 je bilo v Domu Taber zelo dinami¢no
in bogato z razvojnimi koraki, ki so pomemb-
no prispevali h kakovosti bivanja stanovalcev, k
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delovnim pogojem zaposlenih ter trajnostnemu
delovanju Doma. Poleg ze utecenih dejavnosti
smo letos uspesno izvedli $tevilne pomembne
projekte in dogodke.

Uspe$no smo zakljuéili postopek pridobitve
ISO 9001 certifikata, kar potrjuje naso zaveza-
nost kakovostnemu delu in nenehnemu izbolj-
sevanju storitev.

Udelezili smo se slavnostne podelitve Napre-
dnega certifikata Druzbeno odgovoren delodajalec.

Zaradi ve¢jih prostorskih potreb in optimiza-
cije delovnih pogojev smo dezurno sobo preselili
iz pritli¢ja v vezni del prvega nadstropja. Na od-
delkih A1 in A2 smo vgradili nova okna, ki omo-
gocajo boljsi dotok svezega zraka. Na strehi smo
uredili tudi povezavo med objektoma A in B.

Pomemben korak k vedji energetski neodvi-
snosti je postavitev son¢ne elektrarne, ki se raz-
prostira po celotni stresni povr$ini Doma. Mon-
taza je potekala postopno in danes Ze prispeva k
bolj trajnostnemu delovanju Doma.

V letu 2024 smo uredili nov frizerski in pe-
dikerski salon, ki je namenjen stanovalcem, obi-
skovalcem in zaposlenim ter omogoca $iritev na-
$ih storitev.

Fasado Doma, ki je bila zaradi vremenskih
vplivov poskodovana in prekrita z algami, smo
obnovili. S tem smo izboljsali estetski videz
objekta in prepredili nadaljnje tezave s plesnijo.

Na oddelku s povecano pozornostjo smo izve-
dli slavnostno odprtje postavitve nove televizije,
ki so se je stanovalci zelo razveselili.

Varovani oddelek za stanovalce z demenco smo
reorganizirali in preimenovali v oddelek z osebnim
spremljanjem. Klju¢na naloga je bila zagotoviti
prehod, ki omogoca enostaven dostop ob hkra-
tnem ohranjanju potrebnih varnostnih ukrepov.
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V maju smo izvedli naértovano vajo evakuaci-
je in reSevanja z namenom, da preverimo odzivni
sistem v primeru poskodovanja objekta in oskr-
be poskodovanih oseb ob pozaru.

Leto se je zacelo z zdravstvenimi izzivi. Janu-
arja smo se soocili z epidemijo gripe, februarja pa
$e z izbruhom norovirusa. Vse ukrepe smo izvedli
hitro in strokovno, kar je omejilo Sirjenje okuzb.

V okviru dodatnega izobrazevanja in povezo-
vanja smo organizirali strokovno ekskurzijo za
zaposlene, v zdravstveni enoti pa smo pripravili
delavnico o hranjenju oslabelih stanovalcev, s ¢i-
mer smo okrepili znanje in strokovnost pri vsa-
kodnevni oskrbi.

Organizirali smo nepozaben izlet v Ljubljano,
kjer so si stanovalci ogledali mesto z vlakom Ur-
banom ter obiskali Narodni muzej Slovenije.

V sodelovanju s projektom Simbioza GIBA
smo izvedli Mini Olimpiado. Stanovalci so sku-
paj z ucenci premagovali razli¢ne ovire na spre-
tnostnem poligonu in dokazali, da leta niso ovira
za gibanje in veselje.

S posebnim spostovanjem smo praznovali dva
visoka jubileja. Gospa Slavica Gartner in gospa
Ljubica Pavlov¢ic sta praznovali 102. rojstni dan.
Z 7alostjo pa smo se poslovili od nase najstarejse
stanovalke, ki nas je zapustila v 105. letu starosti.

Leto 2024 je bilo za Dom Taber leto po-
membnih korakov naprej in $tevilnih novosti. Z
veseljem zremo v prihodnost, kjer bomo z enako
predanostjo in srénostjo skrbeli za dobrobit vseh

nasih stanovalcev, zaposlenih in obiskovalcev..

2025 - vizija, dolgorocni
cilji in stalne usmeritve
Doma Taber

6

Razvoj in iniciativnost: Usak
korak k razvoju in iniciativnosti
je priloznost za napredek. Z
vsakim novim izzivom postajamo
mocnejsi, bolj inovativni in
pripravljeni na prihodnost.

?

V prihodnost zremo z jasno vizijo in dolgo-
ro¢nimi cilji, ki bodo vodilo nasega razvoja ter
ohranjanja visokih standardov oskrbe in biva-
nja.

Nasa vizija je postati Dom, ki je prepoznan po
kakovostnih storitvah in dobrih medosebnih od-
nosih tako med stanovalci, zaposlenimi kot tudi

q——Trr -

93



f’"’”ﬂ\ﬁh \

2N

94 Novice iz Tabra | september 2025

s SirSo skupnostjo. Na$ cilj je preprost in hkrati

ambiciozen: POSTATIT NAJBOL]JSI!

Da bi uresnicili svojo vizijo, smo si zastavili

jasne dolgorocne cilje, ki usmerjajo nase strate-

ske in vsakodnevne odlocitve:

Upravljanje premozenja s skrbnostjo dobrega
gospodarja (odgovorno, pregledno in ucinko-
vito ravnanje s premozenjem).

Upostevanje temeljnih izhodi$¢ strokovnega
dela (izvajanje dejavnosti na podlagi najvisjih
standardov kakovosti).

Uvajanje sodobnih konceptov dela s staro-
stniki (razvijanje in uvajanje inovativnih pri-
stopov za izboljsane kakovosti zivljenja staro-
stnikov).

Uvajanje sodobnih metod ucinkovitega orga-
niziranja dela (nenehno izboljsevanje organi-
zacije dela).

Skrb za strokovno in osebno rast zaposlenih
(spodbujanje stalnega izobrazevanja in uspo-
sabljanja zaposlenih).

Siritev ponudbe trine dejavnosti (razvijanje
dodatnih storitev, ki $irijo obseg dejavnosti
Doma).

Sodelovanje z lokalno skupnostjo (krepitev
vezi z lokalno skupnostjo preko partnerskih
odnosov in projektov).

Sodelovanje z ustanoviteljico (Ob¢ino Cerklje
na Gorenjskem, Zupanom in Svetom zavoda
Taber).

Skrb za stalno prepoznavnost Doma (aktivno
vzdrzevanje ugleda Doma kot zaupanja vre-
dne in kakovostne ustanove).

Poleg dolgoro¢nih ciljev ostajamo predani ak-

tivnostim, ki so se v preteklosti izkazale kot zelo

uspesne in pozitivno sprejete:

Nagrajevanje zaposlenih — za motivacijo in
prepoznavanje njihovega truda.

Izdaja domskega casopisa — redna komunika-
cija znotraj in izven Doma.

Ankete o zadovoljstvu — med stanovalci, svojci
in zaposlenimi za izboljsave na vseh podro¢jih.
Pohod za spomin — simbolna gesta in podpo-
ra ozaves¢anju o demenci.

Strokovna ekskurzija za zaposlene — za pove-
zovanje in strokovno rast.

Krepitev dobrih odnosov — med zaposlenimi,
stanovalci in svojci.

Prostovoljstvo in projekt Naj prostovoljec —
priznanje in spodbuda za sodelovanje skup-
nosti.

Sestanki skupine za prehrano in Sveta stano-
valcev — vkljucevanje stanovalcev v odloc¢anje.
Druzbena odgovornost — implementacija
ukrepov Druzbeno odgovoren delodajalec.
Promocija zdravja na delovhem mestu — skrb
za fizi¢no in psihi¢no dobrobit zaposlenih.
Zbori stanovalcev in zaposlenih — odprt dia-
log in izmenjava mnen;j.

Obiski prireditev — zagotavljanje pestre in ka-
kovostne vsakdanje izkusnje.

Polna zasedenost Doma — optimizacija kapa-
citet in zadovoljstvo uporabnikov.

Siritev razvoza kosil na dom — pomo¢ tudi ti-
stim, ki $e bivajo doma.

Tedenska srecanja strokovnega kolegija in
skupine za delo z osebami z demenco — stro-

kovni pristop in sprotna analiza dela.
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Statisticni utrip
n oma l aber Neza Sire, finaninica

Dom Taber

Skupna neto povrsina objekta A in B 7.305 m?

Povprecna povrsina na stanovalca 45 m?

Stevilo sob 34 enoposteljnih in 62 dvoposteljnih
Kapaciteta Doma 158 stanovalcev

Stanovalci

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
339 304 474 516 568 399 446 909 774 858

Trend $tevila prejetih vlog za sprejem kaze na dolgoroéno rast, zlasti po letu 2021. Padec v letu
2020 je bil kratkotrajen, kar je posledica izrednih okoli$¢in pandemije Covida-19. Zadnja tri leta
(2022-2024) kazejo na stabilno visoko zanimanje.

Stevilo sprejemov

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
127 88 32 32 42 42 65 60 55 53

Leto 2015 belezi visoko $tevilo sprejemov, kar je posledica zadetne vzpostavitve ustanove. V tem
letu smo zapolnili osnovne kapacitete. Oster padec sprejemov v naslednjih dveh letih ni nenavaden,
saj gre za stabilizacijo po zacetni vzpostavitvi. Po letu 2021 se je obseg sprejemov povecal.
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2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

33

25

34

36

43

43

57

48

49

Rast Stevila smrti sovpada s povecevanjem Stevila stanovalcev in staranjem populacije. Po letu

2020 opazimo trajnostno vi$jo raven umrljivosti, kar se ujema s pojavom pandemije Covida-19 in

vedje povprecne starosti stanovalcev.

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

4

18

16

Premestitve iz Doma Taber so razmeroma redke, kar potrjuje visoko stabilnost bivalnega okolja

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

78,22

84,7

85,11

86,2

86,53

86,88

87,26

87,67

87,07

86,70

Povprecna starost Zensk se je v zadnjem desetletju stalno poveéevala s povpre¢jem okoli 86,5 let.

To potrjuje demografski trend staranja populacije in hkrati kaze na dobro zdravstveno oskrbo in

podporo dolgozivosti. Po letu 2022 se povprecna starost rahlo znizuje, kar lahko odraza vedje $tevilo

mlajsih sprejemov ali naravne generacijske menjave.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
37 40 43 41 42 37 39 41 40 39
(32,17 %) | (26,32 %) | (28,29 %) | (27,15 %) | (27,10 %) | (24,50 %) | (25,00 %) | (26,62 %) | (26,14 %) | (25,16 %)

in zadovoljstvo uporabnikov. Leto 2016 je bilo prvo polno leto delovanja Doma. Visoko $tevilo pre-
mestitev je povezano z zacetno dinamiko, ko so se $e oblikovale stalne bivalne strukture in odnosi. V
letu 2021 je povecanje premestitev povezano s posledicami pandemije Covid-19 (spremembe zdra-
vstvenega stanja, osebne odlocitev svojcev). V vecini drugih let pa so Stevilke stabilno nizke, kar kaze
na zadovoljstvo stanovalcev in svojcev, stabilnost oskrbe in ve¢jo pripadnost Domu.

Mogski predstavljajo priblizno cetrtino do tretjino vseh stanovalcev, kar je demografsko pric¢ako-
vano. Njihovo S$tevilo je v celotnem obdobju povpre¢no okoli 40 in odraza splo$ne Zzivljenjske in
zdravstvene razlike med spoloma v starostnem obdobju.

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

115

152

152

151

155

151

156

154

153

155

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

81,7

82,1

81,98

81,51

81,83

82,59

81,46

82,29

82,05

81,69

Stevilo stanovalcev v Domu Taber se je po odprtju hitro priblizalo polni zasedenosti in ostalo
izjemno stabilno v vseh naslednjih letih. Nihanja so minimalna in naravna, kar kaze na ucinkovito
upravljanje kapacitet, nenehno povprasevanje po nastanitvi in visoko stopnjo zaupanja v domsko
oskrbo. Povpre¢na zasedenost v zadnjih devetih letih je bila okoli 153 stanovalcev, kar pomeni polno

Povpreéna starost moskih v Domu Taber v zadnjem desetletju znasa priblizno 81,9 let. Medtem
ko se je starost zensk vidno zvisevala, ostaja starost moskih brez izrazitih trendov rasti ali padca. Ta
stabilnost lahko odraza manjse $tevilo sprejemov zelo starejsih moskih ali ve¢jo smrtnost med $e sta-
rejsimi moskimi, kar preprecuje dvig povpreéja.

ali skoraj polno zasedenost.

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

79,3

84,00

84,22

84,93

85,26

85,83

85,81

86,24

85,76

85,44

Povpreéna starost vseh stanovalcev Doma Taber se je med letoma 2015 in 2022 stalno zvisevala,

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
78 112 109 110 113 114 117 113 113 116
(67,83 %) | (73,68 %) | (71,71 %) | (72,85 %) | (72,90 %) | (75,50 %) | (75,00 %) | (73,38 %) | (73,86 %) | (74,84 %)

V Domu Taber Zenske ze vse od odprtja predstavljajo pretezno vecinski delez stanovalcev (med
71 % in 75 %), kar je skladno s splo$no demografsko sliko starejsega prebivalstva, kjer Zenske Zivijo
dlje in zato pogosteje potrebujejo institucionalno oskrbo. Povprecno je bilo v Domu skozi celotno

obdobje okoli 110 zensk.
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kar je odraz vse ve¢je dolgozivosti stanovalcev, dobrega zdravstvenega varstva in morda manjse fluk-
tuacije mlajsih oskrbovancev. V letoma 2023 in 2024 pa se starost rahlo znizuje, kar lahko pomeni,
da je Dom sprejel nekoliko mlajse stanovalce, ali pa gre za naravno izravnavo po prej$njih letih.

Skupno povpredje v zadnjih desetih letih znasa 84,68 let, kar potrjuje, da gre za Dom s populacijo
zelo visoke starosti, kar pa zahteva tudi visjo stopnjo zdravstvene in celostne oskrbe.
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Vransko 1 1 1
Zelezniki 1 1 1 2
Ziri 1 2 2 2
Split — Hrvaska 1
Brezovica 3 3
Ribnica 2
Zirovnica 2 2 2 1
Gornja Radgona 1 1 1 1
Moravce 1 1 1 2 2 2 2
Sentjur 1 1 1
Brezovica 1
Dobrova-Polhov 1 1 1
Gradec
Murska Sobota 1
Videm 1 1
Velike Lasce 1
Jezersko 1
. - _ Menges 1
Koper :
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Cerklje ’ 1 2> > 43 >0 47 45 4 4 Cerklje so od leta 2015 naprej izredno povedale $tevilo svojih obéanov v Domu, kar kaze na tesno
Kranj 45 58 51 45 47 40 46 42 43 44 . . SURT v v . . . .
Ljubljana ” 9 > - = 8 = s ” - sodelf)vanje med Domom. in ustanov1teljs.;ko.obc1.no.vC.epraV. ostaja Dom j/ Vellklv.ntel‘l reglonal.r}.o
— zamejen (predvsem Gorenjska), posamezni primeri kazejo tudi na narasc¢ajo¢ ugled sirse po Sloveniji.
Sencur 8 9 9 8 7 6 10 11 12 11
Medvode 3 6 5 3 3 3 3 5 7 7
Vodice 4 3 3 3 3 4 3 4 5 2
Trzic 2 3 2 3 4 3 4 4 4 4
Komenda 1 3 5 5 6 6 5 5 3 2
Skofja Loka 6 5 5 3 4 4 4 4 3 1
Kamnik 3 3 2 3 4 3 2 1 2 1
Naklo 2 4 3 2 2 1 2 2 1 1
Preddvor 2 1 1 1 1 1 3 2 1 1
Radovljica 3 3 3 4 1 2 2 1 3
Bled 1 1 1 1 1
Domzale 4 3 2 2 2 3 2 1 1 1
Lukovica 1 1 1 1 1 1
Velenje 1
Jesenice 1 2 2 2 1 1 1 1 3
Gorenja vas - Poljane 1 1 1
Bovec 1 1 1 1 1
Cerknica 1
lvanéna Gorica 1 1
Lukovica 1 1 1
Sevnica 1 1
Trzin 1
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

V desetih letih se je kadrovska struktura Doma Taber razsirila in specializirala. Najvedji premiki
so se zgodili med letoma 2020-2021, ko je Dom okrepil zdravstveno nego, moderniziral podporne
storitve, predvsem pa je to posledica zdravstvenih izzivov (Covid-19). Vse je razvidno v stabilni or-
ganizacijski strukturi in usmerjenosti v kakovostno oskrbo in celostno podporo stanovalcem.

67

73

75

77

79

80,5

95

82

85

84

Zaposlenost v Domu Taber se je v desetih letih zvisala za 25 % (iz 67 na 84). Leto 2021 izstopa
kot kadrovsko najmocnejse, verjetno zaradi prilagoditev zahtevnejsim razmeram. Zadnja leta kazejo
na stabilizacijo kadrovskega stanja, kar je znak zrelega, organizacijsko urejenega Doma. Povprecno
stevilo zaposlenih v desetletju je 79,75, kar je usklajeno s Stevilom stanovalcev in $iritvijo storitev.

Zaradi pomanjkanja kadra na trgu dela, predvsem deficitarnih poklicev v zdravstveno-negovalni
sluzbi ter sluzbi za prehrano, smo se posluzevali tudi drugih oblik dela. V delovni proces smo vkljuce-
vali $tudente, samostojne podjetnike, upokojence in osebe preko opravljanja javnih del. Sprejemali pa
smo tudi dijake in $tudente razli¢nih $ol na opravljanje obveznega prakti¢nega pouka in klini¢nih vaj.

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

13,7 %

15 %

13 %

14 %

13,4 %

11,6 %

26,8 %

20 %

15,5 %

Fluktuacija izraza delez zaposlenih, ki so v dolo¢enem letu odsli iz organizacije v primerjavi s pov-

pre¢nim Stevilom zaposlenih v tistem letu.
Dom Taber je imel med letoma 2016 in 2021 stabilno in nizko fluktuacijo. Leto 2022 predstavlja
izjemo (visoka fluktuacija — 26,8 %) kot posledica epidemije Covida-19. Trend pa se po letu 2023

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
U 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3
FRS 3 5 5 6 6 55 9 8 7 6
ZNO 45 49 49 48 49 50,5 56 47 51 50
SZR 2 2 2 2 2 2 5 4 4 5
SzZp 9 8 8 9 9 9 12 10 10 10
TS 4 5 6 6 6 6 6 6 7 7
PND / / 2 3 4 4,5 4 4 3 3
Skupaj | 67 73 75 77 79 80,5 95 82 85 84
U — Uprava

izbolj$uje. Povprec¢na fluktuacija je primerna za socialno-zdravstvene ustanove, ki sicer pogosto bele-
zijo Se vi$je odstotke zaradi narave dela in trga.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
40 44 57 60 113 65 33 66 101 113

Od zacetka delovanja Doma Taber leta 2015 se kaze izrazito nihanje v $tevilu razpisanih delovnih
mest, s povpre¢jem 69,2 mest letno. NajniZji obseg razpisov je bil zabelezen leta 2021 (33 mest),
najvisji pa med letoma 2019 in 2024 (113 mest). Ti podatki nakazujejo visoko kadrovsko dinamiko.
Zmanj$anje razpisanih mest v obdobju 2020-2021 je povezano z vplivom pandemije, kljub dejan-
skim potrebam po dodatnem kadru.

FRS — Finan¢no-ra¢unovodska sluzba
ZNO - Zdravstvenonegovalna sluzba
SZR - Sluzba za rehabilitacijo

SZP — Sluzba za prehrano

TS — Tehnic¢na sluzba

PND - Pomo¢ na domu
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Dopolda 0 0 opold P
2015 7.103 1.689 9.974 7.292 7.292 33.350
2016 51.879 11.821 63.528 51.903 51.921 231.052
2017 54.649 11.415 55.480 54.658 54.547 230.749
2018 54.862 10.950 54.864 54.964 54.740 230.380
2019 55.234 11.090 70.000 55.236 55.217 246.777
2020 55.182 10.950 67.080 55.182 52.283 240.677
2021 54.725 10.884 67.505 54.747 54.625 242.486
2022 55.138 10.980 67.797 55.295 55314 244.524
2023 55.941 10.893 69.168 55.941 55.941 247.884
2024 55.344 8.130 66.845 55.343 55.080 240.742

Leta 2015 je bilo skupno razdeljenih 33.350 obrokov, Ze naslednje leto pa se je Stevilka moéno po-

vecala na 231.052, kar kaze na hitro vzpostavitev polnega obsega prehranskih storitev. V naslednjih
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letih so se skupne $tevilke gibale med 230.000 in 248.000 obrokov letno z rahlimi nihanji. Najve¢
obrokov je bilo razdeljenih v letu 2023 (247.884). Podatki kazejo na stabilno in visoko raven pre-
hranske oskrbe skozi leta, z manj$imi spremembami glede na potrebe uporabnikov in organizacije.

l G d

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

12

21

13

21

16

15

19

Storitev Pomo¢ na domu smo zadeli izvajati leta 2017 z 8 uporabniki. Sledila je rast, nato pa v letu
2020 upad $tevila uporabnikov zaradi pandemije Covida-19. Leta 2021 smo imeli najve¢ uporabni-
kov, od takrat naprej pa je razvidno rahlo nihanje.

6

S staranjem ne izgubis
lepote, ampak pridobis globlje
spostovanje do nje.

(Eva Longoria) ’

6

.
o (3 w @
Staranje je cudovito. Geprav se
t ] w (3
elo obrabi, se dusa obogati z
9
w o
vsako preteceno minuto.

(Dianne Nahirny) ,

6

Najlepsa stvar pri staranju je,
da spoznas, da lahko vsak dan
zacnes znova.

6

Starost je kot vino. Ge se
postaramo dostojanstveno,
lahko postanemo z leti boljsi.

(Martina McBride) ,

(George Eliot) ’
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Dogodki v preteklem letu
(avgust 2024 - julij 2025)

Zbrala Neza Sirc, finanénica

23. 8. 2024 Ucilnica Simbioza

Obiskala nas je mobilna uéilnica Simbioza.
Nauéili smo se uporabljati pametne naprave.

23. 8. 2024 Kino pod zvezdami

Zvecler so si nasi stanovalci pod zvezdami
ogledali film Moj ata, socialisti¢ni kulak.

27. 8. 2024
Avgustovski

Praznovali so avgustovski
slavljenci. Vse najboljse in
na zdravje!
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9.9. 2024
Naj prostovoljec

Na Brdu pri Kranju je
potekala prireditev Naj
prostovoljec leta 2023. Med
nominirankami so bile tudi
nase prostovoljke, ¢lanice
bralnega kroga, ki z nami
sodelujejo ze 9 let.

1. 10. 2024
o 9. obletnica Doma Taber
PROSTOVOLJEC LETA -
ar 26. 9. 2024 Razpokancki Na mednarodni dan starejsih smo praznovali

deveto obletnico Doma Taber. Po uvodnem
kulturnem programu smo imeli skupno kosilo
in na koncu $e torto. Ob tej priloznosti smo
izdali tudi 9. stevilko domskega casopisa.

Stanovalci so pekli razpokancke.

29. 8. 2024

Pokusina osvezilnih pijac

Nasa vodja kuhinje je pripravila pokusino osvezilnih pija¢
razli¢nih okusov.

27. 9. 2024
Septembrski slavljenci

Praznovali so septembrski slavljenci. Vse 8. 10. 2024. “,.2. "'is"‘i di'}
najboljse! Ljubice Pavlovcic

102. rojstni dan je slavila nasa
stanovalka Ljubica Pavlov¢ic.

20. 9. 2024 Pohod
za spomin 2024

30. 8. 2024 Malo pes, V Domu je potekal Pohod za spomin.

9. 10. 2024
Folklorna

skupina Gerklje s
programom V vaski
gostilni

V lepem dnevu so $li nasi stanovalci ven na sonéek,
potem pa v naso kavarno na odli¢en sladoled.

Folklorna skupina Cerklje
je nastopila s programom
V vaski gostilni. Hvalezni
smo, da smo bili lahko v
vasi druzbi.

24. 9. 2024 Lickanje

Nasi stanovalci so si krajsali ¢as
z lickanjem koruze.

106 Novice iz Tabra | september 2025 107



16. 10. 2024 Kostanjev piknik

Izvedli smo jesenski kostanjev piknik. Imeli
smo se zelo lepo.

17. 10. 2024 Peka
jabolénega zavitka

Odlocili smo se, da bi spekli jaboléni
strudelj. Zelo je bil dober v kislem

vremenu.

18. 10. 2024 Natecaj 65+

Sodelovali smo pri ustvarjalnem natecaju 65+
in razstavi ob mednarodnem dnevu starejsih, za

kar smo prejeli tudi nagrade.

108 Novice iz Tabra | september 2025

Praznovali so oktobrski slavljenci. Se
na mnoga zdrava leta!

29. 10. 2024 Izdelovanje kosaric

Nastop Vincenta Valanta
Nastopil je mladi Vincent, ki prihaja iz
Nemdije. Zaigral je dedku in ostalim
stanovalcem.

Pod mentorstvom prostovoljca Ivana
Kropivnika so stanovalci idelovali kosarice.
Izdelki so zelo lepi in uporabni.

24. 10. 2024 Oktoberfest
Na Tabru smo imeli Oktoberfest.

12. 11. 2024 Krst mosta

Imeli smo tradicionalen obred krst mosta v
mlado vino.

7. 11. 2024 Otvoritev nove
televizije

Stanovalci so se razveselili nove televizije.

28. 10. 2024 Izdelovanje bu¢

Stanovalci so izdelovali buce iz odpadnega
tekstila. Pri ustvarjanju so se prav zabavali.

13. 11. 2024
Dopoldanski utrinki

Bili smo nadvse ustvarjalni.
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28. 11. 2024
Izdelovanje

adventnih venckov

Nasi stanovalci so skupaj
z ucenci Osnovne $ole
Davorina Jenka Cerklje
izdelali ¢udovite adventne
vencke.

2l. 11. 2024
Nastaja nekaj lepega

17. 12. 2024 Predstava
otrok KUD pod Strazo

Nasi stanovalci so ustvarjali za prihajajoce 5. 12. 2024 in obisk bozicka

praznike. Obisk svetega Miklavza Pridne otroke zaposlenih je obiskal Bozi¢ek.
Nase stanovalce in zaposlene je obiskal sveti Otroci KUD Pod Strazo so pripravili igrico, s
Miklavz s svojim spremstvom in prinesel lepa katero smo skupaj pricakali Bozicka.
darila.

27. 11. 2024 _ 16. 12. 2024 Obisk otrok iz 19. 12. 2024 Novoletna zabava

Novembrski slavljenci Urtca Murencki stanovalcev
Praznovali so novembrski slavljenci. 3. 12. 2024 Dan kulture Obiskali so nas otroci iz Vrtca Murencki iz Imeli smo bozi¢no- novoletno praznovanje
Vse najboljse jim Zelimo! V Tabru smo praznovali dan kulture. Cerkelj in narisali nasmehe na obrazih nasih s stanovalci, prostovoljci in z ostalimi
Sodelovali so stanovalci Doma in stanovalcev. povabljenimi. Obenem smo prejeli tudi

ucenci Osnovne $ole Davorina Jenka Certifikat sistema kakovosti po standardu ISO

Cerklje. 9001.

20. 12. 2024
Projekt Delimo Bozi¢

Sodelovali smo v projektu
Delimo Bozi¢ skupaj z
Zavarovalnico Sava, ki nam je
poslala piskote in vos¢ila. Lepo
se jim zahvaljujemo za prijetno
presenecenje.

4.12. 2024
Koncert in prizig luck

S koncertom in prizigom lu¢i smo
vstopili v prazni¢ni december.
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27. 12. 2024
Veseli prazniki

Lepo smo se imeli v
prazni¢nih dneh. Nas
fotokoticek je bil polno
zaseden.

Praznovali so decembrski slavljenci. Le zdravja
in miru, pa imajo vse!

27. 12. 2024 Praznicna
Sveta masa

Imeli smo prazni¢no sveto maso.

23. 12. 2024 Betlehemska
lué miru tudi v Domu Taber

Tudi v na§ Dom je prisla betlehemska
lu¢ miru.

30. 12. 2024 Obisk kolednikov

Obiskal nas je Moski pevski zbor Davorina
Jenka Cerklje in s seboj pripeljal kolednike.

Hvala za prazni¢no vzdusje.

24. 12. 2024
Pisma Slovenske karitas

Prebirali smo pisma Slovenske karitas.
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Skupaj so nazdravili januarski slavljenci.

31. 12. 2024 Projekt Mala
pozornost za veliko veselje Vse najboljse!
Prebirali smo pisma v okviru Projekta Mala

pozornost za veliko veselje. Hvala, Ana Petri¢, ker
ste nam polepsali praznike.

3l. 1. 2025 Pravljicar Stane Ivanov
in flavtistka Katja Ivanov
Nastopila sta pravljicar Stane Ivanov

in flavtistka Katja Ivanov. Lepo se jima
zahvaljujemo za nastop.

16. 1. 2025 Posladkali smo se z
miskami

Odlo¢ili smo se, da bi se malo posladkali.
Zmagale so ocvrte miske.

4. 2. 2025 Darilca
za otroke folklorne
skupine

Pripravljali smo darilca za
otroke folklorne skupine, ki
so nas obiskali.
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9. 2. 2025 Nastop otroske
folklorne skupine iz 0S Davorina
Jenka Gerklje

V Domu so nastopili otroci iz folklorne
skupine Osnovne $ole Davorina Jenka Cerklje.
Zahvaljujemo se jim za odlicen nastop. Res je

bilo lepo.

12. 2. 2025
Pripravljamo sladke dobrote
Lotili smo se peke piskotov. Ker se

je blizalo valentinovo, je bila oblika
piskotov jasna — sr¢ki ...

14. 2. 2025 Delavnica

0 preprecevanju padcev
Stanovalci so se udelezili predavanja
in delavnice o preprecevanju padanja
in padcev.

17. 2. 2025
Ponedeljkove pevske vaje

Vsak ponedeljek dopoldan vadimo nase glasilke

in prepevamo z velikim srcem.

14. 2. 2025 Valentinov ples

Imeli smo ples na valentinovo.
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20. 2. 2025 Februarski slavljenci

Praznovali so slavljenci meseca februarja.
Zelimo jim vse najboljse!

M S

K nam so na obisk prisli harmonikasi iz Mengga

in nas razveselili s svojim igranjem.

21. 2. 2025 Obisk otrok iz
0S Gerklje
Obiskali so nas u¢enci Osnovne sole Davorina

Jenka Cerklje. Skupaj s stanovalci so odsli na

sprehod.

4. 3. 2025 Pustovanje 2025

Imeli smo pustno rajanje.

6. 3. 2025 1zdelovanje rozic iz
krep papirja

Nasi stanovalci so izdelovali rozice iz krep
papirja pod mentorskim vodstvom nase
prostovljke Darinke.

7. 3. 2025 Koncert
Tria 3 za Dan zena
Stanovalci so uzivali v

koncertu Tria 3 ob dnevu
Zena.
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Nasi stanovalci so praznovali dan mucenikov.

Ambasadorjema nasmeha Ireni Koren in
terapevtskemu psu Roniju sta se pridruzila Se
Nina Osenar Kontrec in pevec Kristijan Crnica
Page. Skupaj smo preziveli cudovito dopoldne,
ki nam bo $e dolgo grelo nasa srca.

12. 3. 2025 Odprtje
Hribarjevega koticka

V nasem Domu smo odprli
Hribarjev koticek.

14. 3. 2025 Sveta masa
z Martinom Golobom
Imeli smo sveto maso,

ki jo je daroval

gospod Martin Golob.

12. 3. 2025 Peka palacink stanovalke Duse Lovsin

Studentke FZAB, ki so pri nas opravljale 100 let je praznovala stanovalka Dusa Lovsin.
klini¢no usposabljanje, so zavihale rokave in za Zelimo ji, da bi ji bilo zdravje naklonjeno in da
nase stanovalce spekle slastne palacinke. bi se prijetno pocutila v nasi veliki druzini.
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235. 3. 2025 Koncert ob
materinskem dnevu z
vzgojitelji vrtca Jelka

Pri nas so prvi¢ gostovali vzgojitelji vrtca
Jelka. Lepo se jim zahvaljujemo za obisk.

V nasem Domu imamo privilegij sodelovati

s Stevilnimi $tudenti, ki pri nas opravljajo
klini¢no usposabljanje. Vsaka skupina, ki

pride med nas, s seboj prinese svezo energijo,
znanje, radovednost in sré¢nost. Skupaj z nasimi
studenti smo ustvarili prijetno vzdusje in spekli
tudi $trudelj.

Y 27. 3. 2025 Predavanje Gentra
25. 3. 2025 za krepitev zdravja, na temo

Slavljenci meseca marca hidracija
Imeli smo predavanje o pomenu pitja, ki je zelo

Skupaj smo praznovali slavljenci meseca marca. . .
pomembno za nase zdravje in telo.

Bilo nas je kar 20. Vse najboljse!

27. 3. 2025 Sprehod z otroki
vrtca Murencki Gerklje

Obiskali so nas otroci iz vrtca Murencki
Cerklje. Zaradi slabega vremena smo se

sprehodili le po nasih dolgih hodnikih.
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8. 4. 2025 Nastop
clanov plesne
skupine GCha cha

cha

Zaplesali so nam ¢lani
plesne $ole Cha Cha Cha in
kar nekaj nasih stanovalcev
se jim je pridruzilo.

24. 4. 2025

27. 3. 2025 Cistilna akcija 2025 Aprilski slavljenci

Zaposleni Doma Taber smo odistili okolico in
uredili vrt.

17. 4. 2025 Peka potice in

. il kupaj li slavljenci
izdelovanje pirhov Skupaj smo praznovali slavljenci

meseca aprila.Vse najbolse vsem!
Spekli smo potico in izdelali pirhe.

24.-25. 4. 2025 Lepo je, ko si
starost in mladost podata roke

19. 4. 2025 Blagoslov

velikonoénih iedi Zapeli in zaigrali so nam ucenci Osn9vne
2. 4. 2025 Izdelovanje butaric _ ' o Sole Davorina Jenka Cerklje. Dijaki Skofijske
Imeli smo blagoslov velikono¢nih jedi. klasi¢ne gimnazije iz Sentvida so se z nami
[zdelali smo butarice za Veliko noc. druzili v igrah. Z otroki iz vrtca Murencki pa

14. 4. 2025 Zvocna kopel -
Ziga Mlakar Agrez

smo skupaj odsli na potep.

Ziga nas je preko zvocne kopeli
popeljal na pot srece, zdravja in
umiritve uma. Hvalezni smo mu za
danasnjo izkusnjo.

15. 4. 2025 Nastop folklorne
skupine iz 0S Marije Vere iz

Kamnika

Obiskali so nas otroci mlajse in starejse
otroske folklorne skupine Osnovne Sole Marije
Vere iz Kamnika. Zahvaljujemo se jim za
nastop.

25. 4. 2025 103 leta
stanovalke Slavice
Gartnar

103 leta je praznovala
stanovalka Slavica Gartnar.
Zelimo ji, da bi ji bilo zdravje
Se naprej naklonjeno in da bi se
dobro pocutila v nasem Domu.

Wi j
\‘:;x‘-'i- 4
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1. 5. 2025 Prvomajska parada
s stanovalci

Z avtobusom so se stanovalci popeljali po
poteh obcine Cerklje, pridruzil se jim je
tudi Zupan Franc Cebulj.

12. 5. 2025 0b Dnevu medicinskih
sester

Studentke Fakultete za zdravstvo Angele Bogkin
so pripravile cudovito predstavitev za nase
stanovalce z naslovom Medicinske sestre skozi
zgodovino. Hvala vsem $tudentkam za trud,
prijaznost in srénost, ki so jo delile z nami!
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21. 5. 2025 Nitke

nas povezujejo

Gospe, ki so povezane v skupini Nitke

nas povezujejo, so prostovoljno, z velikim
veseljem in sr¢nostjo kvackale odejice za nase

stanovalce, da jih na sprehodih in zunaj v
kavarni ne bo zeblo. Hvala vam.

1. 5. 2025 Budnica
z Godbo Cerklje

Godba Cerklje nam je
polepsala praznik.

V okviru projekta Simbioza giba smo
sodelovali pri gibalnem izzivu Kolesarimo
skupaj. 55 udelezencev je prevozilo 218
kilometrov. Bravo!

30. 5. 2025 Majski slavljenci

22. 5. 2025 Alenka Gotar in njene Skupaj smo praznovali slavljenci meseca
ucenke maja. Vse najboljse vsem!

Uzivali smo v pevskem popoldnevu z Alenko
Gotar in njenimi u¢enkami petja.

3. 6. 2025 Tamburaska
skupina Bisernice

27. 5. 2025 Peka palaéink Popoldan nam je polepsala

Tamburaska skupina Bisernice.

Sladkali smo se s pala¢inkami.

Stanovalci so igrali namizni
tesnis in domine.
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4. 6. 2025 Predstava ucencev 3.
razreda

Ucenci 3. razreda Osnovne $ole Davorina Jenka

Cerklje so nam s predstavo polepsali dopoldan.

Odpravili smo se na izlet. Ogledali smo si

znamenitosti Cerkelj in lepote Krvavca. Sledil je

Se krst za tiste, ki so ga obiskali prvic.
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.
6.6.2025 S tne i lenih
. 0. porine igre zaposieni

Udelezili smo se $portnih iger socialnih zavodov.
Domov smo se vrnili s kar $tirimi medaljami!
Primoz in Sebastijan sta blestela z zlatom,
Snezana in Rudi pa sta dosegla srebrno odli¢je. A
medalje so le del zgodbe. Najvedja zmaga je bilo
srce nase ekipe: povezani, predani, razigrani in
drug drugemu v oporo.

Osvezili smo se s sadno kupo.

13. 6. 2025
Utrinki tedna
Stanovalci so peli, balinali,

brali, izdelovali roze, igrali
tombolo, li¢kali koruzo ...

19. 6. 2025 Piknik za

zbora VUrelec

Imeli smo koncert Pevskega zbora Vrelec.
Zahvaljujemo se jim za lep nastop.

Imeli smo piknik za stanovalce in
zaposlene. Disalo je po dobrotah z 7ara.

23. 6. 2025 Nastop

17. 6. 2025 Nastop dramske Folklorne skupine Cerklje
skupine Razveselili so nas plesalci
Folklorne skupine Cerklje.

Na nasem odru so nastopili otroci dramske
skupine Osnovne Sole Davorina Jenka Cerklje.
Lepo je bilo.

24. 6. 2025
Junijski slavljenci

Praznovali so junijski
slavljenci. Vse najboljse in
da bi vam zdravje dobro
sluzilo.
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27. 6. 2025
Srecanje prostovoljcev

V Domu je potekalo srecanje prostovoljcev.
Hvala vam!

1. 7. 2025
Sladoledni piknik

Imeli smo dan za

sladoled.

3. 7. 2025
Ustvarjalne urice

Stanovalci so si krajsali ¢as
z barvanjem kamenckov in
izdelovanjem roz iz krep papirja.
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Zdenka Kokalj, héi pokojne stanovalke
Pavie Oman

Zahvala vsem zaposlenim v Domu Taber.

Ob slovesu moje mame Pavle Oman bi rada nekaj besed namenila
vsem vam, ki tako sréno in plemenito opravijate svoje delo. S prvim
dnem, ko je bila mama sprejeta v Dom Taber, sem zalutila res pravi
odnos do ljudi in nisem se zmotila! Polnib Sest let je bila mama v vasi
oskrbi. Vedno zadovolina z vsemi sestrami, ki so zlate, pa tudi z osta-
lim osebjem. Tudi mama vas je imela rada, saj je to veckrat pokazala
in igrazila tudi s humorjem.

Ostanite taki Se naprej in Se enkrat velika HVALA vsem skupaj.
Opravljate plemenito delo!

Cilka Ravnik, Zzena pokojnega
o 3 [ ]
stanovalca Janeza Ravnika in Bojan
(] v @
Pipan z druzino

Na svetu si, da gledas sonce.
Na svetu si, da gres za soncem.
Na svetu si, da sam si sonce.
In da s sveta odganjas sence.

(Tone Paviek)

Spostovani sostanovalci in zaposlen.

Iskreno smo vam hvalezni za vse, kar je Janez Ravnik lahko dozivel
pri vas. Zabvaljujemo se za izrecena sozalja in nesebicno pomoé. Tako
dejanja ostanejo v spominu in bogatijo nasa zivljenja in odnose.

Se enkrat iskrena hvala za vse.

Irena Mihajl, Zzena pokojnega
[ ] (] 3
stanovalca Borisa Mihajla

Iskreno se zahvaljujem za izredne pozornosti in veliko pomoc pri re-
Sevanju moje druzinske stiske. V zadnjibh dveb letih mi je vasa usta-
nova postala drugi dom. Imate cudovite, tople ljudi za sodelavce, ki
prepoznajo boletino svojcev, ki je véasih bolj perea kot dogajanje za
oskrbovance. Prijazna beseda deluje kot balzam za duso.

V letu, ki pribaja, Vam Zelim obilo srecnih trenutkov v krogu svoje
druzine in srénib uric na delovnem mestu!

Majda Pipan,

héi pokojne
stanovalke Jozefe
Derlink

Spostovane delavke in delavci
Doma Taber.

Ob izgubi moje mame JoZice
Derlink se vam iskreno zahvalju-
Jjem za dolgoletno skrb zanjo, za
vso nego, za vse lepe dogodke, za
vse prijazne in spodbudne bese-
de, pa tudi za vso potrpezljivost
in razumevanje ob njenih slabih
trenutkib. Se posebej hvala za
nego in skrb v zadnjih mesecih
in dneb njenega Zivljenja.

Zaradi  vasega  profesional-
nega dela sem bila vedno lahko
mirna, saj sem vedela, da je za
mamo lepo poskrbljeno.

Iskrena hvala vam tudi za lep
odnos in izraze sozalja ob nje-
nem odhodu.

Veliko mi je pomenilo, da je
po srenem razpletu zadnji hip
dobila prostor v Domu Taber in
je tako lahko Zivela v lepem in
Cistem okolju, 0b skrbnib in to-
plih ljudeh, predanih svojemu
poslanstvu, zato Se enkrar HVA-
LA vsem in vsakemu posebej.

6

Starost je cas, ko
se lahko zavedamo
svoje ranljivosti in

hkrati cenimo svoio
"
moc.

(Madeleine L’Engle)

b4
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Andreja, Tomaz, Marjeta
in Petra, otroci pokojne
stanovalke Franciske
Gebasek

Iz srca se vam zahvaljujemo za vso skrb in toplino,
ki ste jo izkazovali nasi mami Franciski Cebasek
v Casu njenega bivanja pri vas. Vemo, da se je v
vasem Domu dobro pocutila in da je Dom Taber
sprejela kot svoj novi dom. Z navdusenjem se je
udelezevala razlicnih aktivnosti, Se posebej petja, ki
ji je prinasalo veliko veselja.

Ko so jo proti koncu zapustile moci, ste zanjo
lepo poskrbeli, ji namenili socutje, pozornost in do-
stojanstvo, kar nam neizmerno veliko pomeni. Vasa
predanost in podpora sta bili v teh tezkih trenutkib
neprecenljivi.

Posebna zahvala tudi zdravnici Damjani Po-
gacnik Peternel za njeno skrbnost in clovecnost.

Iskrena hvala vam Se enkrat, ker ste ji omogocili
dostojno in mirno zadnje obdobje Zivljenja.

S spostovanjem.

Breda Karun in Tomo
Sarf, héi in sin pokojne
stanovalke Marije Sarf
Spostovani sodelavei Doma Taber,

tik pred Veliko nocjo se je za vedno ustavilo srce
najine mame Marije Sarf- Pet let in pol je stano-
vala v Domu, zadnja leta na varovanem oddelku.

Preselitev v Dom je bil tezek korak in odhajala
je z velikimi skrbmi in strahom. Po zacetnem obdo-
bju se je spremembi privadila in spet je bilo slisati
njen smeh in dubovite pripombe. Vse to pa je bilo
mogoce samo zato, ker ste zaposlem' navezali z njo
pristen stik, njene viasih malo nenavadne Zelje pa
sprejeli kot nekaj Cisto vsakdanjega.

Prisel je cas, ko ni zmogla ve¢ samostojnega Zi-
vljenja in preselila se je na varovani oddelek. Tu
se je zares pokazala socutnost, potrpezljivost in ne-
skonéno razumevanje tam zaposlenih.

Vedno vam bova hvalezna, da ste ji zadnje 0b-
dobje zivljenja olajali in polepsali s svojo prijazno-
stjo in toplino.

Zahvaljujeva se vsem na varovanem oddelku in
vsakemu posebej. 1o ni le gola sluzba, cutila sva, da
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je to vase poslanstvo, ki tudi vas bogati in izpolni.
Prepricana sva, da vse to ne bi bilo mogole, ce
se zaposleni ne bi pocutili kot del povezanega in
prijateljskega kolektiva. Za to se zahvaljujeva tudi
vodstvu Doma.
Se enkrat iskrena hvala vsem.

Karla Moll, h¢i pokojne
stanovalke Jelke Sinn

V spomin ...

Polno Zivljenje spostovane Jelke govori, morda
danes bolj kot véeraj. Skozi prizmo Casa se njena
ljubezen do Zivljenja spreminja v mavrico spomi-
nov, na cas prijetnega druzenja. Spominov na Zeno
Sirokega duba, ki je zajemala iz vira svoje druzine.
Med vsemi svojimi je vselej nasla moc in vedrino.
Njenemu Zivljenju pa je dajalo vsebino predvsem
delo.

Ce bi Zelela pokojno Jelko na kratko orisati, bi
lahko rekla, da jo je zaznamoval pogum. Pogum v
najbolj prvinski besedi. Pogum, ki se je bil prisiljen
izoblikovati zaradi casa, v katerem je odrastala, saj
je bila predvojni otrok, rojena sredi marca 1933.
Se vet poguma pa je terjalo odrascanje v éasu vojne,
ki je druzino zelo prizadela. Opeharila jo je brez-
skrbnega odraséanja in Solanja. Ne le, da so bili
primorani zapustiti svoj dom na Orebku in ubezati
na varno, temvel je zal izgubila tudi brata. Kot
dediscina stariev Hribar je tudi v njenem mladem
srcu vzklila moéna narodna zavest in pripadnost,
ki je debtela do konca. Po koncu vojne je sledila
idealom novega znanja in napredka. Pogumno
je sledila svojim ciljem in vedoZeljna, kot je bila,
nadoknadila zamujen ¢as Solanja ter v Kranju do-
koncala trgovsko Solo. Skromni ¢asi so puséali v nje-
nem givljenju mocne sledi delavnosti, vztrajnosti in
hvaleznosti za malenkosti. Prav hitro je stopila na
pot samostojnosti, se zaposlila v Nami in se veselila
lepega Zivljenja v Ljubljani. Zivljenje je pricelo do-
bivati nove razseznosti. Lepa, nova oblacila, s kate-
rimi je ravnala v sluzbi, so jo prevzela in tudi sama
se je zelo rada lepo oblekla in bila vedno urejena.

Kakor mnogo drugih mladib se je v tistem pre-
lomnem Casu, v zalethu Sestdesetih, ozirala za bolj-
Sim zasluzkom in Zivljenjem v tujino. Pogum, ki
je zaznamoval njeno Zivljenje, ji je tlakoval pot v

Nemdijo. Sprva se je zaposlila v tovarni Boss, ka-
sneje je v znani trgovini Kaufhof's pridom uporabi-
la svoj poklic, na katerega je zelo ponosna. Pogum,
ki jo je vodil v svet, jo je nagradil z ljubeznijo in
druzino, ki jo je ustvarila s Karlom Sinnom. V Re-
utlingenu, blizu Stuttgarta, sta si uredila dom, v
katerega se je rodila héi Karla. Predanost druzini
je smiselno zapolnjevala njeno Zivljenje, uspesno je
usklajevala vsakodnevne izzive, svojo sluzbo, vzgojo
héerke, skrb za dom in moza. O svoji domovini je
na Nemskem rada pripovedovala, rada se je vratala
med svoje in obranjala druzinske vezi in ohranjala
slovenski jezik. Menda vso navezanost na doma-
¢o zemljo in domaco govorico poloZijo rojence Ze
v zibel. Ko je v letu 1980 nenadoma ovdovela, je
zivljenje v Nem(iji izgubilo nekdanji lesk. S Karlo
sta ostali sami in prav zaradi nje se je trudila ostati
mocna. Spodbujala jo je k samostojnosti, k lastne-
mu ragmisljanju in ji dovolila razpreti krila v svoje
Zivljenje. Gospa Jelka je imela na voljo vet poti in
te so se uravnale v eno. Domov v Slovenijo. Imela je
vec zelja, spojile so se v eno — domov, na Gorenjsko.
Zadala si je nove cilje, v svojem rojstnem kraju je
kupila svoj koscek sveta in pricela z gradnjo hise, v
katero se je preselila po upokojitvi.

Z drzo pridnosti in predvsem pravicnosti si je
spostovana gospa Jelka odprla vrata v srca mnogih
ljudi, tako sodelavk, kakor sosedov. Poznali smo jo
kot Zeno Sirokega duba, razgledano, umirjeno, sa-
mostojno. Nikoli se ni vtikala v Zivljenje drugih

6

Svojo starost dolo¢aj na podlagi
svojih prijateljev, ne na podlagi
let. Svoje zivljenje ocenjuj na

podlagi smeha, ne na podlagi
solz.

(John Lennon)
9

ljudi. Imela je svoje cilje, za katere je Zivela. Nje-
ne zgarane roke so razodevale, da je bil njen hobi
delo. Uzivala je v svojem svetu, predvsem v delib
svojib rok. Rada je bila aktivna, rada je potovala,
rada je bila v druzbi, a je znala biti tudi sama s
seboj. Zagotovo ji je bilo na trenutke tezko, ker je
héerko in vnukinjo videla preredko. A se je rada
vracala v Nemdijo, ju obiskovala in predvsem raz-
vajala vnukinjo AleSo. Zadnjih Sest let ji je zlom
kolka popolnoma spremenil zivljenje. Samostojno
Zivljenje je zamenjala z razgibanim Zivljenjem v
DSO v Cerkljah. S pomodjo dobre druzbe se je pri-
vadila novemu nalinu zivljenja in se prilagodila
dnevnemu ritmu. Velicini let se je v lanskem letu
pridruZila skrb za zdravje. Postavljena diagnoza jo
Jje presenetilﬂ, a se je vztrajno in pogumno borila vse
do poslednjega dne. V ponedeljek zvecer je izpustila
Karlino roko in mirno zaspala.

Moja naloga je temu govoru, ki je le povzetek
bivanja spostovane gospe Jelke na tem svetu in pov-
zetek sledi, ki jib je vtisnila v svoje 0bdobje, dodati
Se Sopek besed zahvale, ki ga kot bogato spominsko
cvetje polagam med ostale roze. To je venec hvale-
Znosti njene Karle za vso ljubezen, skrb in podporo,
hvaleznost Alese za toplino, razdajanje in razvaja-
nje, hvaleznost sorodnikom za mnoga dobra deja-
nja, prijateljev in znancev za vse prijazne besede.

Spostovana gospa Jelka — naj si vase srce v miru
spocije.

6

Starost ni nekaj, kar se zgodi
drugim. To se zgodi vsem. Zato

jo sprejmite in jo slavite.
(Gindy Grawford) ’
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4 1. Najhladnejsi letni cas.
'lzan a 2.  Prvidan v tednu. ‘
3. Oblika pozdrava (topel dotik z rokami kot izraz Starost ie
aklonj i). .
Pripravili smo vam zabavno krizanko, v kateri boste resevali gesla, povezana z vsakdanjikom nase- 4 Icl)b d(z)rl;)'inf ;tglesecev PlllOZIIOSl, da se
ga Doma. V njej boste nasli besede, ki jih vsi pogosto sli$imo ali uporabljamo. Na koncu krizanke 5. Obrok Jna rostem s ;V:eva e osvobodimo bremen
vpisite ¢rke s $tevilkami v prazna okenca in odkrijte skrito sporocilo. Ce se kje zatakne, vam lahko 6. Skrb za higpieno pod prhor.) ' preteklosti in
pomagajo refitve na koncu kriZanke. 7. Glavni dnevni obrok, ki ga jemo opoldne. objamemo svobodo
n n m 8. Lepa... lepo mesto najde. prihodnosti.
9.  Obcutek srece in zadovoljstva, ko se nekaj lepega zgodi. . .
10. Razveselimo se jih vsak dan (ko pridejo sorodniki ali (Shirley MacLaine)
5 prijatelji). ,
m 1 H 6 11. Povezanost med ljudmi, ki se imajo radi in si zaupajo.
5 12. Majhna oblika zdravila, ki jo zauZijemo.

13. Nikoli se ne ustavi.

n 3 14. Starej$a oseba. ‘

15. Obred, ki ga imamo v Domu vsak prvi in tretji petek.

8 E 7 16. Oseba, ki pomaga ljudem ozdraveti. Sta.'OSt l!i konec
= 17. Velikokrat gremo na kratko potovanje ali obisk kraja za poti. To je le nov
:m sprostitev ali ogled. zacetek potovanja.

18. Bitje, ki ga ¢astijo v razli¢nih verah.
19. Zvok, ki ga naredimo, ko se nam nekaj zdi zelo zabavno. Je

H O 14 i
20. Obdobje zivljenja, ko smo $e majhni in hodimo v vrtec ali

16 ! B solo.
m 21. Gibi za ohranjanje zdravja in telesne kondicije. Vodita jo

(Helen Hayes)

4

Natasa in Mateja. ‘
" Starost je kot
9 Masa, veselje, smeh, beseda, tusiranje, zima, tableta, izlet, telovadba, soncni z.ah"d:. .
¢as, leto, Bog, prijateljstvo, kosilo, starostnik, zdravnik, otrostvo, pone- lepota nv tl‘ajalljll,
14 deljek, objem, obiski, piknik. ampak v barvah.
E 1 n (Rabindranath
Tagore
; E gore) 9

4 “ é
Na koncu bo vse
dobro. Ge ni dobro,
potem to Se ni

konec.
(Oscar Wilde)

b4
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Pois¢ite vse besede, ki so zapisane spodaj. Besede lahko iséete v vseh smereh — vodoravno, navpi¢no
in diagonalno v obe smeri. Tiste ¢rke, ki ostanejo, med seboj premesajte in zapisite v spodnje kva-

dratke.

AVTOMOBIL, BAZEN, CENA, CEBULA, DOMOVANJE, EKOLOGIJA, FAZAN, TRAVA, GOS, GLAS, GOBA,
HRIB, HISA, IZLET, JABOLKO, KAVARNA, KOLO, NIC, LIST, MORJE, MOTOR, MIZA, OBLAK, PLAVANJE,
RADOST, SONCE, STEVILO, TIR, TORTA, URA, URAN, ZDRAVJE, VRBA, VAS, ZOLNA, ZIR

0) L
Z | O
I G
R L
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6

Starost ni le ¢éas,

ko se poslavljamo
od mladosti,

ampak tudi ¢as,

ko spoznavamo
najboljso razlicico
sebe.

(Billy Graham) ’

Samo dva dneva
v letu sta, ko ni
mogoce storiti
ni¢esar. En dan
se imenuje vceraj,

drugi dan pa jutri.
(Dalaj Lama)

4

Sedaj si resni¢no
izpopolnjen vintage model,
ki se le izboljSuje z leti!

Biti star, pomeni, da si
prezivel veliko desetletij
modrosti, zato lahko zdaj
uradno svetujes o vsem -
tudi Ce te nihce ni vprasal.

80 let? Povsem prava starost,
da zac¢nes stvari, ki si jih
vedno Zelel poceti. Kdo
pravi, da ne mores zaceti s
padalstvom pri 807

Sedaj si uradno castitljiv,
kar pomeni, da imas polno
pravico pozabiti na rojstne
dneve drugih, dokler se
spomnijo tvojega!

Pri 80 letih so tvoje zgodbice
tako stare, da se jih lahko
predvaja na zgodovinskem
kanalu.

Dobrodosel v osemdesetih,
kjer je divje ponoci sinonim
za dve skodelici ¢aja pred
spanjem.

Biti 80, pomeni, da imas
vec¢ modrosti v mezincu kot
internet v celoti—into z
manj oglasi!

Pri 80 letih je vse bolj
zabavno: lahko se pretvarjas,
da ne slisis, ko ti nekaj ni
vsed, in krivis sluh!

Ne skrbi za Stevilke. Na 80.
rojstni dan je vsak krof, ki ga
pojes, zgolj dodaten krog
zivljenjskih izkuseni.

80 let? Sedaj imas popoln
izgovor, da se izognes
stvarem, ki jih ne zeli$
poceti. Samo reci, da si
prestar za to!

Pri 80 letih je vsak dan nov
zacetek. Zacetek novega
iskanja ocal, kljucey,
denarnice ...

Dobrodosel v desetletju, ko
postanejo Sale o artrozi in
spominu dejansko smesne,

aanAte

v

ker so resni¢ne.

Tvojih 80 let je kot dober
film: traja dolgo, a je poln
preobratov in s humornimi
vlozki.

Ce si pri 80 $e vedno brez
super modi, je Cas, da se
sprijazni$ s tem, da je tvoja
moc — popoldanski dremez.

Najboljsa stvar pri 80?7
Ljudje pri¢akujejo, da delis
zivljenjske lekcije, ceprav
$e vedno nimas pojma, kaj
pocnes.

Ce je Zivljenje potovanje, si
ti zdaj na delu, kjer se cesta
spremeni v panoramsko
voznjo. Uzivaj v razgledu!
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